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CC 94151140 JOSE JULIAN OSPINA PEÑA

CC 94151140 JOSE JULIAN OSPINA PEÑA

CC 94151140 JOSE JULIAN OSPINA PEÑA

CC 94151140 JOSE JULIAN OSPINA PEÑA

CC 98656231 FABIAN ALONSO GARCIA VILORIA

CC 98656231 FABIAN ALONSO GARCIA VILORIA

CC 98656231 FABIAN ALONSO GARCIA VILORIA

CC 98656231 FABIAN ALONSO GARCIA VILORIA

CC 98656231 FABIAN ALONSO GARCIA VILORIA

CC 98656231 FABIAN ALONSO GARCIA VILORIA

CC 98656231 FABIAN ALONSO GARCIA VILORIA

CC 98656231 FABIAN ALONSO GARCIA VILORIA



CC 98656231 FABIAN ALONSO GARCIA VILORIA

CC 98656231 FABIAN ALONSO GARCIA VILORIA

CC 98656231 FABIAN ALONSO GARCIA VILORIA

CC 98656231 FABIAN ALONSO GARCIA VILORIA

CC 98656231 FABIAN ALONSO GARCIA VILORIA

CC 98656231 FABIAN ALONSO GARCIA VILORIA



Estado Competencia

CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.
CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

Reporte de Juicios de Evaluación
30/06/2020

1881612

228106

102

ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION

EN EJECUCION

19 - REGIONAL CAUCA

9307 - CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

20/05/2019

20/05/2021

VIRTUAL



CANCELADO 35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR 

EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL 

CLIENTE.

CANCELADO 35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR 

EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL 

CLIENTE.

CANCELADO 35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR 

EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL 

CLIENTE.
CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.
CANCELADO 35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR 

EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL 

CLIENTE.

CANCELADO 35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR 

EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL 

CLIENTE.
EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.
EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.



EN FORMACION 35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS DE LA 

SOLUCIÓN INFORMÁTICA.

EN FORMACION 35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA CONSTRUIR EL 

SISTEMA DE INFORMACION.

EN FORMACION 35327 - PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACIÓN DE TECNOLOGÍA 

INFORMÁTICA PARA PERMITIR LA IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE 

INFORMACIÓN.
EN FORMACION 35329 - APLICAR BUENAS PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO DE 

DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL REFERENTE 

ADOPTADO EN LA EMPRESA.

EN FORMACION 35329 - APLICAR BUENAS PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO DE 

DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL REFERENTE 

ADOPTADO EN LA EMPRESA.

EN FORMACION 35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR 

EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL 

CLIENTE.

EN FORMACION 35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR 

EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL 

CLIENTE.

EN FORMACION 35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR 

EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL 

CLIENTE.
EN FORMACION 35333 - DISEÑAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS DEL 

CLIENTE.

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.



EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.
EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION 35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS DE LA 

SOLUCIÓN INFORMÁTICA.

EN FORMACION 35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA CONSTRUIR EL 

SISTEMA DE INFORMACION.

EN FORMACION 35327 - PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACIÓN DE TECNOLOGÍA 

INFORMÁTICA PARA PERMITIR LA IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE 

INFORMACIÓN.
EN FORMACION 35329 - APLICAR BUENAS PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO DE 

DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL REFERENTE 

ADOPTADO EN LA EMPRESA.

EN FORMACION 35329 - APLICAR BUENAS PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO DE 

DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL REFERENTE 

ADOPTADO EN LA EMPRESA.

EN FORMACION 35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR 

EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL 

CLIENTE.

EN FORMACION 35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR 

EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL 

CLIENTE.

EN FORMACION 35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR 

EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL 

CLIENTE.
EN FORMACION 35333 - DISEÑAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS DEL 

CLIENTE.



EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.
EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION 35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS DE LA 

SOLUCIÓN INFORMÁTICA.

EN FORMACION 35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA CONSTRUIR EL 

SISTEMA DE INFORMACION.

EN FORMACION 35327 - PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACIÓN DE TECNOLOGÍA 

INFORMÁTICA PARA PERMITIR LA IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE 

INFORMACIÓN.
EN FORMACION 35329 - APLICAR BUENAS PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO DE 

DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL REFERENTE 

ADOPTADO EN LA EMPRESA.

EN FORMACION 35329 - APLICAR BUENAS PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO DE 

DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL REFERENTE 

ADOPTADO EN LA EMPRESA.

EN FORMACION 35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR 

EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL 

CLIENTE.

EN FORMACION 35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR 

EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL 

CLIENTE.



EN FORMACION 35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR 

EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL 

CLIENTE.
EN FORMACION 35333 - DISEÑAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS DEL 

CLIENTE.

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.
EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION 35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS DE LA 

SOLUCIÓN INFORMÁTICA.

EN FORMACION 35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA CONSTRUIR EL 

SISTEMA DE INFORMACION.

EN FORMACION 35327 - PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACIÓN DE TECNOLOGÍA 

INFORMÁTICA PARA PERMITIR LA IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE 

INFORMACIÓN.
EN FORMACION 35329 - APLICAR BUENAS PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO DE 

DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL REFERENTE 

ADOPTADO EN LA EMPRESA.

EN FORMACION 35329 - APLICAR BUENAS PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO DE 

DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL REFERENTE 

ADOPTADO EN LA EMPRESA.



EN FORMACION 35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR 

EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL 

CLIENTE.

EN FORMACION 35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR 

EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL 

CLIENTE.

EN FORMACION 35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR 

EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL 

CLIENTE.
EN FORMACION 35333 - DISEÑAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS DEL 

CLIENTE.

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.
EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION 35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS DE LA 

SOLUCIÓN INFORMÁTICA.

EN FORMACION 35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA CONSTRUIR EL 

SISTEMA DE INFORMACION.

EN FORMACION 35327 - PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACIÓN DE TECNOLOGÍA 

INFORMÁTICA PARA PERMITIR LA IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE 

INFORMACIÓN.



EN FORMACION 35329 - APLICAR BUENAS PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO DE 

DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL REFERENTE 

ADOPTADO EN LA EMPRESA.

EN FORMACION 35329 - APLICAR BUENAS PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO DE 

DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL REFERENTE 

ADOPTADO EN LA EMPRESA.

EN FORMACION 35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR 

EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL 

CLIENTE.

EN FORMACION 35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR 

EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL 

CLIENTE.

EN FORMACION 35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR 

EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL 

CLIENTE.
EN FORMACION 35333 - DISEÑAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS DEL 

CLIENTE.

RETIRO VOLUNTARIO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.
RETIRO VOLUNTARIO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO 35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA CONSTRUIR EL 

SISTEMA DE INFORMACION.



RETIRO VOLUNTARIO 35327 - PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACIÓN DE TECNOLOGÍA 

INFORMÁTICA PARA PERMITIR LA IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE 

INFORMACIÓN.
RETIRO VOLUNTARIO 35329 - APLICAR BUENAS PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO DE 

DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL REFERENTE 

ADOPTADO EN LA EMPRESA.

RETIRO VOLUNTARIO 35329 - APLICAR BUENAS PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO DE 

DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL REFERENTE 

ADOPTADO EN LA EMPRESA.

RETIRO VOLUNTARIO 35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR 

EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL 

CLIENTE.

RETIRO VOLUNTARIO 35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR 

EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL 

CLIENTE.

RETIRO VOLUNTARIO 35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR 

EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL 

CLIENTE.
RETIRO VOLUNTARIO 35333 - DISEÑAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS DEL 

CLIENTE.

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.
EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.



EN FORMACION 35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS DE LA 

SOLUCIÓN INFORMÁTICA.

EN FORMACION 35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA CONSTRUIR EL 

SISTEMA DE INFORMACION.

EN FORMACION 35327 - PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACIÓN DE TECNOLOGÍA 

INFORMÁTICA PARA PERMITIR LA IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE 

INFORMACIÓN.
EN FORMACION 35329 - APLICAR BUENAS PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO DE 

DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL REFERENTE 

ADOPTADO EN LA EMPRESA.

EN FORMACION 35329 - APLICAR BUENAS PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO DE 

DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL REFERENTE 

ADOPTADO EN LA EMPRESA.

EN FORMACION 35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR 

EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL 

CLIENTE.

EN FORMACION 35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR 

EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL 

CLIENTE.

EN FORMACION 35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR 

EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL 

CLIENTE.
EN FORMACION 35333 - DISEÑAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS DEL 

CLIENTE.

RETIRO VOLUNTARIO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.



RETIRO VOLUNTARIO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.
RETIRO VOLUNTARIO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO 35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA CONSTRUIR EL 

SISTEMA DE INFORMACION.

RETIRO VOLUNTARIO 35327 - PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACIÓN DE TECNOLOGÍA 

INFORMÁTICA PARA PERMITIR LA IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE 

INFORMACIÓN.
RETIRO VOLUNTARIO 35329 - APLICAR BUENAS PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO DE 

DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL REFERENTE 

ADOPTADO EN LA EMPRESA.

RETIRO VOLUNTARIO 35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR 

EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL 

CLIENTE.

RETIRO VOLUNTARIO 35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR 

EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL 

CLIENTE.
CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.
CANCELADO 35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR 

EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL 

CLIENTE.

CANCELADO 35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR 

EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL 

CLIENTE.



CANCELADO 35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR 

EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL 

CLIENTE.
EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.
EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION 35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS DE LA 

SOLUCIÓN INFORMÁTICA.

EN FORMACION 35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA CONSTRUIR EL 

SISTEMA DE INFORMACION.

EN FORMACION 35327 - PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACIÓN DE TECNOLOGÍA 

INFORMÁTICA PARA PERMITIR LA IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE 

INFORMACIÓN.
EN FORMACION 35329 - APLICAR BUENAS PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO DE 

DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL REFERENTE 

ADOPTADO EN LA EMPRESA.

EN FORMACION 35329 - APLICAR BUENAS PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO DE 

DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL REFERENTE 

ADOPTADO EN LA EMPRESA.

EN FORMACION 35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR 

EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL 

CLIENTE.



EN FORMACION 35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR 

EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL 

CLIENTE.

EN FORMACION 35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR 

EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL 

CLIENTE.
EN FORMACION 35333 - DISEÑAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS DEL 

CLIENTE.

RETIRO VOLUNTARIO 35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR 

EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL 

CLIENTE.

RETIRO VOLUNTARIO 35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR 

EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL 

CLIENTE.
CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

CANCELADO 35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR 

EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL 

CLIENTE.

CANCELADO 35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR 

EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL 

CLIENTE.

CANCELADO 35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR 

EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL 

CLIENTE.
CANCELADO 35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR 

EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL 

CLIENTE.



CANCELADO 35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR 

EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL 

CLIENTE.

CANCELADO 35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR 

EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL 

CLIENTE.
EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.
EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION 35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS DE LA 

SOLUCIÓN INFORMÁTICA.

EN FORMACION 35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA CONSTRUIR EL 

SISTEMA DE INFORMACION.

EN FORMACION 35327 - PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACIÓN DE TECNOLOGÍA 

INFORMÁTICA PARA PERMITIR LA IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE 

INFORMACIÓN.
EN FORMACION 35329 - APLICAR BUENAS PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO DE 

DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL REFERENTE 

ADOPTADO EN LA EMPRESA.

EN FORMACION 35329 - APLICAR BUENAS PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO DE 

DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL REFERENTE 

ADOPTADO EN LA EMPRESA.



EN FORMACION 35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR 

EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL 

CLIENTE.

EN FORMACION 35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR 

EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL 

CLIENTE.

EN FORMACION 35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR 

EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL 

CLIENTE.
EN FORMACION 35333 - DISEÑAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS DEL 

CLIENTE.

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.
EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION 35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA CONSTRUIR EL 

SISTEMA DE INFORMACION.

EN FORMACION 35327 - PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACIÓN DE TECNOLOGÍA 

INFORMÁTICA PARA PERMITIR LA IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE 

INFORMACIÓN.
EN FORMACION 35329 - APLICAR BUENAS PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO DE 

DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL REFERENTE 

ADOPTADO EN LA EMPRESA.



EN FORMACION 35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR 

EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL 

CLIENTE.

EN FORMACION 35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR 

EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL 

CLIENTE.

EN FORMACION 35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR 

EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL 

CLIENTE.
RETIRO VOLUNTARIO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.
RETIRO VOLUNTARIO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO 35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA CONSTRUIR EL 

SISTEMA DE INFORMACION.

RETIRO VOLUNTARIO 35327 - PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACIÓN DE TECNOLOGÍA 

INFORMÁTICA PARA PERMITIR LA IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE 

INFORMACIÓN.
RETIRO VOLUNTARIO 35329 - APLICAR BUENAS PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO DE 

DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL REFERENTE 

ADOPTADO EN LA EMPRESA.

RETIRO VOLUNTARIO 35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR 

EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL 

CLIENTE.



RETIRO VOLUNTARIO 35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR 

EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL 

CLIENTE.

RETIRO VOLUNTARIO 35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR 

EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL 

CLIENTE.
RETIRO VOLUNTARIO 35333 - DISEÑAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS DEL 

CLIENTE.

CANCELADO 35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR 

EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL 

CLIENTE.

CANCELADO 35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR 

EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL 

CLIENTE.
RETIRO VOLUNTARIO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.
RETIRO VOLUNTARIO 35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR 

EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL 

CLIENTE.

RETIRO VOLUNTARIO 35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR 

EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL 

CLIENTE.
EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.



EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.
EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION 35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS DE LA 

SOLUCIÓN INFORMÁTICA.

EN FORMACION 35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA CONSTRUIR EL 

SISTEMA DE INFORMACION.

EN FORMACION 35327 - PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACIÓN DE TECNOLOGÍA 

INFORMÁTICA PARA PERMITIR LA IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE 

INFORMACIÓN.
EN FORMACION 35329 - APLICAR BUENAS PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO DE 

DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL REFERENTE 

ADOPTADO EN LA EMPRESA.

EN FORMACION 35329 - APLICAR BUENAS PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO DE 

DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL REFERENTE 

ADOPTADO EN LA EMPRESA.

EN FORMACION 35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR 

EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL 

CLIENTE.

EN FORMACION 35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR 

EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL 

CLIENTE.

EN FORMACION 35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR 

EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL 

CLIENTE.
EN FORMACION 35333 - DISEÑAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS DEL 

CLIENTE.



RETIRO VOLUNTARIO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.
RETIRO VOLUNTARIO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO 35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA CONSTRUIR EL 

SISTEMA DE INFORMACION.

RETIRO VOLUNTARIO 35329 - APLICAR BUENAS PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO DE 

DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL REFERENTE 

ADOPTADO EN LA EMPRESA.

RETIRO VOLUNTARIO 35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR 

EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL 

CLIENTE.

RETIRO VOLUNTARIO 35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR 

EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL 

CLIENTE.
EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.
EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.



EN FORMACION 35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS DE LA 

SOLUCIÓN INFORMÁTICA.

EN FORMACION 35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA CONSTRUIR EL 

SISTEMA DE INFORMACION.

EN FORMACION 35327 - PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACIÓN DE TECNOLOGÍA 

INFORMÁTICA PARA PERMITIR LA IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE 

INFORMACIÓN.
EN FORMACION 35329 - APLICAR BUENAS PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO DE 

DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL REFERENTE 

ADOPTADO EN LA EMPRESA.

EN FORMACION 35329 - APLICAR BUENAS PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO DE 

DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL REFERENTE 

ADOPTADO EN LA EMPRESA.

EN FORMACION 35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR 

EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL 

CLIENTE.

EN FORMACION 35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR 

EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL 

CLIENTE.

EN FORMACION 35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR 

EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL 

CLIENTE.
EN FORMACION 35333 - DISEÑAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS DEL 

CLIENTE.

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.



EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.
EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION 35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS DE LA 

SOLUCIÓN INFORMÁTICA.

EN FORMACION 35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA CONSTRUIR EL 

SISTEMA DE INFORMACION.

EN FORMACION 35327 - PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACIÓN DE TECNOLOGÍA 

INFORMÁTICA PARA PERMITIR LA IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE 

INFORMACIÓN.
EN FORMACION 35329 - APLICAR BUENAS PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO DE 

DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL REFERENTE 

ADOPTADO EN LA EMPRESA.

EN FORMACION 35329 - APLICAR BUENAS PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO DE 

DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL REFERENTE 

ADOPTADO EN LA EMPRESA.

EN FORMACION 35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR 

EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL 

CLIENTE.

EN FORMACION 35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR 

EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL 

CLIENTE.

EN FORMACION 35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR 

EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL 

CLIENTE.
EN FORMACION 35333 - DISEÑAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS DEL 

CLIENTE.



EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.
EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION 35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS DE LA 

SOLUCIÓN INFORMÁTICA.

EN FORMACION 35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA CONSTRUIR EL 

SISTEMA DE INFORMACION.

EN FORMACION 35327 - PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACIÓN DE TECNOLOGÍA 

INFORMÁTICA PARA PERMITIR LA IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE 

INFORMACIÓN.
EN FORMACION 35329 - APLICAR BUENAS PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO DE 

DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL REFERENTE 

ADOPTADO EN LA EMPRESA.

EN FORMACION 35329 - APLICAR BUENAS PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO DE 

DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL REFERENTE 

ADOPTADO EN LA EMPRESA.

EN FORMACION 35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR 

EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL 

CLIENTE.

EN FORMACION 35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR 

EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL 

CLIENTE.



EN FORMACION 35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR 

EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL 

CLIENTE.
EN FORMACION 35333 - DISEÑAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS DEL 

CLIENTE.

RETIRO VOLUNTARIO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.
EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.
EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION 35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS DE LA 

SOLUCIÓN INFORMÁTICA.

EN FORMACION 35327 - PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACIÓN DE TECNOLOGÍA 

INFORMÁTICA PARA PERMITIR LA IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE 

INFORMACIÓN.
EN FORMACION 35329 - APLICAR BUENAS PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO DE 

DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL REFERENTE 

ADOPTADO EN LA EMPRESA.



EN FORMACION 35329 - APLICAR BUENAS PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO DE 

DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL REFERENTE 

ADOPTADO EN LA EMPRESA.

EN FORMACION 35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR 

EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL 

CLIENTE.

EN FORMACION 35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR 

EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL 

CLIENTE.

EN FORMACION 35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR 

EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL 

CLIENTE.
EN FORMACION 35333 - DISEÑAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS DEL 

CLIENTE.

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.
EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION 35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS DE LA 

SOLUCIÓN INFORMÁTICA.

EN FORMACION 35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA CONSTRUIR EL 

SISTEMA DE INFORMACION.



EN FORMACION 35327 - PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACIÓN DE TECNOLOGÍA 

INFORMÁTICA PARA PERMITIR LA IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE 

INFORMACIÓN.
EN FORMACION 35329 - APLICAR BUENAS PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO DE 

DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL REFERENTE 

ADOPTADO EN LA EMPRESA.

EN FORMACION 35329 - APLICAR BUENAS PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO DE 

DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL REFERENTE 

ADOPTADO EN LA EMPRESA.

EN FORMACION 35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR 

EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL 

CLIENTE.

EN FORMACION 35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR 

EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL 

CLIENTE.

EN FORMACION 35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR 

EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL 

CLIENTE.
EN FORMACION 35333 - DISEÑAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS DEL 

CLIENTE.

CANCELADO 35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR 

EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL 

CLIENTE.

CANCELADO 35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR 

EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL 

CLIENTE.

CANCELADO 35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR 

EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL 

CLIENTE.
EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.



EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.
EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION 35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS DE LA 

SOLUCIÓN INFORMÁTICA.

EN FORMACION 35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA CONSTRUIR EL 

SISTEMA DE INFORMACION.

EN FORMACION 35327 - PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACIÓN DE TECNOLOGÍA 

INFORMÁTICA PARA PERMITIR LA IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE 

INFORMACIÓN.
EN FORMACION 35329 - APLICAR BUENAS PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO DE 

DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL REFERENTE 

ADOPTADO EN LA EMPRESA.

EN FORMACION 35329 - APLICAR BUENAS PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO DE 

DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL REFERENTE 

ADOPTADO EN LA EMPRESA.

EN FORMACION 35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR 

EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL 

CLIENTE.

EN FORMACION 35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR 

EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL 

CLIENTE.

EN FORMACION 35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR 

EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL 

CLIENTE.



EN FORMACION 35333 - DISEÑAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS DEL 

CLIENTE.

CANCELADO 35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR 

EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL 

CLIENTE.

CANCELADO 35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR 

EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL 

CLIENTE.

CANCELADO 35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR 

EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL 

CLIENTE.
CANCELADO 35333 - DISEÑAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS DEL 

CLIENTE.

CANCELADO 35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR 

EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL 

CLIENTE.

CANCELADO 35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR 

EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL 

CLIENTE.

CANCELADO 35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR 

EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL 

CLIENTE.
RETIRO VOLUNTARIO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.



RETIRO VOLUNTARIO 35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR 

EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL 

CLIENTE.

RETIRO VOLUNTARIO 35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR 

EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL 

CLIENTE.
CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.
CANCELADO 35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR 

EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL 

CLIENTE.

CANCELADO 35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR 

EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL 

CLIENTE.

CANCELADO 35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR 

EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL 

CLIENTE.
CANCELADO 35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR 

EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL 

CLIENTE.

CANCELADO 35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR 

EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL 

CLIENTE.

CANCELADO 35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR 

EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL 

CLIENTE.
EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.



EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.
EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION 35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA CONSTRUIR EL 

SISTEMA DE INFORMACION.

EN FORMACION 35327 - PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACIÓN DE TECNOLOGÍA 

INFORMÁTICA PARA PERMITIR LA IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE 

INFORMACIÓN.
EN FORMACION 35329 - APLICAR BUENAS PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO DE 

DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL REFERENTE 

ADOPTADO EN LA EMPRESA.

EN FORMACION 35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR 

EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL 

CLIENTE.

EN FORMACION 35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR 

EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL 

CLIENTE.

EN FORMACION 35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR 

EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL 

CLIENTE.
RETIRO VOLUNTARIO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.



RETIRO VOLUNTARIO 35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR 

EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL 

CLIENTE.

RETIRO VOLUNTARIO 35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR 

EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL 

CLIENTE.
CANCELADO 35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR 

EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL 

CLIENTE.

CANCELADO 35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR 

EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL 

CLIENTE.

CANCELADO 35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR 

EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL 

CLIENTE.
EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.
EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION 35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS DE LA 

SOLUCIÓN INFORMÁTICA.

EN FORMACION 35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA CONSTRUIR EL 

SISTEMA DE INFORMACION.



EN FORMACION 35327 - PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACIÓN DE TECNOLOGÍA 

INFORMÁTICA PARA PERMITIR LA IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE 

INFORMACIÓN.
EN FORMACION 35329 - APLICAR BUENAS PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO DE 

DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL REFERENTE 

ADOPTADO EN LA EMPRESA.

EN FORMACION 35329 - APLICAR BUENAS PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO DE 

DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL REFERENTE 

ADOPTADO EN LA EMPRESA.

EN FORMACION 35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR 

EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL 

CLIENTE.

EN FORMACION 35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR 

EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL 

CLIENTE.

EN FORMACION 35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR 

EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL 

CLIENTE.
EN FORMACION 35333 - DISEÑAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS DEL 

CLIENTE.

CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.
CANCELADO 35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR 

EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL 

CLIENTE.

CANCELADO 35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR 

EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL 

CLIENTE.



EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.
EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION 35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS DE LA 

SOLUCIÓN INFORMÁTICA.

EN FORMACION 35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA CONSTRUIR EL 

SISTEMA DE INFORMACION.

EN FORMACION 35327 - PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACIÓN DE TECNOLOGÍA 

INFORMÁTICA PARA PERMITIR LA IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE 

INFORMACIÓN.
EN FORMACION 35329 - APLICAR BUENAS PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO DE 

DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL REFERENTE 

ADOPTADO EN LA EMPRESA.

EN FORMACION 35329 - APLICAR BUENAS PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO DE 

DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL REFERENTE 

ADOPTADO EN LA EMPRESA.

EN FORMACION 35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR 

EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL 

CLIENTE.

EN FORMACION 35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR 

EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL 

CLIENTE.



EN FORMACION 35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR 

EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL 

CLIENTE.
EN FORMACION 35333 - DISEÑAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS DEL 

CLIENTE.

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.
EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION 35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS DE LA 

SOLUCIÓN INFORMÁTICA.

EN FORMACION 35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA CONSTRUIR EL 

SISTEMA DE INFORMACION.

EN FORMACION 35327 - PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACIÓN DE TECNOLOGÍA 

INFORMÁTICA PARA PERMITIR LA IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE 

INFORMACIÓN.
EN FORMACION 35329 - APLICAR BUENAS PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO DE 

DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL REFERENTE 

ADOPTADO EN LA EMPRESA.

EN FORMACION 35329 - APLICAR BUENAS PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO DE 

DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL REFERENTE 

ADOPTADO EN LA EMPRESA.



EN FORMACION 35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR 

EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL 

CLIENTE.

EN FORMACION 35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR 

EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL 

CLIENTE.

EN FORMACION 35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR 

EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL 

CLIENTE.
EN FORMACION 35333 - DISEÑAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS DEL 

CLIENTE.

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.
EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION 35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS DE LA 

SOLUCIÓN INFORMÁTICA.

EN FORMACION 35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA CONSTRUIR EL 

SISTEMA DE INFORMACION.

EN FORMACION 35327 - PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACIÓN DE TECNOLOGÍA 

INFORMÁTICA PARA PERMITIR LA IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE 

INFORMACIÓN.



EN FORMACION 35329 - APLICAR BUENAS PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO DE 

DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL REFERENTE 

ADOPTADO EN LA EMPRESA.

EN FORMACION 35329 - APLICAR BUENAS PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO DE 

DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL REFERENTE 

ADOPTADO EN LA EMPRESA.

EN FORMACION 35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR 

EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL 

CLIENTE.

EN FORMACION 35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR 

EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL 

CLIENTE.

EN FORMACION 35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR 

EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL 

CLIENTE.
EN FORMACION 35333 - DISEÑAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS DEL 

CLIENTE.



Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluación

436265 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO

436270 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO

436272 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 

LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO

436265 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO

436270 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO

436272 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 

LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO

Reporte de Juicios de Evaluación



436535 - ELABORAR MAPAS DE PROCESOS QUE PERMITAN IDENTIFICAR 

LAS ÁREASINVOLUCRADAS EN UN SISTEMA DE INFORMACIÓN, UTILIZANDO 

HERRAMIENTASINFORMÁTICAS Y LAS TIC’S, PARA GENERAR INFORMES 

SEGÚN LAS NECESIDADES DELA EMPRESA

APROBADO

436536 - PLANTEAR DIFERENTES ALTERNATIVAS, DE MODELOS 

TECNOLÓGICOS DE INFORMACIÓNEMPRESARIAL, TENIENDO EN CUENTA 

LA PLATAFORMA TECNOLÓGICA DE LA EMPRESAY LAS TENDENCIAS DEL 

MERCADO, PARA DAR SOLUCIÓN A LAS SITUACIONESRELACIONADAS CON 

EL MANEJO DE LA INFORMACIÓN DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO

436537 - APLICAR LAS TÉCNICAS DE RECOLECCIÓN DE DATOS , 

DISEÑANDO LOSINSTRUMENTOS NECESARIOS PARA EL PROCESAMIENTO 

DE INFORMACIÓN, DEACUERDO CON LA SITUACIÓN PLANTEADA POR LA 

APROBADO

436265 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO

436270 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO

436272 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 

LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO

436535 - ELABORAR MAPAS DE PROCESOS QUE PERMITAN IDENTIFICAR 

LAS ÁREASINVOLUCRADAS EN UN SISTEMA DE INFORMACIÓN, UTILIZANDO 

HERRAMIENTASINFORMÁTICAS Y LAS TIC’S, PARA GENERAR INFORMES 

SEGÚN LAS NECESIDADES DELA EMPRESA

APROBADO

436537 - APLICAR LAS TÉCNICAS DE RECOLECCIÓN DE DATOS , 

DISEÑANDO LOSINSTRUMENTOS NECESARIOS PARA EL PROCESAMIENTO 

DE INFORMACIÓN, DEACUERDO CON LA SITUACIÓN PLANTEADA POR LA 

APROBADO

436265 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO

436270 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO

436271 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO

436272 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 

LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO

436274 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO



436476 - CONSTRUIR LA INTERFAZ DE USUARIO, APOYADO EN LA 

EVALUACIÓN DEL PROTOTIPO,DETERMINANDO LAS ENTRADAS Y SALIDAS 

REQUERIDAS EN EL DISEÑO Y DEFINIENDOLOS LINEAMIENTOS PARA LA 

NAVEGACIÓN, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DELUSUARIO

APROBADO

436543 - INTERPRETAR EL INFORME DE REQUERIMIENTOS, PARA 

DETERMINAR LASNECESIDADES TECNOLÓGICAS EN EL MANEJO DE LA 

INFORMACIÓN, DE ACUERDOCON LAS NORMAS Y PROTOCOLOS 

APROBADO

436559 - INTERPRETAR EL DIAGNÓSTICO DE NECESIDADES INFORMÁTICAS, 

PARA DETERMINARLAS TECNOLÓGICAS REQUERIDAS EN EL MANEJO DE LA 

INFORMACIÓN, DE ACUERDOCON LAS NORMAS Y PROTOCOLOS 

APROBADO

436560 - APLICAR LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD INVOLUCRADOS EN LOS 

PROCESOS DEDESARROLLO DE SOFTWARE, SIGUIENDO EL PLAN 

ESTABLECIDO PARA MANTENER LAINTEGRIDAD DE LOS PRODUCTOS DE 

TRABAJO DEFINIDOS, SEGÚN LAS PRÁCTICASDE CONFIGURACIÓN 

APROBADO

436562 - IDENTIFICAR LOS PUNTOS CRÍTICOS DE CONTROL EN LOS 

PROCESOS DE DESARROLLODE SOFTWARE, PARA ESTABLECER LAS 

ACCIONES A SEGUIR, GARANTIZANDO ELCUMPLIMIENTO DE LOS 

ESTÁNDARES DE CALIDAD, SIGUIENDO LOS LINEAMIENTOSESTABLECIDOS 

APROBADO

436535 - ELABORAR MAPAS DE PROCESOS QUE PERMITAN IDENTIFICAR 

LAS ÁREASINVOLUCRADAS EN UN SISTEMA DE INFORMACIÓN, UTILIZANDO 

HERRAMIENTASINFORMÁTICAS Y LAS TIC’S, PARA GENERAR INFORMES 

SEGÚN LAS NECESIDADES DELA EMPRESA

APROBADO

436536 - PLANTEAR DIFERENTES ALTERNATIVAS, DE MODELOS 

TECNOLÓGICOS DE INFORMACIÓNEMPRESARIAL, TENIENDO EN CUENTA 

LA PLATAFORMA TECNOLÓGICA DE LA EMPRESAY LAS TENDENCIAS DEL 

MERCADO, PARA DAR SOLUCIÓN A LAS SITUACIONESRELACIONADAS CON 

EL MANEJO DE LA INFORMACIÓN DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO

436537 - APLICAR LAS TÉCNICAS DE RECOLECCIÓN DE DATOS , 

DISEÑANDO LOSINSTRUMENTOS NECESARIOS PARA EL PROCESAMIENTO 

DE INFORMACIÓN, DEACUERDO CON LA SITUACIÓN PLANTEADA POR LA 

APROBADO

436550 - DISEÑAR LA ESTRUCTURA DE DATOS, A PARTIR DEL MODELO 

CONCEPTUALDETERMINADO EN EL ANÁLISIS DEL SISTEMA, UTILIZANDO 

HERRAMIENTASTECNOLÓGICAS DE BASES DE DATOS, SEGÚN LAS 

NORMAS Y ESTÁNDARESESTABLECIDOS

APROBADO

436265 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO

436270 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO



436271 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO

436272 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 

LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO

436274 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO

436476 - CONSTRUIR LA INTERFAZ DE USUARIO, APOYADO EN LA 

EVALUACIÓN DEL PROTOTIPO,DETERMINANDO LAS ENTRADAS Y SALIDAS 

REQUERIDAS EN EL DISEÑO Y DEFINIENDOLOS LINEAMIENTOS PARA LA 

NAVEGACIÓN, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DELUSUARIO

APROBADO

436543 - INTERPRETAR EL INFORME DE REQUERIMIENTOS, PARA 

DETERMINAR LASNECESIDADES TECNOLÓGICAS EN EL MANEJO DE LA 

INFORMACIÓN, DE ACUERDOCON LAS NORMAS Y PROTOCOLOS 

APROBADO

436559 - INTERPRETAR EL DIAGNÓSTICO DE NECESIDADES INFORMÁTICAS, 

PARA DETERMINARLAS TECNOLÓGICAS REQUERIDAS EN EL MANEJO DE LA 

INFORMACIÓN, DE ACUERDOCON LAS NORMAS Y PROTOCOLOS 

APROBADO

436560 - APLICAR LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD INVOLUCRADOS EN LOS 

PROCESOS DEDESARROLLO DE SOFTWARE, SIGUIENDO EL PLAN 

ESTABLECIDO PARA MANTENER LAINTEGRIDAD DE LOS PRODUCTOS DE 

TRABAJO DEFINIDOS, SEGÚN LAS PRÁCTICASDE CONFIGURACIÓN 

APROBADO

436562 - IDENTIFICAR LOS PUNTOS CRÍTICOS DE CONTROL EN LOS 

PROCESOS DE DESARROLLODE SOFTWARE, PARA ESTABLECER LAS 

ACCIONES A SEGUIR, GARANTIZANDO ELCUMPLIMIENTO DE LOS 

ESTÁNDARES DE CALIDAD, SIGUIENDO LOS LINEAMIENTOSESTABLECIDOS 

APROBADO

436535 - ELABORAR MAPAS DE PROCESOS QUE PERMITAN IDENTIFICAR 

LAS ÁREASINVOLUCRADAS EN UN SISTEMA DE INFORMACIÓN, UTILIZANDO 

HERRAMIENTASINFORMÁTICAS Y LAS TIC’S, PARA GENERAR INFORMES 

SEGÚN LAS NECESIDADES DELA EMPRESA

APROBADO

436536 - PLANTEAR DIFERENTES ALTERNATIVAS, DE MODELOS 

TECNOLÓGICOS DE INFORMACIÓNEMPRESARIAL, TENIENDO EN CUENTA 

LA PLATAFORMA TECNOLÓGICA DE LA EMPRESAY LAS TENDENCIAS DEL 

MERCADO, PARA DAR SOLUCIÓN A LAS SITUACIONESRELACIONADAS CON 

EL MANEJO DE LA INFORMACIÓN DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO

436537 - APLICAR LAS TÉCNICAS DE RECOLECCIÓN DE DATOS , 

DISEÑANDO LOSINSTRUMENTOS NECESARIOS PARA EL PROCESAMIENTO 

DE INFORMACIÓN, DEACUERDO CON LA SITUACIÓN PLANTEADA POR LA 

APROBADO

436550 - DISEÑAR LA ESTRUCTURA DE DATOS, A PARTIR DEL MODELO 

CONCEPTUALDETERMINADO EN EL ANÁLISIS DEL SISTEMA, UTILIZANDO 

HERRAMIENTASTECNOLÓGICAS DE BASES DE DATOS, SEGÚN LAS 

NORMAS Y ESTÁNDARESESTABLECIDOS

APROBADO



436265 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO

436270 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO

436271 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO

436272 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 

LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO

436274 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO

436476 - CONSTRUIR LA INTERFAZ DE USUARIO, APOYADO EN LA 

EVALUACIÓN DEL PROTOTIPO,DETERMINANDO LAS ENTRADAS Y SALIDAS 

REQUERIDAS EN EL DISEÑO Y DEFINIENDOLOS LINEAMIENTOS PARA LA 

NAVEGACIÓN, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DELUSUARIO

APROBADO

436543 - INTERPRETAR EL INFORME DE REQUERIMIENTOS, PARA 

DETERMINAR LASNECESIDADES TECNOLÓGICAS EN EL MANEJO DE LA 

INFORMACIÓN, DE ACUERDOCON LAS NORMAS Y PROTOCOLOS 

APROBADO

436559 - INTERPRETAR EL DIAGNÓSTICO DE NECESIDADES INFORMÁTICAS, 

PARA DETERMINARLAS TECNOLÓGICAS REQUERIDAS EN EL MANEJO DE LA 

INFORMACIÓN, DE ACUERDOCON LAS NORMAS Y PROTOCOLOS 

APROBADO

436560 - APLICAR LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD INVOLUCRADOS EN LOS 

PROCESOS DEDESARROLLO DE SOFTWARE, SIGUIENDO EL PLAN 

ESTABLECIDO PARA MANTENER LAINTEGRIDAD DE LOS PRODUCTOS DE 

TRABAJO DEFINIDOS, SEGÚN LAS PRÁCTICASDE CONFIGURACIÓN 

APROBADO

436562 - IDENTIFICAR LOS PUNTOS CRÍTICOS DE CONTROL EN LOS 

PROCESOS DE DESARROLLODE SOFTWARE, PARA ESTABLECER LAS 

ACCIONES A SEGUIR, GARANTIZANDO ELCUMPLIMIENTO DE LOS 

ESTÁNDARES DE CALIDAD, SIGUIENDO LOS LINEAMIENTOSESTABLECIDOS 

APROBADO

436535 - ELABORAR MAPAS DE PROCESOS QUE PERMITAN IDENTIFICAR 

LAS ÁREASINVOLUCRADAS EN UN SISTEMA DE INFORMACIÓN, UTILIZANDO 

HERRAMIENTASINFORMÁTICAS Y LAS TIC’S, PARA GENERAR INFORMES 

SEGÚN LAS NECESIDADES DELA EMPRESA

APROBADO

436536 - PLANTEAR DIFERENTES ALTERNATIVAS, DE MODELOS 

TECNOLÓGICOS DE INFORMACIÓNEMPRESARIAL, TENIENDO EN CUENTA 

LA PLATAFORMA TECNOLÓGICA DE LA EMPRESAY LAS TENDENCIAS DEL 

MERCADO, PARA DAR SOLUCIÓN A LAS SITUACIONESRELACIONADAS CON 

EL MANEJO DE LA INFORMACIÓN DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO



436537 - APLICAR LAS TÉCNICAS DE RECOLECCIÓN DE DATOS , 

DISEÑANDO LOSINSTRUMENTOS NECESARIOS PARA EL PROCESAMIENTO 

DE INFORMACIÓN, DEACUERDO CON LA SITUACIÓN PLANTEADA POR LA 

APROBADO

436550 - DISEÑAR LA ESTRUCTURA DE DATOS, A PARTIR DEL MODELO 

CONCEPTUALDETERMINADO EN EL ANÁLISIS DEL SISTEMA, UTILIZANDO 

HERRAMIENTASTECNOLÓGICAS DE BASES DE DATOS, SEGÚN LAS 

NORMAS Y ESTÁNDARESESTABLECIDOS

APROBADO

436265 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO

436270 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO

436271 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO

436272 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 

LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO

436274 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO

436476 - CONSTRUIR LA INTERFAZ DE USUARIO, APOYADO EN LA 

EVALUACIÓN DEL PROTOTIPO,DETERMINANDO LAS ENTRADAS Y SALIDAS 

REQUERIDAS EN EL DISEÑO Y DEFINIENDOLOS LINEAMIENTOS PARA LA 

NAVEGACIÓN, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DELUSUARIO

APROBADO

436543 - INTERPRETAR EL INFORME DE REQUERIMIENTOS, PARA 

DETERMINAR LASNECESIDADES TECNOLÓGICAS EN EL MANEJO DE LA 

INFORMACIÓN, DE ACUERDOCON LAS NORMAS Y PROTOCOLOS 

APROBADO

436559 - INTERPRETAR EL DIAGNÓSTICO DE NECESIDADES INFORMÁTICAS, 

PARA DETERMINARLAS TECNOLÓGICAS REQUERIDAS EN EL MANEJO DE LA 

INFORMACIÓN, DE ACUERDOCON LAS NORMAS Y PROTOCOLOS 

APROBADO

436560 - APLICAR LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD INVOLUCRADOS EN LOS 

PROCESOS DEDESARROLLO DE SOFTWARE, SIGUIENDO EL PLAN 

ESTABLECIDO PARA MANTENER LAINTEGRIDAD DE LOS PRODUCTOS DE 

TRABAJO DEFINIDOS, SEGÚN LAS PRÁCTICASDE CONFIGURACIÓN 

APROBADO

436562 - IDENTIFICAR LOS PUNTOS CRÍTICOS DE CONTROL EN LOS 

PROCESOS DE DESARROLLODE SOFTWARE, PARA ESTABLECER LAS 

ACCIONES A SEGUIR, GARANTIZANDO ELCUMPLIMIENTO DE LOS 

ESTÁNDARES DE CALIDAD, SIGUIENDO LOS LINEAMIENTOSESTABLECIDOS 

APROBADO



436535 - ELABORAR MAPAS DE PROCESOS QUE PERMITAN IDENTIFICAR 

LAS ÁREASINVOLUCRADAS EN UN SISTEMA DE INFORMACIÓN, UTILIZANDO 

HERRAMIENTASINFORMÁTICAS Y LAS TIC’S, PARA GENERAR INFORMES 

SEGÚN LAS NECESIDADES DELA EMPRESA

APROBADO

436536 - PLANTEAR DIFERENTES ALTERNATIVAS, DE MODELOS 

TECNOLÓGICOS DE INFORMACIÓNEMPRESARIAL, TENIENDO EN CUENTA 

LA PLATAFORMA TECNOLÓGICA DE LA EMPRESAY LAS TENDENCIAS DEL 

MERCADO, PARA DAR SOLUCIÓN A LAS SITUACIONESRELACIONADAS CON 

EL MANEJO DE LA INFORMACIÓN DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO

436537 - APLICAR LAS TÉCNICAS DE RECOLECCIÓN DE DATOS , 

DISEÑANDO LOSINSTRUMENTOS NECESARIOS PARA EL PROCESAMIENTO 

DE INFORMACIÓN, DEACUERDO CON LA SITUACIÓN PLANTEADA POR LA 

APROBADO

436550 - DISEÑAR LA ESTRUCTURA DE DATOS, A PARTIR DEL MODELO 

CONCEPTUALDETERMINADO EN EL ANÁLISIS DEL SISTEMA, UTILIZANDO 

HERRAMIENTASTECNOLÓGICAS DE BASES DE DATOS, SEGÚN LAS 

NORMAS Y ESTÁNDARESESTABLECIDOS

APROBADO

436265 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO

436270 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO

436271 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO

436272 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 

LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO

436274 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO

436476 - CONSTRUIR LA INTERFAZ DE USUARIO, APOYADO EN LA 

EVALUACIÓN DEL PROTOTIPO,DETERMINANDO LAS ENTRADAS Y SALIDAS 

REQUERIDAS EN EL DISEÑO Y DEFINIENDOLOS LINEAMIENTOS PARA LA 

NAVEGACIÓN, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DELUSUARIO

APROBADO

436543 - INTERPRETAR EL INFORME DE REQUERIMIENTOS, PARA 

DETERMINAR LASNECESIDADES TECNOLÓGICAS EN EL MANEJO DE LA 

INFORMACIÓN, DE ACUERDOCON LAS NORMAS Y PROTOCOLOS 

APROBADO

436559 - INTERPRETAR EL DIAGNÓSTICO DE NECESIDADES INFORMÁTICAS, 

PARA DETERMINARLAS TECNOLÓGICAS REQUERIDAS EN EL MANEJO DE LA 

INFORMACIÓN, DE ACUERDOCON LAS NORMAS Y PROTOCOLOS 

APROBADO



436560 - APLICAR LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD INVOLUCRADOS EN LOS 

PROCESOS DEDESARROLLO DE SOFTWARE, SIGUIENDO EL PLAN 

ESTABLECIDO PARA MANTENER LAINTEGRIDAD DE LOS PRODUCTOS DE 

TRABAJO DEFINIDOS, SEGÚN LAS PRÁCTICASDE CONFIGURACIÓN 

APROBADO

436562 - IDENTIFICAR LOS PUNTOS CRÍTICOS DE CONTROL EN LOS 

PROCESOS DE DESARROLLODE SOFTWARE, PARA ESTABLECER LAS 

ACCIONES A SEGUIR, GARANTIZANDO ELCUMPLIMIENTO DE LOS 

ESTÁNDARES DE CALIDAD, SIGUIENDO LOS LINEAMIENTOSESTABLECIDOS 

APROBADO

436535 - ELABORAR MAPAS DE PROCESOS QUE PERMITAN IDENTIFICAR 

LAS ÁREASINVOLUCRADAS EN UN SISTEMA DE INFORMACIÓN, UTILIZANDO 

HERRAMIENTASINFORMÁTICAS Y LAS TIC’S, PARA GENERAR INFORMES 

SEGÚN LAS NECESIDADES DELA EMPRESA

APROBADO

436536 - PLANTEAR DIFERENTES ALTERNATIVAS, DE MODELOS 

TECNOLÓGICOS DE INFORMACIÓNEMPRESARIAL, TENIENDO EN CUENTA 

LA PLATAFORMA TECNOLÓGICA DE LA EMPRESAY LAS TENDENCIAS DEL 

MERCADO, PARA DAR SOLUCIÓN A LAS SITUACIONESRELACIONADAS CON 

EL MANEJO DE LA INFORMACIÓN DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO

436537 - APLICAR LAS TÉCNICAS DE RECOLECCIÓN DE DATOS , 

DISEÑANDO LOSINSTRUMENTOS NECESARIOS PARA EL PROCESAMIENTO 

DE INFORMACIÓN, DEACUERDO CON LA SITUACIÓN PLANTEADA POR LA 

APROBADO

436550 - DISEÑAR LA ESTRUCTURA DE DATOS, A PARTIR DEL MODELO 

CONCEPTUALDETERMINADO EN EL ANÁLISIS DEL SISTEMA, UTILIZANDO 

HERRAMIENTASTECNOLÓGICAS DE BASES DE DATOS, SEGÚN LAS 

NORMAS Y ESTÁNDARESESTABLECIDOS

APROBADO

436265 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO

436270 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO

436271 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO

436272 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 

LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO

436274 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO

436543 - INTERPRETAR EL INFORME DE REQUERIMIENTOS, PARA 

DETERMINAR LASNECESIDADES TECNOLÓGICAS EN EL MANEJO DE LA 

INFORMACIÓN, DE ACUERDOCON LAS NORMAS Y PROTOCOLOS 

APROBADO



436559 - INTERPRETAR EL DIAGNÓSTICO DE NECESIDADES INFORMÁTICAS, 

PARA DETERMINARLAS TECNOLÓGICAS REQUERIDAS EN EL MANEJO DE LA 

INFORMACIÓN, DE ACUERDOCON LAS NORMAS Y PROTOCOLOS 

APROBADO

436560 - APLICAR LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD INVOLUCRADOS EN LOS 

PROCESOS DEDESARROLLO DE SOFTWARE, SIGUIENDO EL PLAN 

ESTABLECIDO PARA MANTENER LAINTEGRIDAD DE LOS PRODUCTOS DE 

TRABAJO DEFINIDOS, SEGÚN LAS PRÁCTICASDE CONFIGURACIÓN 

APROBADO

436562 - IDENTIFICAR LOS PUNTOS CRÍTICOS DE CONTROL EN LOS 

PROCESOS DE DESARROLLODE SOFTWARE, PARA ESTABLECER LAS 

ACCIONES A SEGUIR, GARANTIZANDO ELCUMPLIMIENTO DE LOS 

ESTÁNDARES DE CALIDAD, SIGUIENDO LOS LINEAMIENTOSESTABLECIDOS 

APROBADO

436535 - ELABORAR MAPAS DE PROCESOS QUE PERMITAN IDENTIFICAR 

LAS ÁREASINVOLUCRADAS EN UN SISTEMA DE INFORMACIÓN, UTILIZANDO 

HERRAMIENTASINFORMÁTICAS Y LAS TIC’S, PARA GENERAR INFORMES 

SEGÚN LAS NECESIDADES DELA EMPRESA

APROBADO

436536 - PLANTEAR DIFERENTES ALTERNATIVAS, DE MODELOS 

TECNOLÓGICOS DE INFORMACIÓNEMPRESARIAL, TENIENDO EN CUENTA 

LA PLATAFORMA TECNOLÓGICA DE LA EMPRESAY LAS TENDENCIAS DEL 

MERCADO, PARA DAR SOLUCIÓN A LAS SITUACIONESRELACIONADAS CON 

EL MANEJO DE LA INFORMACIÓN DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO

436537 - APLICAR LAS TÉCNICAS DE RECOLECCIÓN DE DATOS , 

DISEÑANDO LOSINSTRUMENTOS NECESARIOS PARA EL PROCESAMIENTO 

DE INFORMACIÓN, DEACUERDO CON LA SITUACIÓN PLANTEADA POR LA 

APROBADO

436550 - DISEÑAR LA ESTRUCTURA DE DATOS, A PARTIR DEL MODELO 

CONCEPTUALDETERMINADO EN EL ANÁLISIS DEL SISTEMA, UTILIZANDO 

HERRAMIENTASTECNOLÓGICAS DE BASES DE DATOS, SEGÚN LAS 

NORMAS Y ESTÁNDARESESTABLECIDOS

APROBADO

436265 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO

436270 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO

436271 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO

436272 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 

LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO

436274 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO



436476 - CONSTRUIR LA INTERFAZ DE USUARIO, APOYADO EN LA 

EVALUACIÓN DEL PROTOTIPO,DETERMINANDO LAS ENTRADAS Y SALIDAS 

REQUERIDAS EN EL DISEÑO Y DEFINIENDOLOS LINEAMIENTOS PARA LA 

NAVEGACIÓN, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DELUSUARIO

APROBADO

436543 - INTERPRETAR EL INFORME DE REQUERIMIENTOS, PARA 

DETERMINAR LASNECESIDADES TECNOLÓGICAS EN EL MANEJO DE LA 

INFORMACIÓN, DE ACUERDOCON LAS NORMAS Y PROTOCOLOS 

APROBADO

436559 - INTERPRETAR EL DIAGNÓSTICO DE NECESIDADES INFORMÁTICAS, 

PARA DETERMINARLAS TECNOLÓGICAS REQUERIDAS EN EL MANEJO DE LA 

INFORMACIÓN, DE ACUERDOCON LAS NORMAS Y PROTOCOLOS 

APROBADO

436560 - APLICAR LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD INVOLUCRADOS EN LOS 

PROCESOS DEDESARROLLO DE SOFTWARE, SIGUIENDO EL PLAN 

ESTABLECIDO PARA MANTENER LAINTEGRIDAD DE LOS PRODUCTOS DE 

TRABAJO DEFINIDOS, SEGÚN LAS PRÁCTICASDE CONFIGURACIÓN 

APROBADO

436562 - IDENTIFICAR LOS PUNTOS CRÍTICOS DE CONTROL EN LOS 

PROCESOS DE DESARROLLODE SOFTWARE, PARA ESTABLECER LAS 

ACCIONES A SEGUIR, GARANTIZANDO ELCUMPLIMIENTO DE LOS 

ESTÁNDARES DE CALIDAD, SIGUIENDO LOS LINEAMIENTOSESTABLECIDOS 

APROBADO

436535 - ELABORAR MAPAS DE PROCESOS QUE PERMITAN IDENTIFICAR 

LAS ÁREASINVOLUCRADAS EN UN SISTEMA DE INFORMACIÓN, UTILIZANDO 

HERRAMIENTASINFORMÁTICAS Y LAS TIC’S, PARA GENERAR INFORMES 

SEGÚN LAS NECESIDADES DELA EMPRESA

APROBADO

436536 - PLANTEAR DIFERENTES ALTERNATIVAS, DE MODELOS 

TECNOLÓGICOS DE INFORMACIÓNEMPRESARIAL, TENIENDO EN CUENTA 

LA PLATAFORMA TECNOLÓGICA DE LA EMPRESAY LAS TENDENCIAS DEL 

MERCADO, PARA DAR SOLUCIÓN A LAS SITUACIONESRELACIONADAS CON 

EL MANEJO DE LA INFORMACIÓN DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO

436537 - APLICAR LAS TÉCNICAS DE RECOLECCIÓN DE DATOS , 

DISEÑANDO LOSINSTRUMENTOS NECESARIOS PARA EL PROCESAMIENTO 

DE INFORMACIÓN, DEACUERDO CON LA SITUACIÓN PLANTEADA POR LA 

APROBADO

436550 - DISEÑAR LA ESTRUCTURA DE DATOS, A PARTIR DEL MODELO 

CONCEPTUALDETERMINADO EN EL ANÁLISIS DEL SISTEMA, UTILIZANDO 

HERRAMIENTASTECNOLÓGICAS DE BASES DE DATOS, SEGÚN LAS 

NORMAS Y ESTÁNDARESESTABLECIDOS

APROBADO

436265 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO

436270 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO



436271 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO

436272 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 

LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO

436274 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO

436543 - INTERPRETAR EL INFORME DE REQUERIMIENTOS, PARA 

DETERMINAR LASNECESIDADES TECNOLÓGICAS EN EL MANEJO DE LA 

INFORMACIÓN, DE ACUERDOCON LAS NORMAS Y PROTOCOLOS 

APROBADO

436559 - INTERPRETAR EL DIAGNÓSTICO DE NECESIDADES INFORMÁTICAS, 

PARA DETERMINARLAS TECNOLÓGICAS REQUERIDAS EN EL MANEJO DE LA 

INFORMACIÓN, DE ACUERDOCON LAS NORMAS Y PROTOCOLOS 

APROBADO

436560 - APLICAR LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD INVOLUCRADOS EN LOS 

PROCESOS DEDESARROLLO DE SOFTWARE, SIGUIENDO EL PLAN 

ESTABLECIDO PARA MANTENER LAINTEGRIDAD DE LOS PRODUCTOS DE 

TRABAJO DEFINIDOS, SEGÚN LAS PRÁCTICASDE CONFIGURACIÓN 

APROBADO

436535 - ELABORAR MAPAS DE PROCESOS QUE PERMITAN IDENTIFICAR 

LAS ÁREASINVOLUCRADAS EN UN SISTEMA DE INFORMACIÓN, UTILIZANDO 

HERRAMIENTASINFORMÁTICAS Y LAS TIC’S, PARA GENERAR INFORMES 

SEGÚN LAS NECESIDADES DELA EMPRESA

APROBADO

436537 - APLICAR LAS TÉCNICAS DE RECOLECCIÓN DE DATOS , 

DISEÑANDO LOSINSTRUMENTOS NECESARIOS PARA EL PROCESAMIENTO 

DE INFORMACIÓN, DEACUERDO CON LA SITUACIÓN PLANTEADA POR LA 

APROBADO

436265 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO

436270 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO

436272 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 

LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO

436535 - ELABORAR MAPAS DE PROCESOS QUE PERMITAN IDENTIFICAR 

LAS ÁREASINVOLUCRADAS EN UN SISTEMA DE INFORMACIÓN, UTILIZANDO 

HERRAMIENTASINFORMÁTICAS Y LAS TIC’S, PARA GENERAR INFORMES 

SEGÚN LAS NECESIDADES DELA EMPRESA

APROBADO

436536 - PLANTEAR DIFERENTES ALTERNATIVAS, DE MODELOS 

TECNOLÓGICOS DE INFORMACIÓNEMPRESARIAL, TENIENDO EN CUENTA 

LA PLATAFORMA TECNOLÓGICA DE LA EMPRESAY LAS TENDENCIAS DEL 

MERCADO, PARA DAR SOLUCIÓN A LAS SITUACIONESRELACIONADAS CON 

EL MANEJO DE LA INFORMACIÓN DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO



436537 - APLICAR LAS TÉCNICAS DE RECOLECCIÓN DE DATOS , 

DISEÑANDO LOSINSTRUMENTOS NECESARIOS PARA EL PROCESAMIENTO 

DE INFORMACIÓN, DEACUERDO CON LA SITUACIÓN PLANTEADA POR LA 

APROBADO

436265 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO

436270 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO

436271 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO

436272 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 

LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO

436274 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO

436476 - CONSTRUIR LA INTERFAZ DE USUARIO, APOYADO EN LA 

EVALUACIÓN DEL PROTOTIPO,DETERMINANDO LAS ENTRADAS Y SALIDAS 

REQUERIDAS EN EL DISEÑO Y DEFINIENDOLOS LINEAMIENTOS PARA LA 

NAVEGACIÓN, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DELUSUARIO

APROBADO

436543 - INTERPRETAR EL INFORME DE REQUERIMIENTOS, PARA 

DETERMINAR LASNECESIDADES TECNOLÓGICAS EN EL MANEJO DE LA 

INFORMACIÓN, DE ACUERDOCON LAS NORMAS Y PROTOCOLOS 

APROBADO

436559 - INTERPRETAR EL DIAGNÓSTICO DE NECESIDADES INFORMÁTICAS, 

PARA DETERMINARLAS TECNOLÓGICAS REQUERIDAS EN EL MANEJO DE LA 

INFORMACIÓN, DE ACUERDOCON LAS NORMAS Y PROTOCOLOS 

APROBADO

436560 - APLICAR LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD INVOLUCRADOS EN LOS 

PROCESOS DEDESARROLLO DE SOFTWARE, SIGUIENDO EL PLAN 

ESTABLECIDO PARA MANTENER LAINTEGRIDAD DE LOS PRODUCTOS DE 

TRABAJO DEFINIDOS, SEGÚN LAS PRÁCTICASDE CONFIGURACIÓN 

APROBADO

436562 - IDENTIFICAR LOS PUNTOS CRÍTICOS DE CONTROL EN LOS 

PROCESOS DE DESARROLLODE SOFTWARE, PARA ESTABLECER LAS 

ACCIONES A SEGUIR, GARANTIZANDO ELCUMPLIMIENTO DE LOS 

ESTÁNDARES DE CALIDAD, SIGUIENDO LOS LINEAMIENTOSESTABLECIDOS 

APROBADO

436535 - ELABORAR MAPAS DE PROCESOS QUE PERMITAN IDENTIFICAR 

LAS ÁREASINVOLUCRADAS EN UN SISTEMA DE INFORMACIÓN, UTILIZANDO 

HERRAMIENTASINFORMÁTICAS Y LAS TIC’S, PARA GENERAR INFORMES 

SEGÚN LAS NECESIDADES DELA EMPRESA

APROBADO



436536 - PLANTEAR DIFERENTES ALTERNATIVAS, DE MODELOS 

TECNOLÓGICOS DE INFORMACIÓNEMPRESARIAL, TENIENDO EN CUENTA 

LA PLATAFORMA TECNOLÓGICA DE LA EMPRESAY LAS TENDENCIAS DEL 

MERCADO, PARA DAR SOLUCIÓN A LAS SITUACIONESRELACIONADAS CON 

EL MANEJO DE LA INFORMACIÓN DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO

436537 - APLICAR LAS TÉCNICAS DE RECOLECCIÓN DE DATOS , 

DISEÑANDO LOSINSTRUMENTOS NECESARIOS PARA EL PROCESAMIENTO 

DE INFORMACIÓN, DEACUERDO CON LA SITUACIÓN PLANTEADA POR LA 

APROBADO

436550 - DISEÑAR LA ESTRUCTURA DE DATOS, A PARTIR DEL MODELO 

CONCEPTUALDETERMINADO EN EL ANÁLISIS DEL SISTEMA, UTILIZANDO 

HERRAMIENTASTECNOLÓGICAS DE BASES DE DATOS, SEGÚN LAS 

NORMAS Y ESTÁNDARESESTABLECIDOS

APROBADO

436535 - ELABORAR MAPAS DE PROCESOS QUE PERMITAN IDENTIFICAR 

LAS ÁREASINVOLUCRADAS EN UN SISTEMA DE INFORMACIÓN, UTILIZANDO 

HERRAMIENTASINFORMÁTICAS Y LAS TIC’S, PARA GENERAR INFORMES 

SEGÚN LAS NECESIDADES DELA EMPRESA

APROBADO

436537 - APLICAR LAS TÉCNICAS DE RECOLECCIÓN DE DATOS , 

DISEÑANDO LOSINSTRUMENTOS NECESARIOS PARA EL PROCESAMIENTO 

DE INFORMACIÓN, DEACUERDO CON LA SITUACIÓN PLANTEADA POR LA 

APROBADO

436265 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO

436535 - ELABORAR MAPAS DE PROCESOS QUE PERMITAN IDENTIFICAR 

LAS ÁREASINVOLUCRADAS EN UN SISTEMA DE INFORMACIÓN, UTILIZANDO 

HERRAMIENTASINFORMÁTICAS Y LAS TIC’S, PARA GENERAR INFORMES 

SEGÚN LAS NECESIDADES DELA EMPRESA

APROBADO

436536 - PLANTEAR DIFERENTES ALTERNATIVAS, DE MODELOS 

TECNOLÓGICOS DE INFORMACIÓNEMPRESARIAL, TENIENDO EN CUENTA 

LA PLATAFORMA TECNOLÓGICA DE LA EMPRESAY LAS TENDENCIAS DEL 

MERCADO, PARA DAR SOLUCIÓN A LAS SITUACIONESRELACIONADAS CON 

EL MANEJO DE LA INFORMACIÓN DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO

436537 - APLICAR LAS TÉCNICAS DE RECOLECCIÓN DE DATOS , 

DISEÑANDO LOSINSTRUMENTOS NECESARIOS PARA EL PROCESAMIENTO 

DE INFORMACIÓN, DEACUERDO CON LA SITUACIÓN PLANTEADA POR LA 

APROBADO

436535 - ELABORAR MAPAS DE PROCESOS QUE PERMITAN IDENTIFICAR 

LAS ÁREASINVOLUCRADAS EN UN SISTEMA DE INFORMACIÓN, UTILIZANDO 

HERRAMIENTASINFORMÁTICAS Y LAS TIC’S, PARA GENERAR INFORMES 

SEGÚN LAS NECESIDADES DELA EMPRESA

APROBADO



436536 - PLANTEAR DIFERENTES ALTERNATIVAS, DE MODELOS 

TECNOLÓGICOS DE INFORMACIÓNEMPRESARIAL, TENIENDO EN CUENTA 

LA PLATAFORMA TECNOLÓGICA DE LA EMPRESAY LAS TENDENCIAS DEL 

MERCADO, PARA DAR SOLUCIÓN A LAS SITUACIONESRELACIONADAS CON 

EL MANEJO DE LA INFORMACIÓN DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO

436537 - APLICAR LAS TÉCNICAS DE RECOLECCIÓN DE DATOS , 

DISEÑANDO LOSINSTRUMENTOS NECESARIOS PARA EL PROCESAMIENTO 

DE INFORMACIÓN, DEACUERDO CON LA SITUACIÓN PLANTEADA POR LA 

APROBADO

436265 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO

436270 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO

436271 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO

436272 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 

LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO

436274 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO

436476 - CONSTRUIR LA INTERFAZ DE USUARIO, APOYADO EN LA 

EVALUACIÓN DEL PROTOTIPO,DETERMINANDO LAS ENTRADAS Y SALIDAS 

REQUERIDAS EN EL DISEÑO Y DEFINIENDOLOS LINEAMIENTOS PARA LA 

NAVEGACIÓN, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DELUSUARIO

APROBADO

436543 - INTERPRETAR EL INFORME DE REQUERIMIENTOS, PARA 

DETERMINAR LASNECESIDADES TECNOLÓGICAS EN EL MANEJO DE LA 

INFORMACIÓN, DE ACUERDOCON LAS NORMAS Y PROTOCOLOS 

APROBADO

436559 - INTERPRETAR EL DIAGNÓSTICO DE NECESIDADES INFORMÁTICAS, 

PARA DETERMINARLAS TECNOLÓGICAS REQUERIDAS EN EL MANEJO DE LA 

INFORMACIÓN, DE ACUERDOCON LAS NORMAS Y PROTOCOLOS 

APROBADO

436560 - APLICAR LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD INVOLUCRADOS EN LOS 

PROCESOS DEDESARROLLO DE SOFTWARE, SIGUIENDO EL PLAN 

ESTABLECIDO PARA MANTENER LAINTEGRIDAD DE LOS PRODUCTOS DE 

TRABAJO DEFINIDOS, SEGÚN LAS PRÁCTICASDE CONFIGURACIÓN 

APROBADO

436562 - IDENTIFICAR LOS PUNTOS CRÍTICOS DE CONTROL EN LOS 

PROCESOS DE DESARROLLODE SOFTWARE, PARA ESTABLECER LAS 

ACCIONES A SEGUIR, GARANTIZANDO ELCUMPLIMIENTO DE LOS 

ESTÁNDARES DE CALIDAD, SIGUIENDO LOS LINEAMIENTOSESTABLECIDOS 

APROBADO



436535 - ELABORAR MAPAS DE PROCESOS QUE PERMITAN IDENTIFICAR 

LAS ÁREASINVOLUCRADAS EN UN SISTEMA DE INFORMACIÓN, UTILIZANDO 

HERRAMIENTASINFORMÁTICAS Y LAS TIC’S, PARA GENERAR INFORMES 

SEGÚN LAS NECESIDADES DELA EMPRESA

APROBADO

436536 - PLANTEAR DIFERENTES ALTERNATIVAS, DE MODELOS 

TECNOLÓGICOS DE INFORMACIÓNEMPRESARIAL, TENIENDO EN CUENTA 

LA PLATAFORMA TECNOLÓGICA DE LA EMPRESAY LAS TENDENCIAS DEL 

MERCADO, PARA DAR SOLUCIÓN A LAS SITUACIONESRELACIONADAS CON 

EL MANEJO DE LA INFORMACIÓN DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO

436537 - APLICAR LAS TÉCNICAS DE RECOLECCIÓN DE DATOS , 

DISEÑANDO LOSINSTRUMENTOS NECESARIOS PARA EL PROCESAMIENTO 

DE INFORMACIÓN, DEACUERDO CON LA SITUACIÓN PLANTEADA POR LA 

APROBADO

436550 - DISEÑAR LA ESTRUCTURA DE DATOS, A PARTIR DEL MODELO 

CONCEPTUALDETERMINADO EN EL ANÁLISIS DEL SISTEMA, UTILIZANDO 

HERRAMIENTASTECNOLÓGICAS DE BASES DE DATOS, SEGÚN LAS 

NORMAS Y ESTÁNDARESESTABLECIDOS

APROBADO

436265 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO

436270 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO

436271 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO

436272 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 

LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO

436274 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO

436543 - INTERPRETAR EL INFORME DE REQUERIMIENTOS, PARA 

DETERMINAR LASNECESIDADES TECNOLÓGICAS EN EL MANEJO DE LA 

INFORMACIÓN, DE ACUERDOCON LAS NORMAS Y PROTOCOLOS 

APROBADO

436559 - INTERPRETAR EL DIAGNÓSTICO DE NECESIDADES INFORMÁTICAS, 

PARA DETERMINARLAS TECNOLÓGICAS REQUERIDAS EN EL MANEJO DE LA 

INFORMACIÓN, DE ACUERDOCON LAS NORMAS Y PROTOCOLOS 

APROBADO

436560 - APLICAR LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD INVOLUCRADOS EN LOS 

PROCESOS DEDESARROLLO DE SOFTWARE, SIGUIENDO EL PLAN 

ESTABLECIDO PARA MANTENER LAINTEGRIDAD DE LOS PRODUCTOS DE 

TRABAJO DEFINIDOS, SEGÚN LAS PRÁCTICASDE CONFIGURACIÓN 

APROBADO



436535 - ELABORAR MAPAS DE PROCESOS QUE PERMITAN IDENTIFICAR 

LAS ÁREASINVOLUCRADAS EN UN SISTEMA DE INFORMACIÓN, UTILIZANDO 

HERRAMIENTASINFORMÁTICAS Y LAS TIC’S, PARA GENERAR INFORMES 

SEGÚN LAS NECESIDADES DELA EMPRESA

APROBADO

436536 - PLANTEAR DIFERENTES ALTERNATIVAS, DE MODELOS 

TECNOLÓGICOS DE INFORMACIÓNEMPRESARIAL, TENIENDO EN CUENTA 

LA PLATAFORMA TECNOLÓGICA DE LA EMPRESAY LAS TENDENCIAS DEL 

MERCADO, PARA DAR SOLUCIÓN A LAS SITUACIONESRELACIONADAS CON 

EL MANEJO DE LA INFORMACIÓN DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO

436537 - APLICAR LAS TÉCNICAS DE RECOLECCIÓN DE DATOS , 

DISEÑANDO LOSINSTRUMENTOS NECESARIOS PARA EL PROCESAMIENTO 

DE INFORMACIÓN, DEACUERDO CON LA SITUACIÓN PLANTEADA POR LA 

APROBADO

436265 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO

436270 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO

436271 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO

436272 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 

LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO

436274 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO

436543 - INTERPRETAR EL INFORME DE REQUERIMIENTOS, PARA 

DETERMINAR LASNECESIDADES TECNOLÓGICAS EN EL MANEJO DE LA 

INFORMACIÓN, DE ACUERDOCON LAS NORMAS Y PROTOCOLOS 

APROBADO

436559 - INTERPRETAR EL DIAGNÓSTICO DE NECESIDADES INFORMÁTICAS, 

PARA DETERMINARLAS TECNOLÓGICAS REQUERIDAS EN EL MANEJO DE LA 

INFORMACIÓN, DE ACUERDOCON LAS NORMAS Y PROTOCOLOS 

APROBADO

436560 - APLICAR LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD INVOLUCRADOS EN LOS 

PROCESOS DEDESARROLLO DE SOFTWARE, SIGUIENDO EL PLAN 

ESTABLECIDO PARA MANTENER LAINTEGRIDAD DE LOS PRODUCTOS DE 

TRABAJO DEFINIDOS, SEGÚN LAS PRÁCTICASDE CONFIGURACIÓN 

APROBADO

436535 - ELABORAR MAPAS DE PROCESOS QUE PERMITAN IDENTIFICAR 

LAS ÁREASINVOLUCRADAS EN UN SISTEMA DE INFORMACIÓN, UTILIZANDO 

HERRAMIENTASINFORMÁTICAS Y LAS TIC’S, PARA GENERAR INFORMES 

SEGÚN LAS NECESIDADES DELA EMPRESA

APROBADO



436536 - PLANTEAR DIFERENTES ALTERNATIVAS, DE MODELOS 

TECNOLÓGICOS DE INFORMACIÓNEMPRESARIAL, TENIENDO EN CUENTA 

LA PLATAFORMA TECNOLÓGICA DE LA EMPRESAY LAS TENDENCIAS DEL 

MERCADO, PARA DAR SOLUCIÓN A LAS SITUACIONESRELACIONADAS CON 

EL MANEJO DE LA INFORMACIÓN DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO

436537 - APLICAR LAS TÉCNICAS DE RECOLECCIÓN DE DATOS , 

DISEÑANDO LOSINSTRUMENTOS NECESARIOS PARA EL PROCESAMIENTO 

DE INFORMACIÓN, DEACUERDO CON LA SITUACIÓN PLANTEADA POR LA 

APROBADO

436550 - DISEÑAR LA ESTRUCTURA DE DATOS, A PARTIR DEL MODELO 

CONCEPTUALDETERMINADO EN EL ANÁLISIS DEL SISTEMA, UTILIZANDO 

HERRAMIENTASTECNOLÓGICAS DE BASES DE DATOS, SEGÚN LAS 

NORMAS Y ESTÁNDARESESTABLECIDOS

APROBADO

436535 - ELABORAR MAPAS DE PROCESOS QUE PERMITAN IDENTIFICAR 

LAS ÁREASINVOLUCRADAS EN UN SISTEMA DE INFORMACIÓN, UTILIZANDO 

HERRAMIENTASINFORMÁTICAS Y LAS TIC’S, PARA GENERAR INFORMES 

SEGÚN LAS NECESIDADES DELA EMPRESA

APROBADO

436537 - APLICAR LAS TÉCNICAS DE RECOLECCIÓN DE DATOS , 

DISEÑANDO LOSINSTRUMENTOS NECESARIOS PARA EL PROCESAMIENTO 

DE INFORMACIÓN, DEACUERDO CON LA SITUACIÓN PLANTEADA POR LA 

APROBADO

436265 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO

436270 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO

436272 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 

LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO

436535 - ELABORAR MAPAS DE PROCESOS QUE PERMITAN IDENTIFICAR 

LAS ÁREASINVOLUCRADAS EN UN SISTEMA DE INFORMACIÓN, UTILIZANDO 

HERRAMIENTASINFORMÁTICAS Y LAS TIC’S, PARA GENERAR INFORMES 

SEGÚN LAS NECESIDADES DELA EMPRESA

APROBADO

436537 - APLICAR LAS TÉCNICAS DE RECOLECCIÓN DE DATOS , 

DISEÑANDO LOSINSTRUMENTOS NECESARIOS PARA EL PROCESAMIENTO 

DE INFORMACIÓN, DEACUERDO CON LA SITUACIÓN PLANTEADA POR LA 

APROBADO

436265 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO

436270 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO



436271 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO

436272 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 

LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO

436274 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO

436476 - CONSTRUIR LA INTERFAZ DE USUARIO, APOYADO EN LA 

EVALUACIÓN DEL PROTOTIPO,DETERMINANDO LAS ENTRADAS Y SALIDAS 

REQUERIDAS EN EL DISEÑO Y DEFINIENDOLOS LINEAMIENTOS PARA LA 

NAVEGACIÓN, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DELUSUARIO

APROBADO

436543 - INTERPRETAR EL INFORME DE REQUERIMIENTOS, PARA 

DETERMINAR LASNECESIDADES TECNOLÓGICAS EN EL MANEJO DE LA 

INFORMACIÓN, DE ACUERDOCON LAS NORMAS Y PROTOCOLOS 

APROBADO

436559 - INTERPRETAR EL DIAGNÓSTICO DE NECESIDADES INFORMÁTICAS, 

PARA DETERMINARLAS TECNOLÓGICAS REQUERIDAS EN EL MANEJO DE LA 

INFORMACIÓN, DE ACUERDOCON LAS NORMAS Y PROTOCOLOS 

APROBADO

436560 - APLICAR LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD INVOLUCRADOS EN LOS 

PROCESOS DEDESARROLLO DE SOFTWARE, SIGUIENDO EL PLAN 

ESTABLECIDO PARA MANTENER LAINTEGRIDAD DE LOS PRODUCTOS DE 

TRABAJO DEFINIDOS, SEGÚN LAS PRÁCTICASDE CONFIGURACIÓN 

APROBADO

436562 - IDENTIFICAR LOS PUNTOS CRÍTICOS DE CONTROL EN LOS 

PROCESOS DE DESARROLLODE SOFTWARE, PARA ESTABLECER LAS 

ACCIONES A SEGUIR, GARANTIZANDO ELCUMPLIMIENTO DE LOS 

ESTÁNDARES DE CALIDAD, SIGUIENDO LOS LINEAMIENTOSESTABLECIDOS 

APROBADO

436535 - ELABORAR MAPAS DE PROCESOS QUE PERMITAN IDENTIFICAR 

LAS ÁREASINVOLUCRADAS EN UN SISTEMA DE INFORMACIÓN, UTILIZANDO 

HERRAMIENTASINFORMÁTICAS Y LAS TIC’S, PARA GENERAR INFORMES 

SEGÚN LAS NECESIDADES DELA EMPRESA

APROBADO

436536 - PLANTEAR DIFERENTES ALTERNATIVAS, DE MODELOS 

TECNOLÓGICOS DE INFORMACIÓNEMPRESARIAL, TENIENDO EN CUENTA 

LA PLATAFORMA TECNOLÓGICA DE LA EMPRESAY LAS TENDENCIAS DEL 

MERCADO, PARA DAR SOLUCIÓN A LAS SITUACIONESRELACIONADAS CON 

EL MANEJO DE LA INFORMACIÓN DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO

436537 - APLICAR LAS TÉCNICAS DE RECOLECCIÓN DE DATOS , 

DISEÑANDO LOSINSTRUMENTOS NECESARIOS PARA EL PROCESAMIENTO 

DE INFORMACIÓN, DEACUERDO CON LA SITUACIÓN PLANTEADA POR LA 

APROBADO

436550 - DISEÑAR LA ESTRUCTURA DE DATOS, A PARTIR DEL MODELO 

CONCEPTUALDETERMINADO EN EL ANÁLISIS DEL SISTEMA, UTILIZANDO 

HERRAMIENTASTECNOLÓGICAS DE BASES DE DATOS, SEGÚN LAS 

NORMAS Y ESTÁNDARESESTABLECIDOS

APROBADO



436265 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO

436270 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO

436271 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO

436272 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 

LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO

436274 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO

436543 - INTERPRETAR EL INFORME DE REQUERIMIENTOS, PARA 

DETERMINAR LASNECESIDADES TECNOLÓGICAS EN EL MANEJO DE LA 

INFORMACIÓN, DE ACUERDOCON LAS NORMAS Y PROTOCOLOS 

APROBADO

436560 - APLICAR LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD INVOLUCRADOS EN LOS 

PROCESOS DEDESARROLLO DE SOFTWARE, SIGUIENDO EL PLAN 

ESTABLECIDO PARA MANTENER LAINTEGRIDAD DE LOS PRODUCTOS DE 

TRABAJO DEFINIDOS, SEGÚN LAS PRÁCTICASDE CONFIGURACIÓN 

APROBADO

436535 - ELABORAR MAPAS DE PROCESOS QUE PERMITAN IDENTIFICAR 

LAS ÁREASINVOLUCRADAS EN UN SISTEMA DE INFORMACIÓN, UTILIZANDO 

HERRAMIENTASINFORMÁTICAS Y LAS TIC’S, PARA GENERAR INFORMES 

SEGÚN LAS NECESIDADES DELA EMPRESA

APROBADO

436537 - APLICAR LAS TÉCNICAS DE RECOLECCIÓN DE DATOS , 

DISEÑANDO LOSINSTRUMENTOS NECESARIOS PARA EL PROCESAMIENTO 

DE INFORMACIÓN, DEACUERDO CON LA SITUACIÓN PLANTEADA POR LA 

APROBADO

436265 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO

436270 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO

436271 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO

436272 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 

LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO

436274 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO



436476 - CONSTRUIR LA INTERFAZ DE USUARIO, APOYADO EN LA 

EVALUACIÓN DEL PROTOTIPO,DETERMINANDO LAS ENTRADAS Y SALIDAS 

REQUERIDAS EN EL DISEÑO Y DEFINIENDOLOS LINEAMIENTOS PARA LA 

NAVEGACIÓN, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DELUSUARIO

APROBADO

436543 - INTERPRETAR EL INFORME DE REQUERIMIENTOS, PARA 

DETERMINAR LASNECESIDADES TECNOLÓGICAS EN EL MANEJO DE LA 

INFORMACIÓN, DE ACUERDOCON LAS NORMAS Y PROTOCOLOS 

APROBADO

436559 - INTERPRETAR EL DIAGNÓSTICO DE NECESIDADES INFORMÁTICAS, 

PARA DETERMINARLAS TECNOLÓGICAS REQUERIDAS EN EL MANEJO DE LA 

INFORMACIÓN, DE ACUERDOCON LAS NORMAS Y PROTOCOLOS 

APROBADO

436560 - APLICAR LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD INVOLUCRADOS EN LOS 

PROCESOS DEDESARROLLO DE SOFTWARE, SIGUIENDO EL PLAN 

ESTABLECIDO PARA MANTENER LAINTEGRIDAD DE LOS PRODUCTOS DE 

TRABAJO DEFINIDOS, SEGÚN LAS PRÁCTICASDE CONFIGURACIÓN 

APROBADO

436562 - IDENTIFICAR LOS PUNTOS CRÍTICOS DE CONTROL EN LOS 

PROCESOS DE DESARROLLODE SOFTWARE, PARA ESTABLECER LAS 

ACCIONES A SEGUIR, GARANTIZANDO ELCUMPLIMIENTO DE LOS 

ESTÁNDARES DE CALIDAD, SIGUIENDO LOS LINEAMIENTOSESTABLECIDOS 

APROBADO

436535 - ELABORAR MAPAS DE PROCESOS QUE PERMITAN IDENTIFICAR 

LAS ÁREASINVOLUCRADAS EN UN SISTEMA DE INFORMACIÓN, UTILIZANDO 

HERRAMIENTASINFORMÁTICAS Y LAS TIC’S, PARA GENERAR INFORMES 

SEGÚN LAS NECESIDADES DELA EMPRESA

APROBADO

436536 - PLANTEAR DIFERENTES ALTERNATIVAS, DE MODELOS 

TECNOLÓGICOS DE INFORMACIÓNEMPRESARIAL, TENIENDO EN CUENTA 

LA PLATAFORMA TECNOLÓGICA DE LA EMPRESAY LAS TENDENCIAS DEL 

MERCADO, PARA DAR SOLUCIÓN A LAS SITUACIONESRELACIONADAS CON 

EL MANEJO DE LA INFORMACIÓN DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO

436537 - APLICAR LAS TÉCNICAS DE RECOLECCIÓN DE DATOS , 

DISEÑANDO LOSINSTRUMENTOS NECESARIOS PARA EL PROCESAMIENTO 

DE INFORMACIÓN, DEACUERDO CON LA SITUACIÓN PLANTEADA POR LA 

APROBADO

436550 - DISEÑAR LA ESTRUCTURA DE DATOS, A PARTIR DEL MODELO 

CONCEPTUALDETERMINADO EN EL ANÁLISIS DEL SISTEMA, UTILIZANDO 

HERRAMIENTASTECNOLÓGICAS DE BASES DE DATOS, SEGÚN LAS 

NORMAS Y ESTÁNDARESESTABLECIDOS

APROBADO

436265 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO

436270 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO



436271 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO

436272 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 

LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO

436274 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO

436476 - CONSTRUIR LA INTERFAZ DE USUARIO, APOYADO EN LA 

EVALUACIÓN DEL PROTOTIPO,DETERMINANDO LAS ENTRADAS Y SALIDAS 

REQUERIDAS EN EL DISEÑO Y DEFINIENDOLOS LINEAMIENTOS PARA LA 

NAVEGACIÓN, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DELUSUARIO

APROBADO

436543 - INTERPRETAR EL INFORME DE REQUERIMIENTOS, PARA 

DETERMINAR LASNECESIDADES TECNOLÓGICAS EN EL MANEJO DE LA 

INFORMACIÓN, DE ACUERDOCON LAS NORMAS Y PROTOCOLOS 

APROBADO

436559 - INTERPRETAR EL DIAGNÓSTICO DE NECESIDADES INFORMÁTICAS, 

PARA DETERMINARLAS TECNOLÓGICAS REQUERIDAS EN EL MANEJO DE LA 

INFORMACIÓN, DE ACUERDOCON LAS NORMAS Y PROTOCOLOS 

APROBADO

436560 - APLICAR LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD INVOLUCRADOS EN LOS 

PROCESOS DEDESARROLLO DE SOFTWARE, SIGUIENDO EL PLAN 

ESTABLECIDO PARA MANTENER LAINTEGRIDAD DE LOS PRODUCTOS DE 

TRABAJO DEFINIDOS, SEGÚN LAS PRÁCTICASDE CONFIGURACIÓN 

APROBADO

436562 - IDENTIFICAR LOS PUNTOS CRÍTICOS DE CONTROL EN LOS 

PROCESOS DE DESARROLLODE SOFTWARE, PARA ESTABLECER LAS 

ACCIONES A SEGUIR, GARANTIZANDO ELCUMPLIMIENTO DE LOS 

ESTÁNDARES DE CALIDAD, SIGUIENDO LOS LINEAMIENTOSESTABLECIDOS 

APROBADO

436535 - ELABORAR MAPAS DE PROCESOS QUE PERMITAN IDENTIFICAR 

LAS ÁREASINVOLUCRADAS EN UN SISTEMA DE INFORMACIÓN, UTILIZANDO 

HERRAMIENTASINFORMÁTICAS Y LAS TIC’S, PARA GENERAR INFORMES 

SEGÚN LAS NECESIDADES DELA EMPRESA

APROBADO

436536 - PLANTEAR DIFERENTES ALTERNATIVAS, DE MODELOS 

TECNOLÓGICOS DE INFORMACIÓNEMPRESARIAL, TENIENDO EN CUENTA 

LA PLATAFORMA TECNOLÓGICA DE LA EMPRESAY LAS TENDENCIAS DEL 

MERCADO, PARA DAR SOLUCIÓN A LAS SITUACIONESRELACIONADAS CON 

EL MANEJO DE LA INFORMACIÓN DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO

436537 - APLICAR LAS TÉCNICAS DE RECOLECCIÓN DE DATOS , 

DISEÑANDO LOSINSTRUMENTOS NECESARIOS PARA EL PROCESAMIENTO 

DE INFORMACIÓN, DEACUERDO CON LA SITUACIÓN PLANTEADA POR LA 

APROBADO

436550 - DISEÑAR LA ESTRUCTURA DE DATOS, A PARTIR DEL MODELO 

CONCEPTUALDETERMINADO EN EL ANÁLISIS DEL SISTEMA, UTILIZANDO 

HERRAMIENTASTECNOLÓGICAS DE BASES DE DATOS, SEGÚN LAS 

NORMAS Y ESTÁNDARESESTABLECIDOS

APROBADO



436265 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO

436270 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO

436271 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO

436272 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 

LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO

436274 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO

436476 - CONSTRUIR LA INTERFAZ DE USUARIO, APOYADO EN LA 

EVALUACIÓN DEL PROTOTIPO,DETERMINANDO LAS ENTRADAS Y SALIDAS 

REQUERIDAS EN EL DISEÑO Y DEFINIENDOLOS LINEAMIENTOS PARA LA 

NAVEGACIÓN, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DELUSUARIO

APROBADO

436543 - INTERPRETAR EL INFORME DE REQUERIMIENTOS, PARA 

DETERMINAR LASNECESIDADES TECNOLÓGICAS EN EL MANEJO DE LA 

INFORMACIÓN, DE ACUERDOCON LAS NORMAS Y PROTOCOLOS 

APROBADO

436559 - INTERPRETAR EL DIAGNÓSTICO DE NECESIDADES INFORMÁTICAS, 

PARA DETERMINARLAS TECNOLÓGICAS REQUERIDAS EN EL MANEJO DE LA 

INFORMACIÓN, DE ACUERDOCON LAS NORMAS Y PROTOCOLOS 

APROBADO

436560 - APLICAR LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD INVOLUCRADOS EN LOS 

PROCESOS DEDESARROLLO DE SOFTWARE, SIGUIENDO EL PLAN 

ESTABLECIDO PARA MANTENER LAINTEGRIDAD DE LOS PRODUCTOS DE 

TRABAJO DEFINIDOS, SEGÚN LAS PRÁCTICASDE CONFIGURACIÓN 

APROBADO

436562 - IDENTIFICAR LOS PUNTOS CRÍTICOS DE CONTROL EN LOS 

PROCESOS DE DESARROLLODE SOFTWARE, PARA ESTABLECER LAS 

ACCIONES A SEGUIR, GARANTIZANDO ELCUMPLIMIENTO DE LOS 

ESTÁNDARES DE CALIDAD, SIGUIENDO LOS LINEAMIENTOSESTABLECIDOS 

APROBADO

436535 - ELABORAR MAPAS DE PROCESOS QUE PERMITAN IDENTIFICAR 

LAS ÁREASINVOLUCRADAS EN UN SISTEMA DE INFORMACIÓN, UTILIZANDO 

HERRAMIENTASINFORMÁTICAS Y LAS TIC’S, PARA GENERAR INFORMES 

SEGÚN LAS NECESIDADES DELA EMPRESA

APROBADO

436536 - PLANTEAR DIFERENTES ALTERNATIVAS, DE MODELOS 

TECNOLÓGICOS DE INFORMACIÓNEMPRESARIAL, TENIENDO EN CUENTA 

LA PLATAFORMA TECNOLÓGICA DE LA EMPRESAY LAS TENDENCIAS DEL 

MERCADO, PARA DAR SOLUCIÓN A LAS SITUACIONESRELACIONADAS CON 

EL MANEJO DE LA INFORMACIÓN DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO



436537 - APLICAR LAS TÉCNICAS DE RECOLECCIÓN DE DATOS , 

DISEÑANDO LOSINSTRUMENTOS NECESARIOS PARA EL PROCESAMIENTO 

DE INFORMACIÓN, DEACUERDO CON LA SITUACIÓN PLANTEADA POR LA 

APROBADO

436550 - DISEÑAR LA ESTRUCTURA DE DATOS, A PARTIR DEL MODELO 

CONCEPTUALDETERMINADO EN EL ANÁLISIS DEL SISTEMA, UTILIZANDO 

HERRAMIENTASTECNOLÓGICAS DE BASES DE DATOS, SEGÚN LAS 

NORMAS Y ESTÁNDARESESTABLECIDOS

APROBADO

436265 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO

436270 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO

436272 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 

LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO

436265 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO

436270 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO

436271 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO

436272 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 

LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO

436274 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO

436476 - CONSTRUIR LA INTERFAZ DE USUARIO, APOYADO EN LA 

EVALUACIÓN DEL PROTOTIPO,DETERMINANDO LAS ENTRADAS Y SALIDAS 

REQUERIDAS EN EL DISEÑO Y DEFINIENDOLOS LINEAMIENTOS PARA LA 

NAVEGACIÓN, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DELUSUARIO

APROBADO

436559 - INTERPRETAR EL DIAGNÓSTICO DE NECESIDADES INFORMÁTICAS, 

PARA DETERMINARLAS TECNOLÓGICAS REQUERIDAS EN EL MANEJO DE LA 

INFORMACIÓN, DE ACUERDOCON LAS NORMAS Y PROTOCOLOS 

APROBADO

436560 - APLICAR LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD INVOLUCRADOS EN LOS 

PROCESOS DEDESARROLLO DE SOFTWARE, SIGUIENDO EL PLAN 

ESTABLECIDO PARA MANTENER LAINTEGRIDAD DE LOS PRODUCTOS DE 

TRABAJO DEFINIDOS, SEGÚN LAS PRÁCTICASDE CONFIGURACIÓN 

APROBADO



436562 - IDENTIFICAR LOS PUNTOS CRÍTICOS DE CONTROL EN LOS 

PROCESOS DE DESARROLLODE SOFTWARE, PARA ESTABLECER LAS 

ACCIONES A SEGUIR, GARANTIZANDO ELCUMPLIMIENTO DE LOS 

ESTÁNDARES DE CALIDAD, SIGUIENDO LOS LINEAMIENTOSESTABLECIDOS 

APROBADO

436535 - ELABORAR MAPAS DE PROCESOS QUE PERMITAN IDENTIFICAR 

LAS ÁREASINVOLUCRADAS EN UN SISTEMA DE INFORMACIÓN, UTILIZANDO 

HERRAMIENTASINFORMÁTICAS Y LAS TIC’S, PARA GENERAR INFORMES 

SEGÚN LAS NECESIDADES DELA EMPRESA

APROBADO

436536 - PLANTEAR DIFERENTES ALTERNATIVAS, DE MODELOS 

TECNOLÓGICOS DE INFORMACIÓNEMPRESARIAL, TENIENDO EN CUENTA 

LA PLATAFORMA TECNOLÓGICA DE LA EMPRESAY LAS TENDENCIAS DEL 

MERCADO, PARA DAR SOLUCIÓN A LAS SITUACIONESRELACIONADAS CON 

EL MANEJO DE LA INFORMACIÓN DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO

436537 - APLICAR LAS TÉCNICAS DE RECOLECCIÓN DE DATOS , 

DISEÑANDO LOSINSTRUMENTOS NECESARIOS PARA EL PROCESAMIENTO 

DE INFORMACIÓN, DEACUERDO CON LA SITUACIÓN PLANTEADA POR LA 

APROBADO

436550 - DISEÑAR LA ESTRUCTURA DE DATOS, A PARTIR DEL MODELO 

CONCEPTUALDETERMINADO EN EL ANÁLISIS DEL SISTEMA, UTILIZANDO 

HERRAMIENTASTECNOLÓGICAS DE BASES DE DATOS, SEGÚN LAS 

NORMAS Y ESTÁNDARESESTABLECIDOS

APROBADO

436265 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO

436270 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO

436271 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO

436272 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 

LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO

436274 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO

436476 - CONSTRUIR LA INTERFAZ DE USUARIO, APOYADO EN LA 

EVALUACIÓN DEL PROTOTIPO,DETERMINANDO LAS ENTRADAS Y SALIDAS 

REQUERIDAS EN EL DISEÑO Y DEFINIENDOLOS LINEAMIENTOS PARA LA 

NAVEGACIÓN, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DELUSUARIO

APROBADO

436543 - INTERPRETAR EL INFORME DE REQUERIMIENTOS, PARA 

DETERMINAR LASNECESIDADES TECNOLÓGICAS EN EL MANEJO DE LA 

INFORMACIÓN, DE ACUERDOCON LAS NORMAS Y PROTOCOLOS 

APROBADO



436559 - INTERPRETAR EL DIAGNÓSTICO DE NECESIDADES INFORMÁTICAS, 

PARA DETERMINARLAS TECNOLÓGICAS REQUERIDAS EN EL MANEJO DE LA 

INFORMACIÓN, DE ACUERDOCON LAS NORMAS Y PROTOCOLOS 

APROBADO

436560 - APLICAR LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD INVOLUCRADOS EN LOS 

PROCESOS DEDESARROLLO DE SOFTWARE, SIGUIENDO EL PLAN 

ESTABLECIDO PARA MANTENER LAINTEGRIDAD DE LOS PRODUCTOS DE 

TRABAJO DEFINIDOS, SEGÚN LAS PRÁCTICASDE CONFIGURACIÓN 

APROBADO

436562 - IDENTIFICAR LOS PUNTOS CRÍTICOS DE CONTROL EN LOS 

PROCESOS DE DESARROLLODE SOFTWARE, PARA ESTABLECER LAS 

ACCIONES A SEGUIR, GARANTIZANDO ELCUMPLIMIENTO DE LOS 

ESTÁNDARES DE CALIDAD, SIGUIENDO LOS LINEAMIENTOSESTABLECIDOS 

APROBADO

436535 - ELABORAR MAPAS DE PROCESOS QUE PERMITAN IDENTIFICAR 

LAS ÁREASINVOLUCRADAS EN UN SISTEMA DE INFORMACIÓN, UTILIZANDO 

HERRAMIENTASINFORMÁTICAS Y LAS TIC’S, PARA GENERAR INFORMES 

SEGÚN LAS NECESIDADES DELA EMPRESA

APROBADO

436536 - PLANTEAR DIFERENTES ALTERNATIVAS, DE MODELOS 

TECNOLÓGICOS DE INFORMACIÓNEMPRESARIAL, TENIENDO EN CUENTA 

LA PLATAFORMA TECNOLÓGICA DE LA EMPRESAY LAS TENDENCIAS DEL 

MERCADO, PARA DAR SOLUCIÓN A LAS SITUACIONESRELACIONADAS CON 

EL MANEJO DE LA INFORMACIÓN DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO

436537 - APLICAR LAS TÉCNICAS DE RECOLECCIÓN DE DATOS , 

DISEÑANDO LOSINSTRUMENTOS NECESARIOS PARA EL PROCESAMIENTO 

DE INFORMACIÓN, DEACUERDO CON LA SITUACIÓN PLANTEADA POR LA 

APROBADO

436550 - DISEÑAR LA ESTRUCTURA DE DATOS, A PARTIR DEL MODELO 

CONCEPTUALDETERMINADO EN EL ANÁLISIS DEL SISTEMA, UTILIZANDO 

HERRAMIENTASTECNOLÓGICAS DE BASES DE DATOS, SEGÚN LAS 

NORMAS Y ESTÁNDARESESTABLECIDOS

APROBADO

436535 - ELABORAR MAPAS DE PROCESOS QUE PERMITAN IDENTIFICAR 

LAS ÁREASINVOLUCRADAS EN UN SISTEMA DE INFORMACIÓN, UTILIZANDO 

HERRAMIENTASINFORMÁTICAS Y LAS TIC’S, PARA GENERAR INFORMES 

SEGÚN LAS NECESIDADES DELA EMPRESA

APROBADO

436536 - PLANTEAR DIFERENTES ALTERNATIVAS, DE MODELOS 

TECNOLÓGICOS DE INFORMACIÓNEMPRESARIAL, TENIENDO EN CUENTA 

LA PLATAFORMA TECNOLÓGICA DE LA EMPRESAY LAS TENDENCIAS DEL 

MERCADO, PARA DAR SOLUCIÓN A LAS SITUACIONESRELACIONADAS CON 

EL MANEJO DE LA INFORMACIÓN DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO

436537 - APLICAR LAS TÉCNICAS DE RECOLECCIÓN DE DATOS , 

DISEÑANDO LOSINSTRUMENTOS NECESARIOS PARA EL PROCESAMIENTO 

DE INFORMACIÓN, DEACUERDO CON LA SITUACIÓN PLANTEADA POR LA 

APROBADO

436265 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO



436270 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO

436271 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO

436272 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 

LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO

436274 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO

436476 - CONSTRUIR LA INTERFAZ DE USUARIO, APOYADO EN LA 

EVALUACIÓN DEL PROTOTIPO,DETERMINANDO LAS ENTRADAS Y SALIDAS 

REQUERIDAS EN EL DISEÑO Y DEFINIENDOLOS LINEAMIENTOS PARA LA 

NAVEGACIÓN, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DELUSUARIO

APROBADO

436543 - INTERPRETAR EL INFORME DE REQUERIMIENTOS, PARA 

DETERMINAR LASNECESIDADES TECNOLÓGICAS EN EL MANEJO DE LA 

INFORMACIÓN, DE ACUERDOCON LAS NORMAS Y PROTOCOLOS 

APROBADO

436559 - INTERPRETAR EL DIAGNÓSTICO DE NECESIDADES INFORMÁTICAS, 

PARA DETERMINARLAS TECNOLÓGICAS REQUERIDAS EN EL MANEJO DE LA 

INFORMACIÓN, DE ACUERDOCON LAS NORMAS Y PROTOCOLOS 

APROBADO

436560 - APLICAR LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD INVOLUCRADOS EN LOS 

PROCESOS DEDESARROLLO DE SOFTWARE, SIGUIENDO EL PLAN 

ESTABLECIDO PARA MANTENER LAINTEGRIDAD DE LOS PRODUCTOS DE 

TRABAJO DEFINIDOS, SEGÚN LAS PRÁCTICASDE CONFIGURACIÓN 

APROBADO

436562 - IDENTIFICAR LOS PUNTOS CRÍTICOS DE CONTROL EN LOS 

PROCESOS DE DESARROLLODE SOFTWARE, PARA ESTABLECER LAS 

ACCIONES A SEGUIR, GARANTIZANDO ELCUMPLIMIENTO DE LOS 

ESTÁNDARES DE CALIDAD, SIGUIENDO LOS LINEAMIENTOSESTABLECIDOS 

APROBADO

436535 - ELABORAR MAPAS DE PROCESOS QUE PERMITAN IDENTIFICAR 

LAS ÁREASINVOLUCRADAS EN UN SISTEMA DE INFORMACIÓN, UTILIZANDO 

HERRAMIENTASINFORMÁTICAS Y LAS TIC’S, PARA GENERAR INFORMES 

SEGÚN LAS NECESIDADES DELA EMPRESA

APROBADO

436536 - PLANTEAR DIFERENTES ALTERNATIVAS, DE MODELOS 

TECNOLÓGICOS DE INFORMACIÓNEMPRESARIAL, TENIENDO EN CUENTA 

LA PLATAFORMA TECNOLÓGICA DE LA EMPRESAY LAS TENDENCIAS DEL 

MERCADO, PARA DAR SOLUCIÓN A LAS SITUACIONESRELACIONADAS CON 

EL MANEJO DE LA INFORMACIÓN DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO

436537 - APLICAR LAS TÉCNICAS DE RECOLECCIÓN DE DATOS , 

DISEÑANDO LOSINSTRUMENTOS NECESARIOS PARA EL PROCESAMIENTO 

DE INFORMACIÓN, DEACUERDO CON LA SITUACIÓN PLANTEADA POR LA 

APROBADO



436550 - DISEÑAR LA ESTRUCTURA DE DATOS, A PARTIR DEL MODELO 

CONCEPTUALDETERMINADO EN EL ANÁLISIS DEL SISTEMA, UTILIZANDO 

HERRAMIENTASTECNOLÓGICAS DE BASES DE DATOS, SEGÚN LAS 

NORMAS Y ESTÁNDARESESTABLECIDOS

APROBADO

436535 - ELABORAR MAPAS DE PROCESOS QUE PERMITAN IDENTIFICAR 

LAS ÁREASINVOLUCRADAS EN UN SISTEMA DE INFORMACIÓN, UTILIZANDO 

HERRAMIENTASINFORMÁTICAS Y LAS TIC’S, PARA GENERAR INFORMES 

SEGÚN LAS NECESIDADES DELA EMPRESA

APROBADO

436536 - PLANTEAR DIFERENTES ALTERNATIVAS, DE MODELOS 

TECNOLÓGICOS DE INFORMACIÓNEMPRESARIAL, TENIENDO EN CUENTA 

LA PLATAFORMA TECNOLÓGICA DE LA EMPRESAY LAS TENDENCIAS DEL 

MERCADO, PARA DAR SOLUCIÓN A LAS SITUACIONESRELACIONADAS CON 

EL MANEJO DE LA INFORMACIÓN DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO

436537 - APLICAR LAS TÉCNICAS DE RECOLECCIÓN DE DATOS , 

DISEÑANDO LOSINSTRUMENTOS NECESARIOS PARA EL PROCESAMIENTO 

DE INFORMACIÓN, DEACUERDO CON LA SITUACIÓN PLANTEADA POR LA 

APROBADO

436550 - DISEÑAR LA ESTRUCTURA DE DATOS, A PARTIR DEL MODELO 

CONCEPTUALDETERMINADO EN EL ANÁLISIS DEL SISTEMA, UTILIZANDO 

HERRAMIENTASTECNOLÓGICAS DE BASES DE DATOS, SEGÚN LAS 

NORMAS Y ESTÁNDARESESTABLECIDOS

APROBADO

436535 - ELABORAR MAPAS DE PROCESOS QUE PERMITAN IDENTIFICAR 

LAS ÁREASINVOLUCRADAS EN UN SISTEMA DE INFORMACIÓN, UTILIZANDO 

HERRAMIENTASINFORMÁTICAS Y LAS TIC’S, PARA GENERAR INFORMES 

SEGÚN LAS NECESIDADES DELA EMPRESA

APROBADO

436536 - PLANTEAR DIFERENTES ALTERNATIVAS, DE MODELOS 

TECNOLÓGICOS DE INFORMACIÓNEMPRESARIAL, TENIENDO EN CUENTA 

LA PLATAFORMA TECNOLÓGICA DE LA EMPRESAY LAS TENDENCIAS DEL 

MERCADO, PARA DAR SOLUCIÓN A LAS SITUACIONESRELACIONADAS CON 

EL MANEJO DE LA INFORMACIÓN DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO

436537 - APLICAR LAS TÉCNICAS DE RECOLECCIÓN DE DATOS , 

DISEÑANDO LOSINSTRUMENTOS NECESARIOS PARA EL PROCESAMIENTO 

DE INFORMACIÓN, DEACUERDO CON LA SITUACIÓN PLANTEADA POR LA 

APROBADO

436265 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO

436270 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO

436272 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 

LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO



436535 - ELABORAR MAPAS DE PROCESOS QUE PERMITAN IDENTIFICAR 

LAS ÁREASINVOLUCRADAS EN UN SISTEMA DE INFORMACIÓN, UTILIZANDO 

HERRAMIENTASINFORMÁTICAS Y LAS TIC’S, PARA GENERAR INFORMES 

SEGÚN LAS NECESIDADES DELA EMPRESA

APROBADO

436537 - APLICAR LAS TÉCNICAS DE RECOLECCIÓN DE DATOS , 

DISEÑANDO LOSINSTRUMENTOS NECESARIOS PARA EL PROCESAMIENTO 

DE INFORMACIÓN, DEACUERDO CON LA SITUACIÓN PLANTEADA POR LA 

APROBADO

436265 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO

436270 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO

436272 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 

LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO

436535 - ELABORAR MAPAS DE PROCESOS QUE PERMITAN IDENTIFICAR 

LAS ÁREASINVOLUCRADAS EN UN SISTEMA DE INFORMACIÓN, UTILIZANDO 

HERRAMIENTASINFORMÁTICAS Y LAS TIC’S, PARA GENERAR INFORMES 

SEGÚN LAS NECESIDADES DELA EMPRESA

APROBADO

436536 - PLANTEAR DIFERENTES ALTERNATIVAS, DE MODELOS 

TECNOLÓGICOS DE INFORMACIÓNEMPRESARIAL, TENIENDO EN CUENTA 

LA PLATAFORMA TECNOLÓGICA DE LA EMPRESAY LAS TENDENCIAS DEL 

MERCADO, PARA DAR SOLUCIÓN A LAS SITUACIONESRELACIONADAS CON 

EL MANEJO DE LA INFORMACIÓN DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO

436537 - APLICAR LAS TÉCNICAS DE RECOLECCIÓN DE DATOS , 

DISEÑANDO LOSINSTRUMENTOS NECESARIOS PARA EL PROCESAMIENTO 

DE INFORMACIÓN, DEACUERDO CON LA SITUACIÓN PLANTEADA POR LA 

APROBADO

436535 - ELABORAR MAPAS DE PROCESOS QUE PERMITAN IDENTIFICAR 

LAS ÁREASINVOLUCRADAS EN UN SISTEMA DE INFORMACIÓN, UTILIZANDO 

HERRAMIENTASINFORMÁTICAS Y LAS TIC’S, PARA GENERAR INFORMES 

SEGÚN LAS NECESIDADES DELA EMPRESA

APROBADO

436536 - PLANTEAR DIFERENTES ALTERNATIVAS, DE MODELOS 

TECNOLÓGICOS DE INFORMACIÓNEMPRESARIAL, TENIENDO EN CUENTA 

LA PLATAFORMA TECNOLÓGICA DE LA EMPRESAY LAS TENDENCIAS DEL 

MERCADO, PARA DAR SOLUCIÓN A LAS SITUACIONESRELACIONADAS CON 

EL MANEJO DE LA INFORMACIÓN DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO

436537 - APLICAR LAS TÉCNICAS DE RECOLECCIÓN DE DATOS , 

DISEÑANDO LOSINSTRUMENTOS NECESARIOS PARA EL PROCESAMIENTO 

DE INFORMACIÓN, DEACUERDO CON LA SITUACIÓN PLANTEADA POR LA 

APROBADO

436265 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO



436270 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO

436271 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO

436272 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 

LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO

436274 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO

436543 - INTERPRETAR EL INFORME DE REQUERIMIENTOS, PARA 

DETERMINAR LASNECESIDADES TECNOLÓGICAS EN EL MANEJO DE LA 

INFORMACIÓN, DE ACUERDOCON LAS NORMAS Y PROTOCOLOS 

APROBADO

436559 - INTERPRETAR EL DIAGNÓSTICO DE NECESIDADES INFORMÁTICAS, 

PARA DETERMINARLAS TECNOLÓGICAS REQUERIDAS EN EL MANEJO DE LA 

INFORMACIÓN, DE ACUERDOCON LAS NORMAS Y PROTOCOLOS 

APROBADO

436560 - APLICAR LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD INVOLUCRADOS EN LOS 

PROCESOS DEDESARROLLO DE SOFTWARE, SIGUIENDO EL PLAN 

ESTABLECIDO PARA MANTENER LAINTEGRIDAD DE LOS PRODUCTOS DE 

TRABAJO DEFINIDOS, SEGÚN LAS PRÁCTICASDE CONFIGURACIÓN 

APROBADO

436535 - ELABORAR MAPAS DE PROCESOS QUE PERMITAN IDENTIFICAR 

LAS ÁREASINVOLUCRADAS EN UN SISTEMA DE INFORMACIÓN, UTILIZANDO 

HERRAMIENTASINFORMÁTICAS Y LAS TIC’S, PARA GENERAR INFORMES 

SEGÚN LAS NECESIDADES DELA EMPRESA

APROBADO

436536 - PLANTEAR DIFERENTES ALTERNATIVAS, DE MODELOS 

TECNOLÓGICOS DE INFORMACIÓNEMPRESARIAL, TENIENDO EN CUENTA 

LA PLATAFORMA TECNOLÓGICA DE LA EMPRESAY LAS TENDENCIAS DEL 

MERCADO, PARA DAR SOLUCIÓN A LAS SITUACIONESRELACIONADAS CON 

EL MANEJO DE LA INFORMACIÓN DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO

436537 - APLICAR LAS TÉCNICAS DE RECOLECCIÓN DE DATOS , 

DISEÑANDO LOSINSTRUMENTOS NECESARIOS PARA EL PROCESAMIENTO 

DE INFORMACIÓN, DEACUERDO CON LA SITUACIÓN PLANTEADA POR LA 

APROBADO

436265 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO

436270 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO

436272 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 

LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO



436535 - ELABORAR MAPAS DE PROCESOS QUE PERMITAN IDENTIFICAR 

LAS ÁREASINVOLUCRADAS EN UN SISTEMA DE INFORMACIÓN, UTILIZANDO 

HERRAMIENTASINFORMÁTICAS Y LAS TIC’S, PARA GENERAR INFORMES 

SEGÚN LAS NECESIDADES DELA EMPRESA

APROBADO

436537 - APLICAR LAS TÉCNICAS DE RECOLECCIÓN DE DATOS , 

DISEÑANDO LOSINSTRUMENTOS NECESARIOS PARA EL PROCESAMIENTO 

DE INFORMACIÓN, DEACUERDO CON LA SITUACIÓN PLANTEADA POR LA 

APROBADO

436535 - ELABORAR MAPAS DE PROCESOS QUE PERMITAN IDENTIFICAR 

LAS ÁREASINVOLUCRADAS EN UN SISTEMA DE INFORMACIÓN, UTILIZANDO 

HERRAMIENTASINFORMÁTICAS Y LAS TIC’S, PARA GENERAR INFORMES 

SEGÚN LAS NECESIDADES DELA EMPRESA

APROBADO

436536 - PLANTEAR DIFERENTES ALTERNATIVAS, DE MODELOS 

TECNOLÓGICOS DE INFORMACIÓNEMPRESARIAL, TENIENDO EN CUENTA 

LA PLATAFORMA TECNOLÓGICA DE LA EMPRESAY LAS TENDENCIAS DEL 

MERCADO, PARA DAR SOLUCIÓN A LAS SITUACIONESRELACIONADAS CON 

EL MANEJO DE LA INFORMACIÓN DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO

436537 - APLICAR LAS TÉCNICAS DE RECOLECCIÓN DE DATOS , 

DISEÑANDO LOSINSTRUMENTOS NECESARIOS PARA EL PROCESAMIENTO 

DE INFORMACIÓN, DEACUERDO CON LA SITUACIÓN PLANTEADA POR LA 

APROBADO

436265 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO

436270 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO

436271 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO

436272 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 

LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO

436274 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO

436476 - CONSTRUIR LA INTERFAZ DE USUARIO, APOYADO EN LA 

EVALUACIÓN DEL PROTOTIPO,DETERMINANDO LAS ENTRADAS Y SALIDAS 

REQUERIDAS EN EL DISEÑO Y DEFINIENDOLOS LINEAMIENTOS PARA LA 

NAVEGACIÓN, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DELUSUARIO

APROBADO

436543 - INTERPRETAR EL INFORME DE REQUERIMIENTOS, PARA 

DETERMINAR LASNECESIDADES TECNOLÓGICAS EN EL MANEJO DE LA 

INFORMACIÓN, DE ACUERDOCON LAS NORMAS Y PROTOCOLOS 

APROBADO



436559 - INTERPRETAR EL DIAGNÓSTICO DE NECESIDADES INFORMÁTICAS, 

PARA DETERMINARLAS TECNOLÓGICAS REQUERIDAS EN EL MANEJO DE LA 

INFORMACIÓN, DE ACUERDOCON LAS NORMAS Y PROTOCOLOS 

APROBADO

436560 - APLICAR LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD INVOLUCRADOS EN LOS 

PROCESOS DEDESARROLLO DE SOFTWARE, SIGUIENDO EL PLAN 

ESTABLECIDO PARA MANTENER LAINTEGRIDAD DE LOS PRODUCTOS DE 

TRABAJO DEFINIDOS, SEGÚN LAS PRÁCTICASDE CONFIGURACIÓN 

APROBADO

436562 - IDENTIFICAR LOS PUNTOS CRÍTICOS DE CONTROL EN LOS 

PROCESOS DE DESARROLLODE SOFTWARE, PARA ESTABLECER LAS 

ACCIONES A SEGUIR, GARANTIZANDO ELCUMPLIMIENTO DE LOS 

ESTÁNDARES DE CALIDAD, SIGUIENDO LOS LINEAMIENTOSESTABLECIDOS 

APROBADO

436535 - ELABORAR MAPAS DE PROCESOS QUE PERMITAN IDENTIFICAR 

LAS ÁREASINVOLUCRADAS EN UN SISTEMA DE INFORMACIÓN, UTILIZANDO 

HERRAMIENTASINFORMÁTICAS Y LAS TIC’S, PARA GENERAR INFORMES 

SEGÚN LAS NECESIDADES DELA EMPRESA

APROBADO

436536 - PLANTEAR DIFERENTES ALTERNATIVAS, DE MODELOS 

TECNOLÓGICOS DE INFORMACIÓNEMPRESARIAL, TENIENDO EN CUENTA 

LA PLATAFORMA TECNOLÓGICA DE LA EMPRESAY LAS TENDENCIAS DEL 

MERCADO, PARA DAR SOLUCIÓN A LAS SITUACIONESRELACIONADAS CON 

EL MANEJO DE LA INFORMACIÓN DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO

436537 - APLICAR LAS TÉCNICAS DE RECOLECCIÓN DE DATOS , 

DISEÑANDO LOSINSTRUMENTOS NECESARIOS PARA EL PROCESAMIENTO 

DE INFORMACIÓN, DEACUERDO CON LA SITUACIÓN PLANTEADA POR LA 

APROBADO

436550 - DISEÑAR LA ESTRUCTURA DE DATOS, A PARTIR DEL MODELO 

CONCEPTUALDETERMINADO EN EL ANÁLISIS DEL SISTEMA, UTILIZANDO 

HERRAMIENTASTECNOLÓGICAS DE BASES DE DATOS, SEGÚN LAS 

NORMAS Y ESTÁNDARESESTABLECIDOS

APROBADO

436265 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO

436270 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO

436272 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 

LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO

436535 - ELABORAR MAPAS DE PROCESOS QUE PERMITAN IDENTIFICAR 

LAS ÁREASINVOLUCRADAS EN UN SISTEMA DE INFORMACIÓN, UTILIZANDO 

HERRAMIENTASINFORMÁTICAS Y LAS TIC’S, PARA GENERAR INFORMES 

SEGÚN LAS NECESIDADES DELA EMPRESA

APROBADO

436537 - APLICAR LAS TÉCNICAS DE RECOLECCIÓN DE DATOS , 

DISEÑANDO LOSINSTRUMENTOS NECESARIOS PARA EL PROCESAMIENTO 

DE INFORMACIÓN, DEACUERDO CON LA SITUACIÓN PLANTEADA POR LA 

APROBADO



436265 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO

436270 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO

436271 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO

436272 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 

LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO

436274 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO

436476 - CONSTRUIR LA INTERFAZ DE USUARIO, APOYADO EN LA 

EVALUACIÓN DEL PROTOTIPO,DETERMINANDO LAS ENTRADAS Y SALIDAS 

REQUERIDAS EN EL DISEÑO Y DEFINIENDOLOS LINEAMIENTOS PARA LA 

NAVEGACIÓN, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DELUSUARIO

APROBADO

436543 - INTERPRETAR EL INFORME DE REQUERIMIENTOS, PARA 

DETERMINAR LASNECESIDADES TECNOLÓGICAS EN EL MANEJO DE LA 

INFORMACIÓN, DE ACUERDOCON LAS NORMAS Y PROTOCOLOS 

APROBADO

436559 - INTERPRETAR EL DIAGNÓSTICO DE NECESIDADES INFORMÁTICAS, 

PARA DETERMINARLAS TECNOLÓGICAS REQUERIDAS EN EL MANEJO DE LA 

INFORMACIÓN, DE ACUERDOCON LAS NORMAS Y PROTOCOLOS 

APROBADO

436560 - APLICAR LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD INVOLUCRADOS EN LOS 

PROCESOS DEDESARROLLO DE SOFTWARE, SIGUIENDO EL PLAN 

ESTABLECIDO PARA MANTENER LAINTEGRIDAD DE LOS PRODUCTOS DE 

TRABAJO DEFINIDOS, SEGÚN LAS PRÁCTICASDE CONFIGURACIÓN 

APROBADO

436562 - IDENTIFICAR LOS PUNTOS CRÍTICOS DE CONTROL EN LOS 

PROCESOS DE DESARROLLODE SOFTWARE, PARA ESTABLECER LAS 

ACCIONES A SEGUIR, GARANTIZANDO ELCUMPLIMIENTO DE LOS 

ESTÁNDARES DE CALIDAD, SIGUIENDO LOS LINEAMIENTOSESTABLECIDOS 

APROBADO

436535 - ELABORAR MAPAS DE PROCESOS QUE PERMITAN IDENTIFICAR 

LAS ÁREASINVOLUCRADAS EN UN SISTEMA DE INFORMACIÓN, UTILIZANDO 

HERRAMIENTASINFORMÁTICAS Y LAS TIC’S, PARA GENERAR INFORMES 

SEGÚN LAS NECESIDADES DELA EMPRESA

APROBADO

436536 - PLANTEAR DIFERENTES ALTERNATIVAS, DE MODELOS 

TECNOLÓGICOS DE INFORMACIÓNEMPRESARIAL, TENIENDO EN CUENTA 

LA PLATAFORMA TECNOLÓGICA DE LA EMPRESAY LAS TENDENCIAS DEL 

MERCADO, PARA DAR SOLUCIÓN A LAS SITUACIONESRELACIONADAS CON 

EL MANEJO DE LA INFORMACIÓN DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO



436537 - APLICAR LAS TÉCNICAS DE RECOLECCIÓN DE DATOS , 

DISEÑANDO LOSINSTRUMENTOS NECESARIOS PARA EL PROCESAMIENTO 

DE INFORMACIÓN, DEACUERDO CON LA SITUACIÓN PLANTEADA POR LA 

APROBADO

436550 - DISEÑAR LA ESTRUCTURA DE DATOS, A PARTIR DEL MODELO 

CONCEPTUALDETERMINADO EN EL ANÁLISIS DEL SISTEMA, UTILIZANDO 

HERRAMIENTASTECNOLÓGICAS DE BASES DE DATOS, SEGÚN LAS 

NORMAS Y ESTÁNDARESESTABLECIDOS

APROBADO

436265 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO

436270 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO

436271 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO

436272 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 

LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO

436274 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO

436476 - CONSTRUIR LA INTERFAZ DE USUARIO, APOYADO EN LA 

EVALUACIÓN DEL PROTOTIPO,DETERMINANDO LAS ENTRADAS Y SALIDAS 

REQUERIDAS EN EL DISEÑO Y DEFINIENDOLOS LINEAMIENTOS PARA LA 

NAVEGACIÓN, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DELUSUARIO

APROBADO

436543 - INTERPRETAR EL INFORME DE REQUERIMIENTOS, PARA 

DETERMINAR LASNECESIDADES TECNOLÓGICAS EN EL MANEJO DE LA 

INFORMACIÓN, DE ACUERDOCON LAS NORMAS Y PROTOCOLOS 

APROBADO

436559 - INTERPRETAR EL DIAGNÓSTICO DE NECESIDADES INFORMÁTICAS, 

PARA DETERMINARLAS TECNOLÓGICAS REQUERIDAS EN EL MANEJO DE LA 

INFORMACIÓN, DE ACUERDOCON LAS NORMAS Y PROTOCOLOS 

APROBADO

436560 - APLICAR LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD INVOLUCRADOS EN LOS 

PROCESOS DEDESARROLLO DE SOFTWARE, SIGUIENDO EL PLAN 

ESTABLECIDO PARA MANTENER LAINTEGRIDAD DE LOS PRODUCTOS DE 

TRABAJO DEFINIDOS, SEGÚN LAS PRÁCTICASDE CONFIGURACIÓN 

APROBADO

436562 - IDENTIFICAR LOS PUNTOS CRÍTICOS DE CONTROL EN LOS 

PROCESOS DE DESARROLLODE SOFTWARE, PARA ESTABLECER LAS 

ACCIONES A SEGUIR, GARANTIZANDO ELCUMPLIMIENTO DE LOS 

ESTÁNDARES DE CALIDAD, SIGUIENDO LOS LINEAMIENTOSESTABLECIDOS 

APROBADO



436535 - ELABORAR MAPAS DE PROCESOS QUE PERMITAN IDENTIFICAR 

LAS ÁREASINVOLUCRADAS EN UN SISTEMA DE INFORMACIÓN, UTILIZANDO 

HERRAMIENTASINFORMÁTICAS Y LAS TIC’S, PARA GENERAR INFORMES 

SEGÚN LAS NECESIDADES DELA EMPRESA

APROBADO

436536 - PLANTEAR DIFERENTES ALTERNATIVAS, DE MODELOS 

TECNOLÓGICOS DE INFORMACIÓNEMPRESARIAL, TENIENDO EN CUENTA 

LA PLATAFORMA TECNOLÓGICA DE LA EMPRESAY LAS TENDENCIAS DEL 

MERCADO, PARA DAR SOLUCIÓN A LAS SITUACIONESRELACIONADAS CON 

EL MANEJO DE LA INFORMACIÓN DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO

436537 - APLICAR LAS TÉCNICAS DE RECOLECCIÓN DE DATOS , 

DISEÑANDO LOSINSTRUMENTOS NECESARIOS PARA EL PROCESAMIENTO 

DE INFORMACIÓN, DEACUERDO CON LA SITUACIÓN PLANTEADA POR LA 

APROBADO

436550 - DISEÑAR LA ESTRUCTURA DE DATOS, A PARTIR DEL MODELO 

CONCEPTUALDETERMINADO EN EL ANÁLISIS DEL SISTEMA, UTILIZANDO 

HERRAMIENTASTECNOLÓGICAS DE BASES DE DATOS, SEGÚN LAS 

NORMAS Y ESTÁNDARESESTABLECIDOS

APROBADO

436265 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO

436270 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO

436271 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO

436272 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 

LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO

436274 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO

436476 - CONSTRUIR LA INTERFAZ DE USUARIO, APOYADO EN LA 

EVALUACIÓN DEL PROTOTIPO,DETERMINANDO LAS ENTRADAS Y SALIDAS 

REQUERIDAS EN EL DISEÑO Y DEFINIENDOLOS LINEAMIENTOS PARA LA 

NAVEGACIÓN, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DELUSUARIO

APROBADO

436543 - INTERPRETAR EL INFORME DE REQUERIMIENTOS, PARA 

DETERMINAR LASNECESIDADES TECNOLÓGICAS EN EL MANEJO DE LA 

INFORMACIÓN, DE ACUERDOCON LAS NORMAS Y PROTOCOLOS 

APROBADO

436559 - INTERPRETAR EL DIAGNÓSTICO DE NECESIDADES INFORMÁTICAS, 

PARA DETERMINARLAS TECNOLÓGICAS REQUERIDAS EN EL MANEJO DE LA 

INFORMACIÓN, DE ACUERDOCON LAS NORMAS Y PROTOCOLOS 

APROBADO



436560 - APLICAR LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD INVOLUCRADOS EN LOS 

PROCESOS DEDESARROLLO DE SOFTWARE, SIGUIENDO EL PLAN 

ESTABLECIDO PARA MANTENER LAINTEGRIDAD DE LOS PRODUCTOS DE 

TRABAJO DEFINIDOS, SEGÚN LAS PRÁCTICASDE CONFIGURACIÓN 

APROBADO

436562 - IDENTIFICAR LOS PUNTOS CRÍTICOS DE CONTROL EN LOS 

PROCESOS DE DESARROLLODE SOFTWARE, PARA ESTABLECER LAS 

ACCIONES A SEGUIR, GARANTIZANDO ELCUMPLIMIENTO DE LOS 

ESTÁNDARES DE CALIDAD, SIGUIENDO LOS LINEAMIENTOSESTABLECIDOS 

APROBADO

436535 - ELABORAR MAPAS DE PROCESOS QUE PERMITAN IDENTIFICAR 

LAS ÁREASINVOLUCRADAS EN UN SISTEMA DE INFORMACIÓN, UTILIZANDO 

HERRAMIENTASINFORMÁTICAS Y LAS TIC’S, PARA GENERAR INFORMES 

SEGÚN LAS NECESIDADES DELA EMPRESA

APROBADO

436536 - PLANTEAR DIFERENTES ALTERNATIVAS, DE MODELOS 

TECNOLÓGICOS DE INFORMACIÓNEMPRESARIAL, TENIENDO EN CUENTA 

LA PLATAFORMA TECNOLÓGICA DE LA EMPRESAY LAS TENDENCIAS DEL 

MERCADO, PARA DAR SOLUCIÓN A LAS SITUACIONESRELACIONADAS CON 

EL MANEJO DE LA INFORMACIÓN DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO

436537 - APLICAR LAS TÉCNICAS DE RECOLECCIÓN DE DATOS , 

DISEÑANDO LOSINSTRUMENTOS NECESARIOS PARA EL PROCESAMIENTO 

DE INFORMACIÓN, DEACUERDO CON LA SITUACIÓN PLANTEADA POR LA 

APROBADO

436550 - DISEÑAR LA ESTRUCTURA DE DATOS, A PARTIR DEL MODELO 

CONCEPTUALDETERMINADO EN EL ANÁLISIS DEL SISTEMA, UTILIZANDO 

HERRAMIENTASTECNOLÓGICAS DE BASES DE DATOS, SEGÚN LAS 

NORMAS Y ESTÁNDARESESTABLECIDOS

APROBADO
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