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Tipo de Documento [Numero de Documento |Nombre Apellidos

TI 1000796067 ANA LINETT BARILLAS CARDENAS
TI 1000796067 ANA LINETT BARILLAS CARDENAS
TI 1000796067 ANA LINETT BARILLAS CARDENAS
CC 1007159405 JHONATAN DAVID AMAYA SALAZAR

CC 1007159405 JHONATAN DAVID AMAYA SALAZAR

CC 1007159405 JHONATAN DAVID AMAYA SALAZAR




CcC 1007159405 JHONATAN DAVID AMAYA SALAZAR
CcC 1007159405 JHONATAN DAVID AMAYA SALAZAR
CcC 1007159405 JHONATAN DAVID AMAYA SALAZAR
CcC 1007369252 JONATHAN STIVEN ESTUPINAN ESTRADA
CcC 1007369252 JONATHAN STIVEN ESTUPINAN ESTRADA
CcC 1007369252 JONATHAN STIVEN ESTUPINAN ESTRADA
CcC 1007369252 JONATHAN STIVEN ESTUPINAN ESTRADA
CcC 1007369252 JONATHAN STIVEN ESTUPINAN ESTRADA
CcC 1015426410 JAIME ALEXANDER ROLDAN VARGAS
CcC 1015426410 JAIME ALEXANDER ROLDAN VARGAS
CcC 1015426410 JAIME ALEXANDER ROLDAN VARGAS
CcC 1015426410 JAIME ALEXANDER ROLDAN VARGAS
CcC 1015426410 JAIME ALEXANDER ROLDAN VARGAS




CcC 1015426410 JAIME ALEXANDER ROLDAN VARGAS
CcC 1015426410 JAIME ALEXANDER ROLDAN VARGAS
CcC 1015426410 JAIME ALEXANDER ROLDAN VARGAS
CcC 1015426410 JAIME ALEXANDER ROLDAN VARGAS
CcC 1015426410 JAIME ALEXANDER ROLDAN VARGAS
CcC 1015426410 JAIME ALEXANDER ROLDAN VARGAS
CcC 1015426410 JAIME ALEXANDER ROLDAN VARGAS
CcC 1015426410 JAIME ALEXANDER ROLDAN VARGAS
CcC 1015426410 JAIME ALEXANDER ROLDAN VARGAS
cC 1016007504 JAIME ANDRES ROMERO IZQUIERDO
cC 1016007504 JAIME ANDRES ROMERO IZQUIERDO




CcC 1016007504 JAIME ANDRES ROMERO IZQUIERDO
CcC 1016007504 JAIME ANDRES ROMERO IZQUIERDO
CcC 1016007504 JAIME ANDRES ROMERO IZQUIERDO
CcC 1016007504 JAIME ANDRES ROMERO IZQUIERDO
CcC 1016007504 JAIME ANDRES ROMERO IZQUIERDO
CcC 1016007504 JAIME ANDRES ROMERO IZQUIERDO
CcC 1016007504 JAIME ANDRES ROMERO IZQUIERDO
CcC 1016007504 JAIME ANDRES ROMERO IZQUIERDO
CcC 1016007504 JAIME ANDRES ROMERO IZQUIERDO
CcC 1016007504 JAIME ANDRES ROMERO IZQUIERDO
CcC 1016007504 JAIME ANDRES ROMERO IZQUIERDO
CcC 1016007504 JAIME ANDRES ROMERO IZQUIERDO




CcC 1016076250 DANIEL ANDRES CHAMORRO CARDOZO
CcC 1016076250 DANIEL ANDRES CHAMORRO CARDOZO
CcC 1016076250 DANIEL ANDRES CHAMORRO CARDOZO
CcC 1016076250 DANIEL ANDRES CHAMORRO CARDOZO
CcC 1016076250 DANIEL ANDRES CHAMORRO CARDOZO
CcC 1016076250 DANIEL ANDRES CHAMORRO CARDOZO
CcC 1016076250 DANIEL ANDRES CHAMORRO CARDOZO
CcC 1016076250 DANIEL ANDRES CHAMORRO CARDOZO
CcC 1016076250 DANIEL ANDRES CHAMORRO CARDOZO
CcC 1016076250 DANIEL ANDRES CHAMORRO CARDOZO
cC 1016076250 DANIEL ANDRES CHAMORRO CARDOZO
CcC 1016076250 DANIEL ANDRES CHAMORRO CARDOZO




CcC 1016076250 DANIEL ANDRES CHAMORRO CARDOZO
CcC 1016076250 DANIEL ANDRES CHAMORRO CARDOZO
CcC 1023930561 ALIRIO BENAVIDES GONZALEZ
CcC 1023930561 ALIRIO BENAVIDES GONZALEZ
CcC 1023930561 ALIRIO BENAVIDES GONZALEZ
CcC 1023930561 ALIRIO BENAVIDES GONZALEZ
CcC 1023930561 ALIRIO BENAVIDES GONZALEZ
CcC 1023930561 ALIRIO BENAVIDES GONZALEZ
CcC 1023930561 ALIRIO BENAVIDES GONZALEZ
CcC 1023930561 ALIRIO BENAVIDES GONZALEZ
CcC 1023930561 ALIRIO BENAVIDES GONZALEZ
cC 1023930561 ALIRIO BENAVIDES GONZALEZ




CcC 1023930561 ALIRIO BENAVIDES GONZALEZ
CcC 1023930561 ALIRIO BENAVIDES GONZALEZ
CcC 1023930561 ALIRIO BENAVIDES GONZALEZ
CcC 1023930561 ALIRIO BENAVIDES GONZALEZ
CcC 1030665644 VANESSA FERNANDA MENA MOSQUERA
CcC 1030665644 VANESSA FERNANDA MENA MOSQUERA
CcC 1030665644 VANESSA FERNANDA MENA MOSQUERA
CcC 1030665644 VANESSA FERNANDA MENA MOSQUERA
CcC 1030665644 VANESSA FERNANDA MENA MOSQUERA
CcC 1030665644 VANESSA FERNANDA MENA MOSQUERA
cC 1030665644 VANESSA FERNANDA MENA MOSQUERA
cC 1030665644 VANESSA FERNANDA MENA MOSQUERA




CcC 1030665644 VANESSA FERNANDA MENA MOSQUERA
CcC 1030665644 VANESSA FERNANDA MENA MOSQUERA
CcC 1030665644 VANESSA FERNANDA MENA MOSQUERA
CcC 1030665644 VANESSA FERNANDA MENA MOSQUERA
CcC 1030665644 VANESSA FERNANDA MENA MOSQUERA
CcC 1030665644 VANESSA FERNANDA MENA MOSQUERA
CcC 1033697773 TATIANA ORTEGON HERNANDEZ
CcC 1033697773 TATIANA ORTEGON HERNANDEZ
CcC 1033697773 TATIANA ORTEGON HERNANDEZ
CcC 1033697773 TATIANA ORTEGON HERNANDEZ
CcC 1033697773 TATIANA ORTEGON HERNANDEZ
CcC 1033697773 TATIANA ORTEGON HERNANDEZ




CcC 1033697773 TATIANA ORTEGON HERNANDEZ
CcC 1033697773 TATIANA ORTEGON HERNANDEZ
CcC 1033697773 TATIANA ORTEGON HERNANDEZ
CcC 1033697773 TATIANA ORTEGON HERNANDEZ
CcC 1033697773 TATIANA ORTEGON HERNANDEZ
CcC 1033697773 TATIANA ORTEGON HERNANDEZ
CcC 1033697773 TATIANA ORTEGON HERNANDEZ
CcC 1037504547 JHON FREDY TORRES CRUZ
CcC 1037504547 JHON FREDY TORRES CRUZ
CcC 1037504547 JHON FREDY TORRES CRUZ
CcC 1037504547 JHON FREDY TORRES CRUZ
CcC 1037504547 JHON FREDY TORRES CRUZ




CcC 1037504547 JHON FREDY TORRES CRUZ
CcC 1037504547 JHON FREDY TORRES CRUZ
CcC 1037504547 JHON FREDY TORRES CRUZ
CcC 1037504547 JHON FREDY TORRES CRUZ
CcC 1037504547 JHON FREDY TORRES CRUZ
CcC 1037504547 JHON FREDY TORRES CRUZ
CcC 1037504547 JHON FREDY TORRES CRUZ
CcC 1037504547 JHON FREDY TORRES CRUZ
CcC 1037504547 JHON FREDY TORRES CRUZ
cC 1045743861 CAMILO ANDRES GONZALEZ OLIER
cC 1045743861 CAMILO ANDRES GONZALEZ OLIER




CcC 1045743861 CAMILO ANDRES GONZALEZ OLIER
CcC 1045743861 CAMILO ANDRES GONZALEZ OLIER
CcC 1045743861 CAMILO ANDRES GONZALEZ OLIER
CcC 1045743861 CAMILO ANDRES GONZALEZ OLIER
CcC 1045743861 CAMILO ANDRES GONZALEZ OLIER
CcC 1045743861 CAMILO ANDRES GONZALEZ OLIER
CcC 1045743861 CAMILO ANDRES GONZALEZ OLIER
CcC 1045743861 CAMILO ANDRES GONZALEZ OLIER
CcC 1049617613 LUIS ANDRES FERNANDEZ VEGA
CcC 1049617613 LUIS ANDRES FERNANDEZ VEGA
CcC 1049617613 LUIS ANDRES FERNANDEZ VEGA
CcC 1049617613 LUIS ANDRES FERNANDEZ VEGA
cC 1049617613 LUIS ANDRES FERNANDEZ VEGA




CcC 1049617613 LUIS ANDRES FERNANDEZ VEGA

CcC 1061428503 JORGE ANDRES FERNANDEZ FERNANDEZ
CcC 1061428503 JORGE ANDRES FERNANDEZ FERNANDEZ
CcC 1061428503 JORGE ANDRES FERNANDEZ FERNANDEZ
CcC 1061428503 JORGE ANDRES FERNANDEZ FERNANDEZ
CcC 1061428503 JORGE ANDRES FERNANDEZ FERNANDEZ
CcC 1061428503 JORGE ANDRES FERNANDEZ FERNANDEZ
CcC 1061428503 JORGE ANDRES FERNANDEZ FERNANDEZ
CcC 1061428503 JORGE ANDRES FERNANDEZ FERNANDEZ
CcC 1061428503 JORGE ANDRES FERNANDEZ FERNANDEZ
CcC 1061428503 JORGE ANDRES FERNANDEZ FERNANDEZ
cC 1061428503 JORGE ANDRES FERNANDEZ FERNANDEZ




CcC 1061428503 JORGE ANDRES FERNANDEZ FERNANDEZ
CcC 1061428503 JORGE ANDRES FERNANDEZ FERNANDEZ
CcC 1061428503 JORGE ANDRES FERNANDEZ FERNANDEZ
CcC 1070007050 JUAN DAVID HEREDIA ROZO

CcC 1070007050 JUAN DAVID HEREDIA ROZO

CcC 1073696606 EDWIN EDUARDO TRIANA GUZMAN

CcC 1073696606 EDWIN EDUARDO TRIANA GUZMAN

CcC 1073696606 EDWIN EDUARDO TRIANA GUZMAN

CcC 1073696606 EDWIN EDUARDO TRIANA GUZMAN

cC 1075247557 JOHN JAMERS SERRATO OSORIO




CcC 1075247557 JOHN JAMERS SERRATO OSORIO

CcC 1075247557 JOHN JAMERS SERRATO OSORIO

CcC 1075655929 ADRIANA LORENA LAMPREA SALAZAR
CcC 1075655929 ADRIANA LORENA LAMPREA SALAZAR
CcC 1075655929 ADRIANA LORENA LAMPREA SALAZAR
CcC 1075655929 ADRIANA LORENA LAMPREA SALAZAR
CcC 1075655929 ADRIANA LORENA LAMPREA SALAZAR
CcC 1075655929 ADRIANA LORENA LAMPREA SALAZAR
CcC 1075655929 ADRIANA LORENA LAMPREA SALAZAR
CcC 1075655929 ADRIANA LORENA LAMPREA SALAZAR
cC 1075655929 ADRIANA LORENA LAMPREA SALAZAR
CcC 1075655929 ADRIANA LORENA LAMPREA SALAZAR




CcC 1075655929 ADRIANA LORENA LAMPREA SALAZAR
CcC 1075655929 ADRIANA LORENA LAMPREA SALAZAR
CcC 1075655929 ADRIANA LORENA LAMPREA SALAZAR
CcC 1075655929 ADRIANA LORENA LAMPREA SALAZAR
CcC 1076332792 ELIZABETH MARTINEZ ORTEGA
CcC 1076332792 ELIZABETH MARTINEZ ORTEGA
CcC 1076332792 ELIZABETH MARTINEZ ORTEGA
CcC 1076332792 ELIZABETH MARTINEZ ORTEGA
CcC 1076332792 ELIZABETH MARTINEZ ORTEGA
CcC 1076332792 ELIZABETH MARTINEZ ORTEGA
CcC 1076332792 ELIZABETH MARTINEZ ORTEGA
CcC 1076332792 ELIZABETH MARTINEZ ORTEGA




CcC 1076332792 ELIZABETH MARTINEZ ORTEGA
CcC 1076332792 ELIZABETH MARTINEZ ORTEGA
CcC 1076332792 ELIZABETH MARTINEZ ORTEGA
CcC 1079180656 DANIELA CARDOZO PULIDO
CcC 1079180656 DANIELA CARDOZO PULIDO
CcC 1079180656 DANIELA CARDOZO PULIDO
CcC 1079180656 DANIELA CARDOZO PULIDO
CcC 1079180656 DANIELA CARDOZO PULIDO
CcC 1079180656 DANIELA CARDOZO PULIDO
CcC 1079180656 DANIELA CARDOZO PULIDO
cC 1079180656 DANIELA CARDOZO PULIDO
CcC 1079180656 DANIELA CARDOZO PULIDO




CcC 1079180656 DANIELA CARDOZO PULIDO
CcC 1079180656 DANIELA CARDOZO PULIDO
CcC 1079180656 DANIELA CARDOZO PULIDO
CcC 1079932480 OSWALDO JOSE GONZALEZ MOLINA
CcC 1079932480 OSWALDO JOSE GONZALEZ MOLINA
CcC 1081788670 ERICA CRUZ CASTRO ARIZA

CcC 1081788670 ERICA CRUZ CASTRO ARIZA

CcC 1081788670 ERICA CRUZ CASTRO ARIZA

CcC 1081788670 ERICA CRUZ CASTRO ARIZA

CcC 1081788670 ERICA CRUZ CASTRO ARIZA

cC 1085306971 ANGIE VANESSA BENAVIDES OJEDA
cC 1085306971 ANGIE VANESSA BENAVIDES OJEDA




CcC 1085306971 ANGIE VANESSA BENAVIDES OJEDA
CcC 1085306971 ANGIE VANESSA BENAVIDES OJEDA
CcC 1085306971 ANGIE VANESSA BENAVIDES OJEDA
CcC 1085306971 ANGIE VANESSA BENAVIDES OJEDA
CcC 1085306971 ANGIE VANESSA BENAVIDES OJEDA
CcC 1085306971 ANGIE VANESSA BENAVIDES OJEDA
CcC 1085306971 ANGIE VANESSA BENAVIDES OJEDA
CcC 1085306971 ANGIE VANESSA BENAVIDES OJEDA
CcC 1085306971 ANGIE VANESSA BENAVIDES OJEDA
CcC 1085306971 ANGIE VANESSA BENAVIDES OJEDA
CcC 1085306971 ANGIE VANESSA BENAVIDES OJEDA
CcC 1085306971 ANGIE VANESSA BENAVIDES OJEDA




CcC 1085315579 DAVID SEBASTIAN CHAVEZ MELO
CcC 1085315579 DAVID SEBASTIAN CHAVEZ MELO
CcC 1085315579 DAVID SEBASTIAN CHAVEZ MELO
CcC 1085315579 DAVID SEBASTIAN CHAVEZ MELO
CcC 1085315579 DAVID SEBASTIAN CHAVEZ MELO
CcC 1085315579 DAVID SEBASTIAN CHAVEZ MELO
CcC 1085315579 DAVID SEBASTIAN CHAVEZ MELO
CcC 1085315579 DAVID SEBASTIAN CHAVEZ MELO
CcC 1085315579 DAVID SEBASTIAN CHAVEZ MELO
CcC 1098717350 WILMER EDUARDO RINCON MENESES
CcC 1098717350 WILMER EDUARDO RINCON MENESES
CcC 1098717350 WILMER EDUARDO RINCON MENESES
CcC 1098717350 WILMER EDUARDO RINCON MENESES
CcC 1098717350 WILMER EDUARDO RINCON MENESES




CcC 1098717350 WILMER EDUARDO RINCON MENESES
CcC 1098717350 WILMER EDUARDO RINCON MENESES
CcC 1098717350 WILMER EDUARDO RINCON MENESES
CcC 1098717350 WILMER EDUARDO RINCON MENESES
CcC 1098717350 WILMER EDUARDO RINCON MENESES
CcC 1098717350 WILMER EDUARDO RINCON MENESES
CcC 1098717350 WILMER EDUARDO RINCON MENESES
CcC 1098717350 WILMER EDUARDO RINCON MENESES
CcC 1098717350 WILMER EDUARDO RINCON MENESES
cC 1101387519 OSNAYDER RIVERA MARQUEZ
cC 1101387519 OSNAYDER RIVERA MARQUEZ




CcC 1101387519 OSNAYDER RIVERA MARQUEZ
CcC 1101387519 OSNAYDER RIVERA MARQUEZ
CcC 1101387519 OSNAYDER RIVERA MARQUEZ
CcC 1101387519 OSNAYDER RIVERA MARQUEZ
CcC 1101387519 OSNAYDER RIVERA MARQUEZ
CcC 1101387519 OSNAYDER RIVERA MARQUEZ
CcC 1101387519 OSNAYDER RIVERA MARQUEZ
CcC 1101387519 OSNAYDER RIVERA MARQUEZ
CcC 1101387519 OSNAYDER RIVERA MARQUEZ
CcC 1101387519 OSNAYDER RIVERA MARQUEZ
CcC 1101387519 OSNAYDER RIVERA MARQUEZ
CcC 1101387519 OSNAYDER RIVERA MARQUEZ




CcC 1101783282 MIGUEL EMILIO HERNANDEZ MARMOLEJO
CcC 1101783282 MIGUEL EMILIO HERNANDEZ MARMOLEJO
CcC 1101783282 MIGUEL EMILIO HERNANDEZ MARMOLEJO
CcC 1101783282 MIGUEL EMILIO HERNANDEZ MARMOLEJO
CcC 1101783282 MIGUEL EMILIO HERNANDEZ MARMOLEJO
CcC 1101783282 MIGUEL EMILIO HERNANDEZ MARMOLEJO
CcC 1101783282 MIGUEL EMILIO HERNANDEZ MARMOLEJO
CcC 1101783282 MIGUEL EMILIO HERNANDEZ MARMOLEJO
CcC 1101783282 MIGUEL EMILIO HERNANDEZ MARMOLEJO
CcC 1101783282 MIGUEL EMILIO HERNANDEZ MARMOLEJO
cC 1101783282 MIGUEL EMILIO HERNANDEZ MARMOLEJO
CcC 1101783282 MIGUEL EMILIO HERNANDEZ MARMOLEJO




CcC 1101783282 MIGUEL EMILIO HERNANDEZ MARMOLEJO
CcC 1101783282 MIGUEL EMILIO HERNANDEZ MARMOLEJO
CcC 1112474789 JHORMAN ANTONIO GALINDO RIVERA

CcC 1112474789 JHORMAN ANTONIO GALINDO RIVERA

CcC 1112474789 JHORMAN ANTONIO GALINDO RIVERA

CcC 1112488876 JHONATAN ALEXANDER GRAJALES MEDINA

CcC 1112488876 JHONATAN ALEXANDER GRAJALES MEDINA

CcC 1112488876 JHONATAN ALEXANDER GRAJALES MEDINA

CcC 1112488876 JHONATAN ALEXANDER GRAJALES MEDINA

CcC 1112488876 JHONATAN ALEXANDER GRAJALES MEDINA

CcC 1112488876 JHONATAN ALEXANDER GRAJALES MEDINA

CcC 1112488876 JHONATAN ALEXANDER GRAJALES MEDINA

CcC 1112488876 JHONATAN ALEXANDER GRAJALES MEDINA




CcC 1112488876 JHONATAN ALEXANDER GRAJALES MEDINA
CcC 1112488876 JHONATAN ALEXANDER GRAJALES MEDINA
CcC 1112488876 JHONATAN ALEXANDER GRAJALES MEDINA
CcC 1112488876 JHONATAN ALEXANDER GRAJALES MEDINA
CcC 1112488876 JHONATAN ALEXANDER GRAJALES MEDINA
CcC 1114879360 ANIBAL GUEVARA TOMBE
CcC 1114879360 ANIBAL GUEVARA TOMBE
CcC 1114879360 ANIBAL GUEVARA TOMBE
CcC 1114879360 ANIBAL GUEVARA TOMBE
CcC 1114879360 ANIBAL GUEVARA TOMBE
cC 1114879360 ANIBAL GUEVARA TOMBE
CcC 1114879360 ANIBAL GUEVARA TOMBE




CcC 1114879360 ANIBAL GUEVARA TOMBE
CcC 1114879360 ANIBAL GUEVARA TOMBE
CcC 1114879360 ANIBAL GUEVARA TOMBE
CcC 1114879360 ANIBAL GUEVARA TOMBE
CcC 1114879360 ANIBAL GUEVARA TOMBE
CcC 1114879360 ANIBAL GUEVARA TOMBE
CcC 1114879360 ANIBAL GUEVARA TOMBE
CcC 1115911613 JENNY ANDREA TORRES CALDERON
CcC 1115911613 JENNY ANDREA TORRES CALDERON
cC 1115911613 JENNY ANDREA TORRES CALDERON
cC 1116276624 JUAN CAMILO OROZCO GOMEZ




CcC 1116276624 JUAN CAMILO OROZCO GOMEZ
CcC 1116276624 JUAN CAMILO OROZCO GOMEZ
CcC 1116276624 JUAN CAMILO OROZCO GOMEZ
CcC 1116276624 JUAN CAMILO OROZCO GOMEZ
CcC 1116276624 JUAN CAMILO OROZCO GOMEZ
CcC 1116276624 JUAN CAMILO OROZCO GOMEZ
CcC 1116276624 JUAN CAMILO OROZCO GOMEZ
CcC 1116276624 JUAN CAMILO OROZCO GOMEZ
CcC 1116276624 JUAN CAMILO OROZCO GOMEZ
CcC 1116276624 JUAN CAMILO OROZCO GOMEZ
CcC 1116276624 JUAN CAMILO OROZCO GOMEZ
CcC 1116276624 JUAN CAMILO OROZCO GOMEZ




CcC 1116276624 JUAN CAMILO OROZCO GOMEZ

CcC 1214733137 SANTIAGO TORRES ALZATE

CcC 1214733137 SANTIAGO TORRES ALZATE

CcC 1214733137 SANTIAGO TORRES ALZATE

CcC 1214733137 SANTIAGO TORRES ALZATE

CcC 13566955 JOEL GARCIA LOPEZ

CcC 13566955 JOEL GARCIA LOPEZ

CcC 13566955 JOEL GARCIA LOPEZ

CcC 13740122 SANTIAGO ALEJANDRO CRISTANCHO RODRIGUEZ
CcC 13740122 SANTIAGO ALEJANDRO CRISTANCHO RODRIGUEZ
CcC 13740122 SANTIAGO ALEJANDRO CRISTANCHO RODRIGUEZ




CcC 13740122 SANTIAGO ALEJANDRO CRISTANCHO RODRIGUEZ
CcC 13740122 SANTIAGO ALEJANDRO CRISTANCHO RODRIGUEZ
CcC 22801369 SUGEY MARIA RODRIGUEZ MARRUGO
CcC 22801369 SUGEY MARIA RODRIGUEZ MARRUGO
CcC 22801369 SUGEY MARIA RODRIGUEZ MARRUGO
CcC 22801369 SUGEY MARIA RODRIGUEZ MARRUGO
CcC 22801369 SUGEY MARIA RODRIGUEZ MARRUGO
CcC 22801369 SUGEY MARIA RODRIGUEZ MARRUGO
CcC 52473792 VEYRUTH PINEDA ORTIZ

CcC 52473792 VEYRUTH PINEDA ORTIZ

cC 52473792 VEYRUTH PINEDA ORTIZ

cC 71793165 JOSE FERNANDO ORTIZ ESPINOSA




CcC 71793165 JOSE FERNANDO ORTIZ ESPINOSA
CcC 71793165 JOSE FERNANDO ORTIZ ESPINOSA
CcC 71793165 JOSE FERNANDO ORTIZ ESPINOSA
CcC 71793165 JOSE FERNANDO ORTIZ ESPINOSA
CcC 71793165 JOSE FERNANDO ORTIZ ESPINOSA
CcC 71793165 JOSE FERNANDO ORTIZ ESPINOSA
CcC 71793165 JOSE FERNANDO ORTIZ ESPINOSA
CcC 71793165 JOSE FERNANDO ORTIZ ESPINOSA
CcC 71793165 JOSE FERNANDO ORTIZ ESPINOSA
CcC 71793165 JOSE FERNANDO ORTIZ ESPINOSA
CcC 80034061 OSWALDO DAVID CARO BRAVO

CcC 80034061 OSWALDO DAVID CARO BRAVO

CcC 80034061 OSWALDO DAVID CARO BRAVO




CcC 80034061 OSWALDO DAVID CARO BRAVO

CcC 80034061 OSWALDO DAVID CARO BRAVO

CcC 80214284 DANIEL MAURICIO OSORIO MORENO
CcC 80214284 DANIEL MAURICIO OSORIO MORENO
CcC 80214284 DANIEL MAURICIO OSORIO MORENO
CcC 80522507 HOLMAN ALBERTO BARAHONA DIAZ
CcC 80522507 HOLMAN ALBERTO BARAHONA DIAZ
CcC 80522507 HOLMAN ALBERTO BARAHONA DIAZ
CcC 80522507 HOLMAN ALBERTO BARAHONA DIAZ
CcC 80522507 HOLMAN ALBERTO BARAHONA DIAZ
CcC 80522507 HOLMAN ALBERTO BARAHONA DIAZ
cC 80522507 HOLMAN ALBERTO BARAHONA DIAZ




CcC 80522507 HOLMAN ALBERTO BARAHONA DIAZ
CcC 80522507 HOLMAN ALBERTO BARAHONA DIAZ
CcC 80522507 HOLMAN ALBERTO BARAHONA DIAZ
CcC 80522507 HOLMAN ALBERTO BARAHONA DIAZ
CcC 80522507 HOLMAN ALBERTO BARAHONA DIAZ
CcC 80522507 HOLMAN ALBERTO BARAHONA DIAZ
CcC 80522507 HOLMAN ALBERTO BARAHONA DIAZ
CcC 80901294 DIEGO ALEXANDER DIAZ CARDENAS
CcC 80901294 DIEGO ALEXANDER DIAZ CARDENAS
CcC 80901294 DIEGO ALEXANDER DIAZ CARDENAS
CcC 80901294 DIEGO ALEXANDER DIAZ CARDENAS
cC 80901294 DIEGO ALEXANDER DIAZ CARDENAS




CcC 86049214 VICTOR MANUEL HERNANDEZ BELTRAN
CcC 86049214 VICTOR MANUEL HERNANDEZ BELTRAN
CcC 86049214 VICTOR MANUEL HERNANDEZ BELTRAN
CcC 86049214 VICTOR MANUEL HERNANDEZ BELTRAN
CcC 86049214 VICTOR MANUEL HERNANDEZ BELTRAN
CcC 86049214 VICTOR MANUEL HERNANDEZ BELTRAN
CcC 86049214 VICTOR MANUEL HERNANDEZ BELTRAN
CcC 86049214 VICTOR MANUEL HERNANDEZ BELTRAN
CcC 86049214 VICTOR MANUEL HERNANDEZ BELTRAN
CcC 86049214 VICTOR MANUEL HERNANDEZ BELTRAN
cC 86049214 VICTOR MANUEL HERNANDEZ BELTRAN
CcC 86049214 VICTOR MANUEL HERNANDEZ BELTRAN




CcC 86049214 VICTOR MANUEL HERNANDEZ BELTRAN
CcC 86049214 VICTOR MANUEL HERNANDEZ BELTRAN
CcC 94151140 JOSE JULIAN OSPINA PENA
CcC 94151140 JOSE JULIAN OSPINA PENA
CcC 94151140 JOSE JULIAN OSPINA PENA
CcC 94151140 JOSE JULIAN OSPINA PENA
CcC 94151140 JOSE JULIAN OSPINA PENA
CcC 94151140 JOSE JULIAN OSPINA PENA
CcC 94151140 JOSE JULIAN OSPINA PENA
CcC 94151140 JOSE JULIAN OSPINA PENA
CcC 94151140 JOSE JULIAN OSPINA PENA
cC 94151140 JOSE JULIAN OSPINA PENA




CcC 94151140 JOSE JULIAN OSPINA PENA
CcC 94151140 JOSE JULIAN OSPINA PENA
CcC 94151140 JOSE JULIAN OSPINA PENA
CcC 94151140 JOSE JULIAN OSPINA PENA
CcC 98656231 FABIAN ALONSO GARCIA VILORIA
CcC 98656231 FABIAN ALONSO GARCIA VILORIA
CcC 98656231 FABIAN ALONSO GARCIA VILORIA
CcC 98656231 FABIAN ALONSO GARCIA VILORIA
CcC 98656231 FABIAN ALONSO GARCIA VILORIA
CcC 98656231 FABIAN ALONSO GARCIA VILORIA
cC 98656231 FABIAN ALONSO GARCIA VILORIA
cC 98656231 FABIAN ALONSO GARCIA VILORIA




CcC 98656231 FABIAN ALONSO GARCIA VILORIA
CcC 98656231 FABIAN ALONSO GARCIA VILORIA
CcC 98656231 FABIAN ALONSO GARCIA VILORIA
CcC 98656231 FABIAN ALONSO GARCIA VILORIA
CcC 98656231 FABIAN ALONSO GARCIA VILORIA
CcC 98656231 FABIAN ALONSO GARCIA VILORIA




Reporte de Juicios de Evalu

Estado Competencia
CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.
CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.
CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON 1A NATURAIFZA EN1OS CONTEXTOS I ABORAI Y SOCIAI
CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.
CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.
CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS

DEMAS Y CONIANATURAIFZA FN10OS CONTEXTOS I ABORAIL Y SOCIA|




CANCELADO

35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR
EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL
CLIENTE.

CANCELADO

35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR
EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL
CLIENTE.

CANCELADO

35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR
EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL

CLIENTE

CANCELADO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

CANCELADO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

CANCELADO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONITANATURAIFZA FN10OS CONTEXTOS | ABORAI Y SOCIAI

CANCELADO

35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR
EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL
CLIENTE.

CANCELADO

35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR
EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL

CLIENTE

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONIANATURAIFZA FN10OS CONTEXTOS I ABORAIL Y SOCIA|

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.




EN FORMACION

35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS DE LA
SOLUCION INFORMATICA.

EN FORMACION

35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA CONSTRUIR EL
SISTEMA DE INFORMACION.

EN FORMACION

35327 - PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE TECNOLOGIA
INFORMATICA PARA PERMITIR LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE

INEQDMACIARN

EN FORMACION

35329 - APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO DE
DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL REFERENTE
ADOPTADO EN LA EMPRESA.

EN FORMACION

35329 - APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO DE
DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL REFERENTE
ADOPTADO EN LA EMPRESA.

EN FORMACION

35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR
EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL
CLIENTE.

EN FORMACION

35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR
EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL
CLIENTE.

EN FORMACION

35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR
EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL

CLIENTE

EN FORMACION

35333 - DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS DEL
CLIENTE.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.




EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONJIANATURAIFZA FN10OS CONTEXTOS | ABORAIL Y SOCIA|

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS DE LA
SOLUCION INFORMATICA.

EN FORMACION

35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA CONSTRUIR EL
SISTEMA DE INFORMACION.

EN FORMACION

35327 - PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE TECNOLOGIA
INFORMATICA PARA PERMITIR LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE

INEQDMACIAN

EN FORMACION

35329 - APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO DE
DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL REFERENTE
ADOPTADO EN LA EMPRESA.

EN FORMACION

35329 - APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO DE
DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL REFERENTE
ADOPTADO EN LA EMPRESA.

EN FORMACION

35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR
EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL
CLIENTE.

EN FORMACION

35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR
EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL
CLIENTE.

EN FORMACION

35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR
EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL

CLIENTE

EN FORMACION

35333 - DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS DEL
CLIENTE.




EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONIANATURAIFZA FN10OS CONTEXTOS I ABORAIL Y SOCIA|

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS DE LA
SOLUCION INFORMATICA.

EN FORMACION

35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA CONSTRUIR EL
SISTEMA DE INFORMACION.

EN FORMACION

35327 - PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE TECNOLOGIA
INFORMATICA PARA PERMITIR LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE

INEODRMACIAN

EN FORMACION

35329 - APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO DE
DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL REFERENTE
ADOPTADO EN LA EMPRESA.

EN FORMACION

35329 - APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO DE
DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL REFERENTE
ADOPTADO EN LA EMPRESA.

EN FORMACION

35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR
EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL
CLIENTE.

EN FORMACION

35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR
EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL
CLIENTE.




EN FORMACION

35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR
EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL

CLIENTE

EN FORMACION

35333 - DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS DEL
CLIENTE.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONITANATURAIFZA FN10OS CONTEXTOS | ABORAI Y SOCIAI

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS DE LA
SOLUCION INFORMATICA.

EN FORMACION

35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA CONSTRUIR EL
SISTEMA DE INFORMACION.

EN FORMACION

35327 - PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE TECNOLOGIA
INFORMATICA PARA PERMITIR LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE

INEQDMACIAN

EN FORMACION

35329 - APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO DE
DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL REFERENTE
ADOPTADO EN LA EMPRESA.

EN FORMACION

35329 - APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO DE
DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL REFERENTE
ADOPTADO EN LA EMPRESA.




EN FORMACION

35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR
EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL
CLIENTE.

EN FORMACION

35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR
EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL
CLIENTE.

EN FORMACION

35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR
EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL

CLIENTE

EN FORMACION

35333 - DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS DEL
CLIENTE.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONJIANATURAIFZA FN10OS CONTEXTOS 1 ABORAI Y SOCIA|

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS DE LA
SOLUCION INFORMATICA.

EN FORMACION

35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA CONSTRUIR EL
SISTEMA DE INFORMACION.

EN FORMACION

35327 - PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE TECNOLOGIA
INFORMATICA PARA PERMITIR LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE

INEODRMACIAN




EN FORMACION

35329 - APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO DE
DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL REFERENTE
ADOPTADO EN LA EMPRESA.

EN FORMACION

35329 - APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO DE
DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL REFERENTE
ADOPTADO EN LA EMPRESA.

EN FORMACION

35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR
EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL
CLIENTE.

EN FORMACION

35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR
EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL
CLIENTE.

EN FORMACION

35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR
EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL

CLIENTE

EN FORMACION

35333 - DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS DEL
CLIENTE.

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONIANATURAIFZA FN10OS CONTEXTOS 1 ABORAIL Y SOCIA|

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO

35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA CONSTRUIR EL
SISTEMA DE INFORMACION.




RETIRO VOLUNTARIO

35327 - PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE TECNOLOGIA
INFORMATICA PARA PERMITIR LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE

INEQDRMACIAN

RETIRO VOLUNTARIO

35329 - APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO DE
DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL REFERENTE
ADOPTADO EN LA EMPRESA.

RETIRO VOLUNTARIO

35329 - APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO DE
DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL REFERENTE
ADOPTADO EN LA EMPRESA.

RETIRO VOLUNTARIO

35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR
EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL
CLIENTE.

RETIRO VOLUNTARIO

35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR
EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL
CLIENTE.

RETIRO VOLUNTARIO

35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR
EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL

CLIENTE

RETIRO VOLUNTARIO

35333 - DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS DEL
CLIENTE.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONIANATURAIFZA FN10OS CONTEXTOS 1 ABORAIL Y SOCIA|

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.




EN FORMACION

35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS DE LA
SOLUCION INFORMATICA.

EN FORMACION

35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA CONSTRUIR EL
SISTEMA DE INFORMACION.

EN FORMACION

35327 - PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE TECNOLOGIA
INFORMATICA PARA PERMITIR LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE

INEQDMACIARN

EN FORMACION

35329 - APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO DE
DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL REFERENTE
ADOPTADO EN LA EMPRESA.

EN FORMACION

35329 - APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO DE
DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL REFERENTE
ADOPTADO EN LA EMPRESA.

EN FORMACION

35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR
EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL
CLIENTE.

EN FORMACION

35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR
EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL
CLIENTE.

EN FORMACION

35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR
EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL

CLIENTE

EN FORMACION

35333 - DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS DEL
CLIENTE.

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.




RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO

1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONJIANATURAIFZA FN10OS CONTEXTOS | ABORAIL Y SOCIA|

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO

35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA CONSTRUIR EL
SISTEMA DE INFORMACION.

RETIRO VOLUNTARIO

35327 - PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE TECNOLOGIA
INFORMATICA PARA PERMITIR LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE

INEQDMACIAN

RETIRO VOLUNTARIO

35329 - APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO DE
DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL REFERENTE
ADOPTADO EN LA EMPRESA.

RETIRO VOLUNTARIO

35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR
EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL
CLIENTE.

RETIRO VOLUNTARIO

35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR
EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL

CLIENTE

CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONIANATURAIFZA FN10OS CONTEXTOS 1 ABORAIL Y SOCIA|

CANCELADO 35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR
EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL
CLIENTE.

CANCELADO 35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR

EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL
CLIENTE.




CANCELADO

35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR
EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL

CLIENTE

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONJIANATURAIFZA FN10OS CONTEXTOS | ABORAIL Y SOCIA|

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS DE LA
SOLUCION INFORMATICA.

EN FORMACION

35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA CONSTRUIR EL
SISTEMA DE INFORMACION.

EN FORMACION

35327 - PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE TECNOLOGIA
INFORMATICA PARA PERMITIR LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE

INEODRMACIAN

EN FORMACION

35329 - APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO DE
DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL REFERENTE
ADOPTADO EN LA EMPRESA.

EN FORMACION

35329 - APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO DE
DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL REFERENTE
ADOPTADO EN LA EMPRESA.

EN FORMACION

35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR
EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL
CLIENTE.




EN FORMACION

35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR
EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL
CLIENTE.

EN FORMACION

35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR
EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL

CLIENTE

EN FORMACION

35333 - DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS DEL
CLIENTE.

RETIRO VOLUNTARIO

35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR
EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL
CLIENTE.

RETIRO VOLUNTARIO

35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR
EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL

CLIENTE

CANCELADO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

CANCELADO

35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR
EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL
CLIENTE.

CANCELADO

35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR
EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL
CLIENTE.

CANCELADO

35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR
EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL

CLIENTE

CANCELADO

35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR
EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL
CLIENTE.




CANCELADO 35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR
EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL
CLIENTE.

CANCELADO 35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR

EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL

CLIENTE

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONIANATURAIFZA FN10OS CONTEXTOS | ABORAIL Y SOCIA|

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS DE LA
SOLUCION INFORMATICA.

EN FORMACION

35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA CONSTRUIR EL
SISTEMA DE INFORMACION.

EN FORMACION

35327 - PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE TECNOLOGIA
INFORMATICA PARA PERMITIR LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE

INEODRMACIAN

EN FORMACION

35329 - APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO DE
DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL REFERENTE
ADOPTADO EN LA EMPRESA.

EN FORMACION

35329 - APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO DE
DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL REFERENTE
ADOPTADO EN LA EMPRESA.




EN FORMACION

35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR
EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL
CLIENTE.

EN FORMACION

35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR
EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL
CLIENTE.

EN FORMACION

35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR
EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL

CLIENTE

EN FORMACION

35333 - DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS DEL
CLIENTE.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONJIANATURAIFZA FN10OS CONTEXTOS 1 ABORAI Y SOCIA|

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA CONSTRUIR EL
SISTEMA DE INFORMACION.

EN FORMACION

35327 - PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE TECNOLOGIA
INFORMATICA PARA PERMITIR LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE

INEQDMACIAN

EN FORMACION

35329 - APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO DE
DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL REFERENTE
ADOPTADO EN LA EMPRESA.




EN FORMACION

35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR
EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL
CLIENTE.

EN FORMACION

35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR
EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL
CLIENTE.

EN FORMACION

35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR
EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL

CLIENTE

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONIANATURAIFZA FN10OS CONTEXTOS I ABORAL Y SOCIAL

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO

35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA CONSTRUIR EL
SISTEMA DE INFORMACION.

RETIRO VOLUNTARIO

35327 - PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE TECNOLOGIA
INFORMATICA PARA PERMITIR LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE

INEODRMACIAN

RETIRO VOLUNTARIO

35329 - APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO DE
DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL REFERENTE
ADOPTADO EN LA EMPRESA.

RETIRO VOLUNTARIO

35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR
EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL
CLIENTE.




RETIRO VOLUNTARIO

35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR
EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL
CLIENTE.

RETIRO VOLUNTARIO

35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR
EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL

CLIENTE

RETIRO VOLUNTARIO

35333 - DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS DEL
CLIENTE.

CANCELADO 35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR
EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL
CLIENTE.

CANCELADO 35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR

EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL

CLIENTE

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONJIANATURAIFZA FN10OS CONTEXTOS 1 ABORAI Y SOCIA|

RETIRO VOLUNTARIO

35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR
EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL
CLIENTE.

RETIRO VOLUNTARIO

35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR
EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL

CLIENTE

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.




EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONJIANATURAIFZA FN10OS CONTEXTOS | ABORAIL Y SOCIA|

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS DE LA
SOLUCION INFORMATICA.

EN FORMACION

35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA CONSTRUIR EL
SISTEMA DE INFORMACION.

EN FORMACION

35327 - PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE TECNOLOGIA
INFORMATICA PARA PERMITIR LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE

INEQDMACIAN

EN FORMACION

35329 - APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO DE
DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL REFERENTE
ADOPTADO EN LA EMPRESA.

EN FORMACION

35329 - APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO DE
DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL REFERENTE
ADOPTADO EN LA EMPRESA.

EN FORMACION

35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR
EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL
CLIENTE.

EN FORMACION

35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR
EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL
CLIENTE.

EN FORMACION

35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR
EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL

CLIENTE

EN FORMACION

35333 - DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS DEL
CLIENTE.




RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONIANATURAIFZA FN10OS CONTEXTOS I ABORAIL Y SOCIA|

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO

35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA CONSTRUIR EL
SISTEMA DE INFORMACION.

RETIRO VOLUNTARIO

35329 - APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO DE
DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL REFERENTE
ADOPTADO EN LA EMPRESA.

RETIRO VOLUNTARIO

35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR
EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL
CLIENTE.

RETIRO VOLUNTARIO

35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR
EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL

CLIENTE

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONIANATURAIFZA FN10OS CONTEXTOS 1 ABORAIL Y SOCIA|

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.




EN FORMACION

35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS DE LA
SOLUCION INFORMATICA.

EN FORMACION

35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA CONSTRUIR EL
SISTEMA DE INFORMACION.

EN FORMACION

35327 - PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE TECNOLOGIA
INFORMATICA PARA PERMITIR LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE

INEQDMACIARN

EN FORMACION

35329 - APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO DE
DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL REFERENTE
ADOPTADO EN LA EMPRESA.

EN FORMACION

35329 - APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO DE
DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL REFERENTE
ADOPTADO EN LA EMPRESA.

EN FORMACION

35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR
EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL
CLIENTE.

EN FORMACION

35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR
EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL
CLIENTE.

EN FORMACION

35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR
EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL

CLIENTE

EN FORMACION

35333 - DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS DEL
CLIENTE.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.




EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONJIANATURAIFZA FN10OS CONTEXTOS | ABORAIL Y SOCIA|

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS DE LA
SOLUCION INFORMATICA.

EN FORMACION

35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA CONSTRUIR EL
SISTEMA DE INFORMACION.

EN FORMACION

35327 - PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE TECNOLOGIA
INFORMATICA PARA PERMITIR LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE

INEQDMACIAN

EN FORMACION

35329 - APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO DE
DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL REFERENTE
ADOPTADO EN LA EMPRESA.

EN FORMACION

35329 - APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO DE
DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL REFERENTE
ADOPTADO EN LA EMPRESA.

EN FORMACION

35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR
EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL
CLIENTE.

EN FORMACION

35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR
EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL
CLIENTE.

EN FORMACION

35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR
EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL

CLIENTE

EN FORMACION

35333 - DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS DEL
CLIENTE.




EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONIANATURAIFZA FN10OS CONTEXTOS I ABORAIL Y SOCIA|

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS DE LA
SOLUCION INFORMATICA.

EN FORMACION

35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA CONSTRUIR EL
SISTEMA DE INFORMACION.

EN FORMACION

35327 - PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE TECNOLOGIA
INFORMATICA PARA PERMITIR LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE

INEODRMACIAN

EN FORMACION

35329 - APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO DE
DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL REFERENTE
ADOPTADO EN LA EMPRESA.

EN FORMACION

35329 - APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO DE
DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL REFERENTE
ADOPTADO EN LA EMPRESA.

EN FORMACION

35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR
EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL
CLIENTE.

EN FORMACION

35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR
EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL
CLIENTE.




EN FORMACION

35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR
EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL

CLIENTE

EN FORMACION

35333 - DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS DEL
CLIENTE.

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONITANATURAIFZA FN10OS CONTEXTOS | ABORAI Y SOCIAI

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONIANATURAIFZA FN10OS CONTEXTOS | ABORAL Y SOCIA|

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS DE LA
SOLUCION INFORMATICA.

EN FORMACION

35327 - PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE TECNOLOGIA
INFORMATICA PARA PERMITIR LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE

INEQDMACIAN

EN FORMACION

35329 - APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO DE
DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL REFERENTE
ADOPTADO EN LA EMPRESA.




EN FORMACION

35329 - APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO DE
DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL REFERENTE
ADOPTADO EN LA EMPRESA.

EN FORMACION

35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR
EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL
CLIENTE.

EN FORMACION

35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR
EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL
CLIENTE.

EN FORMACION

35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR
EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL

CLIENTE

EN FORMACION

35333 - DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS DEL
CLIENTE.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONIANATURAIFZA FN10OS CONTEXTOS | ABORAL Y SOCIA|

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS DE LA
SOLUCION INFORMATICA.

EN FORMACION

35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA CONSTRUIR EL
SISTEMA DE INFORMACION.




EN FORMACION

35327 - PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE TECNOLOGIA
INFORMATICA PARA PERMITIR LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE

INEQDRMACIAN

EN FORMACION

35329 - APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO DE
DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL REFERENTE
ADOPTADO EN LA EMPRESA.

EN FORMACION

35329 - APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO DE
DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL REFERENTE
ADOPTADO EN LA EMPRESA.

EN FORMACION

35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR
EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL
CLIENTE.

EN FORMACION

35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR
EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL
CLIENTE.

EN FORMACION

35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR
EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL

CLIENTE

EN FORMACION

35333 - DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS DEL
CLIENTE.

CANCELADO

35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR
EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL
CLIENTE.

CANCELADO

35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR
EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL
CLIENTE.

CANCELADO

35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR
EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL

CLIENTE

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.




EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONJIANATURAIFZA FN10OS CONTEXTOS 1 ABORAIL Y SOCIA|

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS DE LA
SOLUCION INFORMATICA.

EN FORMACION

35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA CONSTRUIR EL
SISTEMA DE INFORMACION.

EN FORMACION

35327 - PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE TECNOLOGIA
INFORMATICA PARA PERMITIR LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE

INEQDMACIAN

EN FORMACION

35329 - APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO DE
DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL REFERENTE
ADOPTADO EN LA EMPRESA.

EN FORMACION

35329 - APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO DE
DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL REFERENTE
ADOPTADO EN LA EMPRESA.

EN FORMACION

35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR
EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL
CLIENTE.

EN FORMACION

35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR
EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL
CLIENTE.

EN FORMACION

35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR
EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL

CLIENTE




EN FORMACION

35333 - DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS DEL
CLIENTE.

CANCELADO

35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR
EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL
CLIENTE.

CANCELADO

35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR
EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL
CLIENTE.

CANCELADO

35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR
EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL

CLIENTE

CANCELADO

35333 - DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS DEL
CLIENTE.

CANCELADO

35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR
EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL
CLIENTE.

CANCELADO

35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR
EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL
CLIENTE.

CANCELADO

35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR
EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL

CLIENTE

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONIANATURAIFZA FN10OS CONTEXTOS 1 ABORAIL Y SOCIA|




RETIRO VOLUNTARIO

35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR
EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL
CLIENTE.

RETIRO VOLUNTARIO

35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR
EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL

CLIENTE

CANCELADO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

CANCELADO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

CANCELADO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONITANATURAIFZA FN10OS CONTEXTOS | ABORAI Y SOCIAI

CANCELADO

35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR
EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL
CLIENTE.

CANCELADO

35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR
EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL
CLIENTE.

CANCELADO

35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR
EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL

CLIENTE

CANCELADO

35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR
EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL
CLIENTE.

CANCELADO

35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR
EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL
CLIENTE.

CANCELADO

35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR
EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL

CLIENTE

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.




EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONJIANATURAIFZA FN10OS CONTEXTOS 1 ABORAIL Y SOCIA|

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA CONSTRUIR EL
SISTEMA DE INFORMACION.

EN FORMACION

35327 - PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE TECNOLOGIA
INFORMATICA PARA PERMITIR LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE

INEQDMACIAN

EN FORMACION

35329 - APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO DE
DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL REFERENTE
ADOPTADO EN LA EMPRESA.

EN FORMACION

35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR
EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL
CLIENTE.

EN FORMACION

35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR
EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL
CLIENTE.

EN FORMACION

35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR
EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL

CLIENTE

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONIANATURAIFZA FN10OS CONTEXTOS 1 ABORAIL Y SOCIA|




RETIRO VOLUNTARIO

35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR
EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL
CLIENTE.

RETIRO VOLUNTARIO

35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR
EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL

CLIENTE

CANCELADO

35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR
EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL
CLIENTE.

CANCELADO

35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR
EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL
CLIENTE.

CANCELADO

35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR
EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL

CLIENTE

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONJIANATURAIFZA FN10OS CONTEXTOS I ABORAIL Y SOCIA|

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS DE LA
SOLUCION INFORMATICA.

EN FORMACION

35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA CONSTRUIR EL
SISTEMA DE INFORMACION.




EN FORMACION

35327 - PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE TECNOLOGIA
INFORMATICA PARA PERMITIR LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE

INEQDRMACIAN

EN FORMACION

35329 - APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO DE
DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL REFERENTE
ADOPTADO EN LA EMPRESA.

EN FORMACION

35329 - APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO DE
DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL REFERENTE
ADOPTADO EN LA EMPRESA.

EN FORMACION

35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR
EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL
CLIENTE.

EN FORMACION

35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR
EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL
CLIENTE.

EN FORMACION

35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR
EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL

CLIENTE

EN FORMACION

35333 - DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS DEL
CLIENTE.

CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONIANATURAIFZA FN10OS CONTEXTOS 1 ABORAIL Y SOCIA|

CANCELADO 35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR
EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL
CLIENTE.

CANCELADO 35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR

EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL

CLIENTE




EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONIANATURAIFZA FN10OS CONTEXTOS I ABORAIL Y SOCIA|

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS DE LA
SOLUCION INFORMATICA.

EN FORMACION

35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA CONSTRUIR EL
SISTEMA DE INFORMACION.

EN FORMACION

35327 - PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE TECNOLOGIA
INFORMATICA PARA PERMITIR LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE

INEODRMACIAN

EN FORMACION

35329 - APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO DE
DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL REFERENTE
ADOPTADO EN LA EMPRESA.

EN FORMACION

35329 - APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO DE
DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL REFERENTE
ADOPTADO EN LA EMPRESA.

EN FORMACION

35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR
EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL
CLIENTE.

EN FORMACION

35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR
EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL
CLIENTE.




EN FORMACION

35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR
EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL

CLIENTE

EN FORMACION

35333 - DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS DEL
CLIENTE.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONITANATURAIFZA FN10OS CONTEXTOS | ABORAI Y SOCIAI

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS DE LA
SOLUCION INFORMATICA.

EN FORMACION

35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA CONSTRUIR EL
SISTEMA DE INFORMACION.

EN FORMACION

35327 - PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE TECNOLOGIA
INFORMATICA PARA PERMITIR LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE

INEQDMACIAN

EN FORMACION

35329 - APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO DE
DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL REFERENTE
ADOPTADO EN LA EMPRESA.

EN FORMACION

35329 - APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO DE
DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL REFERENTE
ADOPTADO EN LA EMPRESA.




EN FORMACION

35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR
EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL
CLIENTE.

EN FORMACION

35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR
EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL
CLIENTE.

EN FORMACION

35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR
EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL

CLIENTE

EN FORMACION

35333 - DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS DEL
CLIENTE.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONJIANATURAIFZA FN10OS CONTEXTOS 1 ABORAI Y SOCIA|

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS DE LA
SOLUCION INFORMATICA.

EN FORMACION

35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA CONSTRUIR EL
SISTEMA DE INFORMACION.

EN FORMACION

35327 - PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE TECNOLOGIA
INFORMATICA PARA PERMITIR LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE

INEODRMACIAN




EN FORMACION

35329 - APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO DE
DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL REFERENTE
ADOPTADO EN LA EMPRESA.

EN FORMACION

35329 - APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO DE
DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL REFERENTE
ADOPTADO EN LA EMPRESA.

EN FORMACION

35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR
EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL
CLIENTE.

EN FORMACION

35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR
EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL
CLIENTE.

EN FORMACION

35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR
EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL

CLIENTE

EN FORMACION

35333 - DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS DEL
CLIENTE.




Resultado de Aprendizaje

Juicio de Evaluacién

436265 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METODAOLAOGIADE EADRMACIARN NDE ACIIERDNA CAON T A DINAMICA

APROBADO

436270 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

CONTEXTONMNACIONAL _E INTEDNACIONAL

APROBADO

436272 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y
LANORMATIVAINSTITUCIONAI FNFl MARCO DE SU PROYFCTO DE VIDA

APROBADO

436265 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METODAOLAGIADE EADRMACIAN NDE ACIIERDNAO CAN T A DINAMICA

APROBADO

436270 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

CONTEXTONMACIONAL E INTEDNACIOQONAL

APROBADO

436272 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y
LANORMATIVAINSTITUCIONAI ENFl MARCO DFE SU PROYFCTO DE VIDA

APROBADO




436535 - ELABORAR MAPAS DE PROCESOS QUE PERMITAN IDENTIFICAR
LAS AREASINVOLUCRADAS EN UN SISTEMA DE INFORMACION, UTILIZANDO
HERRAMIENTASINFORMATICAS Y LAS TICS, PARA GENERAR INFORMES

SEOUIN I AC NEACCINANGS NEL A CMDODECA

APROBADO

436536 - PLANTEAR DIFERENTES ALTERNATIVAS, DE MODELOS
TECNOLOGICOS DE INFORMACIONEMPRESARIAL, TENIENDO EN CUENTA
LA PLATAFORMA TECNOLOGICA DE LA EMPRESAY LAS TENDENCIAS DEL
MERCADO, PARA DAR SOLUCION A LAS SITUACIONESRELACIONADAS CON

LA AARNI— IO N L A UNEANMACIARN N LA N ANIZACIAN

APROBADO

436537 - APLICAR LAS TECNICAS DE RECOLECCION DE DATOS,
DISENANDO LOSINSTRUMENTOS NECESARIOS PARA EL PROCESAMIENTO

DEINEQDRMACIAN DEACIHEDNO CONI A SITIACIAON DI ANTEANADAOD 1A

APROBADO

436265 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METONDALNGIA DE EOADRMACIAN NDNEACIIEDNO CON 1A DINAMICA

APROBADO

436270 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

CONTEXYTAONACIONAL EINTEDNACIONAL

APROBADO

436272 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y
LANORMATIVAINSTITUCIONAI EFN FI MARCO DF SU PROYFCTO DE VIDA

APROBADO

436535 - ELABORAR MAPAS DE PROCESOS QUE PERMITAN IDENTIFICAR
LAS AREASINVOLUCRADAS EN UN SISTEMA DE INFORMACION, UTILIZANDO
HERRAMIENTASINFORMATICAS Y LAS TICS, PARA GENERAR INFORMES

SEOUN I AC NEACECINANGES NEL A CMDDECSA

APROBADO

436537 - APLICAR LAS TECNICAS DE RECOLECCION DE DATOS,
DISENANDO LOSINSTRUMENTOS NECESARIOS PARA EL PROCESAMIENTO

DEINEQDRMACIAN DEACIHEDRNO CONI A SITIACIAN DI ANTEADADADR 1A

APROBADO

436265 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METODAOLAGIADE EADRMACIAN NDE ACIIERDNA CAON T A DINAMICA

APROBADO

436270 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

CONTEXTONMACIONAL E INTEDNACIOQONAL

APROBADO

436271 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON

RASE ENI A DALITICAINSTITIHCIONAL

APROBADO

436272 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y APROBADO
LANORMATIVAINSTITUCIONAL ENEL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA
436274 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS APROBADO

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INEQDRMACIAN VI A COMUNICACIAN DISDONIRI EQ




436476 - CONSTRUIR LA INTERFAZ DE USUARIO, APOYADO EN LA
EVALUACION DEL PROTOTIPO,DETERMINANDO LAS ENTRADAS Y SALIDAS
REQUERIDAS EN EL DISENO Y DEFINIENDOLOS LINEAMIENTOS PARA LA

NAVCOACIAN N ACLIEDONA AN I ACMECECINANGS NELLICHIADIN

APROBADO

436543 - INTERPRETAR EL INFORME DE REQUERIMIENTOS, PARA
DETERMINAR LASNECESIDADES TECNOLOGICAS EN EL MANEJO DE LA

INEQDMACIARN NE ACIIEDRDNDOCAON T AS NAODRDMAS Y DRDATOCAOLAS

APROBADO

436559 - INTERPRETAR EL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES INFORMATICAS,
PARA DETERMINARLAS TECNOLOGICAS REQUERIDAS EN EL MANEJO DE LA

INEQDMACIAN NE ACIIERDNOCAON T AS NAODRDMAS Y DRDATOCAOLAS

APROBADO

436560 - APLICAR LOS ESTANDARES DE CALIDAD INVOLUCRADOS EN LOS
PROCESOS DEDESARROLLO DE SOFTWARE, SIGUIENDO EL PLAN
ESTABLECIDO PARA MANTENER LAINTEGRIDAD DE LOS PRODUCTOS DE

IRARAINDLECINIDAS CSEAUIN I ASC DRACTICASHE CONCICIIDACIAN

APROBADO

436562 - IDENTIFICAR LOS PUNTOS CRITICOS DE CONTROL EN LOS
PROCESOS DE DESARROLLODE SOFTWARE, PARA ESTABLECER LAS
ACCIONES A SEGUIR, GARANTIZANDO ELCUMPLIMIENTO DE LOS

CCTANMNDADCES NEAALINDAN _CINTHENDNA L ANCTINEAMIENTACECTADLCAINNC

APROBADO

436535 - ELABORAR MAPAS DE PROCESOS QUE PERMITAN IDENTIFICAR
LAS AREASINVOLUCRADAS EN UN SISTEMA DE INFORMACION, UTILIZANDO
HERRAMIENTASINFORMATICAS Y LAS TICS, PARA GENERAR INFORMES

SEOUN I ACNEAESINANES NELA CMDDECSA

APROBADO

436536 - PLANTEAR DIFERENTES ALTERNATIVAS, DE MODELOS
TECNOLOGICOS DE INFORMACIONEMPRESARIAL, TENIENDO EN CUENTA
LA PLATAFORMA TECNOLOGICA DE LA EMPRESAY LAS TENDENCIAS DEL
MERCADO, PARA DAR SOLUCION A LAS SITUACIONESRELACIONADAS CON

LA AARNI I N L A UNEAONMACIARN N LA N ANIZACIAN

APROBADO

436537 - APLICAR LAS TECNICAS DE RECOLECCION DE DATOS,
DISENANDO LOSINSTRUMENTOS NECESARIOS PARA EL PROCESAMIENTO

DEINEQDRMACIAN DEACIHEDRNO CONI A SITIACIAN DI ANTEADADAODR 1A

APROBADO

436550 - DISENAR LA ESTRUCTURA DE DATOS, A PARTIR DEL MODELO
CONCEPTUALDETERMINADO EN EL ANALISIS DEL SISTEMA, UTILIZANDO
HERRAMIENTASTECNOLOGICAS DE BASES DE DATOS, SEGUN LAS

NODRMAS VYV ECTANNADRESECTARLEAINAG

APROBADO

436265 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METODOLAOGIA NDE EARMACIAN NDE ACIIERNO CAON 1A DINAMICA

APROBADO

436270 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

CONTEXTONACIQNAL E INTEDNACIQONAL

APROBADO




436271 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON

RASE ENI1 A DALITICAINSTITIHCIONAL

APROBADO

436272 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y
LANORMATIVAINSTITUCIONAI ENF1 MARCO DE SU PROYFCTO DE VIDA

APROBADO

436274 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INEQDRMACIAN VI A COMUNICACIAN DISDONIRI ES

APROBADO

436476 - CONSTRUIR LA INTERFAZ DE USUARIO, APOYADO EN LA
EVALUACION DEL PROTOTIPO,DETERMINANDO LAS ENTRADAS Y SALIDAS
REQUERIDAS EN EL DISENO Y DEFINIENDOLOS LINEAMIENTOS PARA LA

NAVCOACIAN NE ACLIEDONA AN I ACMECECINANGS NELLICHIADIN

APROBADO

436543 - INTERPRETAR EL INFORME DE REQUERIMIENTOS, PARA
DETERMINAR LASNECESIDADES TECNOLOGICAS EN EL MANEJO DE LA

INEQODMACIAN DE ACIERNDAOCAON 1 AS NADMAS Y DRDATACALNS

APROBADO

436559 - INTERPRETAR EL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES INFORMATICAS,
PARA DETERMINARLAS TECNOLOGICAS REQUERIDAS EN EL MANEJO DE LA

INEQODMACIAN DE ACIIERDNDOCAON 1 AS NADMAS Y DRDATACALNS

APROBADO

436560 - APLICAR LOS ESTANDARES DE CALIDAD INVOLUCRADOS EN LOS
PROCESOS DEDESARROLLO DE SOFTWARE, SIGUIENDO EL PLAN
ESTABLECIDO PARA MANTENER LAINTEGRIDAD DE LOS PRODUCTOS DE

IRARAINDLECINIDAS CSEAUIN I AC DRACTICASHE CONCICIIDACIAN

APROBADO

436562 - IDENTIFICAR LOS PUNTOS CRITICOS DE CONTROL EN LOS
PROCESOS DE DESARROLLODE SOFTWARE, PARA ESTABLECER LAS
ACCIONES A SEGUIR, GARANTIZANDO ELCUMPLIMIENTO DE LOS

CCTANNARES NE CALINDAD SICTHENNA T AS TINEAMIENMTASECTARL EAINAS

APROBADO

436535 - ELABORAR MAPAS DE PROCESOS QUE PERMITAN IDENTIFICAR
LAS AREASINVOLUCRADAS EN UN SISTEMA DE INFORMACION, UTILIZANDO
HERRAMIENTASINFORMATICAS Y LAS TICS, PARA GENERAR INFORMES

SEOUN I AC NEAECINANGES NEL A CMDDECSA

APROBADO

436536 - PLANTEAR DIFERENTES ALTERNATIVAS, DE MODELOS
TECNOLOGICOS DE INFORMACIONEMPRESARIAL, TENIENDO EN CUENTA
LA PLATAFORMA TECNOLOGICA DE LA EMPRESAY LAS TENDENCIAS DEL
MERCADO, PARA DAR SOLUCION A LAS SITUACIONESRELACIONADAS CON

LA AARNI I N L A UNEANMACIARN N LA N ANIZACIAN

APROBADO

436537 - APLICAR LAS TECNICAS DE RECOLECCION DE DATOS,
DISENANDO LOSINSTRUMENTOS NECESARIOS PARA EL PROCESAMIENTO

DEINEQDRMACIAN NDEACIHEDRNO CONI A SITIACIAN DI ANTEADADAODR 1A

APROBADO

436550 - DISENAR LA ESTRUCTURA DE DATOS, A PARTIR DEL MODELO
CONCEPTUALDETERMINADO EN EL ANALISIS DEL SISTEMA, UTILIZANDO
HERRAMIENTASTECNOLOGICAS DE BASES DE DATOS, SEGUN LAS

NODRMAS V ECTANNADRESECTARLEAINAG

APROBADO




436265 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO APROBADO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METODAILOGIA DE EORMACIAN DE ACIIERDO CONI A DINAMICA

436270 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL  JAPROBADO

MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

CONTEXTONACIQONAL _E INTEDNACIONAL

436271 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON

RASE ENI1 A DALITICAINSTITIHCIONAL

APROBADO

436272 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y
LANORMATIVAINSTITUCIONAI ENF1 MARCO DE SU PROYFCTO DE VIDA

APROBADO

436274 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INEQDRMACIAN V1 A COMUNICACIAN DISDONIRI EQ

APROBADO

436476 - CONSTRUIR LA INTERFAZ DE USUARIO, APOYADO EN LA
EVALUACION DEL PROTOTIPO,DETERMINANDO LAS ENTRADAS Y SALIDAS
REQUERIDAS EN EL DISENO Y DEFINIENDOLOS LINEAMIENTOS PARA LA

NAV/COACIAN NC ACIIEDDA AN L ACNECAECINANCS NELLICIIADIN

APROBADO

436543 - INTERPRETAR EL INFORME DE REQUERIMIENTOS, PARA
DETERMINAR LASNECESIDADES TECNOLOGICAS EN EL MANEJO DE LA

INEQODMACIAN DE ACIIERDDOCAON 1L AS NADMAS Y DRDATACALNS

APROBADO

436559 - INTERPRETAR EL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES INFORMATICAS,
PARA DETERMINARLAS TECNOLOGICAS REQUERIDAS EN EL MANEJO DE LA

INEQRMACIAN DE ACIHIERDOCAON 1T AS NAORMAS Y DRATACAI QS

APROBADO

436560 - APLICAR LOS ESTANDARES DE CALIDAD INVOLUCRADOS EN LOS
PROCESOS DEDESARROLLO DE SOFTWARE, SIGUIENDO EL PLAN
ESTABLECIDO PARA MANTENER LAINTEGRIDAD DE LOS PRODUCTOS DE

IRARAINNDLECININDAS CSEAUIN I ASC DRACTICASHE CAONCICIIDACIAN

APROBADO

436562 - IDENTIFICAR LOS PUNTOS CRITICOS DE CONTROL EN LOS
PROCESOS DE DESARROLLODE SOFTWARE, PARA ESTABLECER LAS
ACCIONES A SEGUIR, GARANTIZANDO ELCUMPLIMIENTO DE LOS

CCTANNDARES NE CALINDAD SICIHENNA T AS LINEAMIENTASECTARL EAINAS

APROBADO

436535 - ELABORAR MAPAS DE PROCESOS QUE PERMITAN IDENTIFICAR
LAS AREASINVOLUCRADAS EN UN SISTEMA DE INFORMACION, UTILIZANDO
HERRAMIENTASINFORMATICAS Y LAS TICS, PARA GENERAR INFORMES

SEOUN I AC NEACCINANGS NEL A CMDDECA

APROBADO

436536 - PLANTEAR DIFERENTES ALTERNATIVAS, DE MODELOS
TECNOLOGICOS DE INFORMACIONEMPRESARIAL, TENIENDO EN CUENTA
LA PLATAFORMA TECNOLOGICA DE LA EMPRESAY LAS TENDENCIAS DEL
MERCADO, PARA DAR SOLUCION A LAS SITUACIONESRELACIONADAS CON

—L A AARNI— I N L A UNEAONMACIARN N LA N ANIZACIAN

APROBADO




436537 - APLICAR LAS TECNICAS DE RECOLECCION DE DATOS,
DISENANDO LOSINSTRUMENTOS NECESARIOS PARA EL PROCESAMIENTO

DEINEQDRMACIAN DEACIHERNO CONI A SITIACIAN DI ANTEADA DAODR 1A

APROBADO

436550 - DISENAR LA ESTRUCTURA DE DATOS, A PARTIR DEL MODELO
CONCEPTUALDETERMINADO EN EL ANALISIS DEL SISTEMA, UTILIZANDO
HERRAMIENTASTECNOLOGICAS DE BASES DE DATOS, SEGUN LAS

NAODRMAS VY ECTANNADRCCECTARL CAINAG

APROBADO

436265 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METODALAGIADE EADRMACIAN NDE ACIIEDRDNAO CAN T A DINAMICA

APROBADO

436270 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

CONTEXYTAONACIONAL EINTEDNACIONAL

APROBADO

436271 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON

RASE ENILADAOLITICAINCSTITLICIAONAL

APROBADO

436272 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y
LANORMATIVAINSTITUCIONAI FN FI MARCO DF SU PROYFCTO DE VIDA

APROBADO

436274 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INEQDRMACIAN VI A COMINICACIAN DNISDAONIBL EQ

APROBADO

436476 - CONSTRUIR LA INTERFAZ DE USUARIO, APOYADO EN LA
EVALUACION DEL PROTOTIPO,DETERMINANDO LAS ENTRADAS Y SALIDAS
REQUERIDAS EN EL DISENO Y DEFINIENDOLOS LINEAMIENTOS PARA LA

NAVECACIAN DN ACLIEDDNA CAN I ACMECECINANGS DNELLICLIADIN

APROBADO

436543 - INTERPRETAR EL INFORME DE REQUERIMIENTOS, PARA
DETERMINAR LASNECESIDADES TECNOLOGICAS EN EL MANEJO DE LA

INEQDRMACIARN NDE ACIIERNDOCAON T AS NAODRMAS Y DRATOCAIAS

APROBADO

436559 - INTERPRETAR EL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES INFORMATICAS,
PARA DETERMINARLAS TECNOLOGICAS REQUERIDAS EN EL MANEJO DE LA

INEQDRMACIAN NDE ACIIERDOCAON T AS NAODRMAS Y DRATOCAI NS

APROBADO

436560 - APLICAR LOS ESTANDARES DE CALIDAD INVOLUCRADOS EN LOS |APROBADO
PROCESOS DEDESARROLLO DE SOFTWARE, SIGUIENDO EL PLAN

ESTABLECIDO PARA MANTENER LAINTEGRIDAD DE LOS PRODUCTOS DE

TDADRA IO DELINIDAC O LN I AC DDACTICACHE CAONDICLIDACIAON]

436562 - IDENTIFICAR LOS PUNTOS CRITICOS DE CONTROL EN LOS APROBADO

PROCESOS DE DESARROLLODE SOFTWARE, PARA ESTABLECER LAS
ACCIONES A SEGUIR, GARANTIZANDO ELCUMPLIMIENTO DE LOS

LCTANDARES NE CALIDAND Sl HENNALNS LINEAMICMNTACECTARI EAINAG




436535 - ELABORAR MAPAS DE PROCESOS QUE PERMITAN IDENTIFICAR
LAS AREASINVOLUCRADAS EN UN SISTEMA DE INFORMACION, UTILIZANDO
HERRAMIENTASINFORMATICAS Y LAS TICS, PARA GENERAR INFORMES

SEOUIN I AC NEACCINANGS NEL A CMDODECA

APROBADO

436536 - PLANTEAR DIFERENTES ALTERNATIVAS, DE MODELOS
TECNOLOGICOS DE INFORMACIONEMPRESARIAL, TENIENDO EN CUENTA
LA PLATAFORMA TECNOLOGICA DE LA EMPRESAY LAS TENDENCIAS DEL
MERCADO, PARA DAR SOLUCION A LAS SITUACIONESRELACIONADAS CON

LA AARNI— IO N L A UNEANMACIARN N LA N ANIZACIAN

APROBADO

436537 - APLICAR LAS TECNICAS DE RECOLECCION DE DATOS,
DISENANDO LOSINSTRUMENTOS NECESARIOS PARA EL PROCESAMIENTO

DEINEQDRMACIAN DEACIHEDNO CONI A SITIACIAON DI ANTEANDADAOD 1A

APROBADO

436550 - DISENAR LA ESTRUCTURA DE DATOS, A PARTIR DEL MODELO
CONCEPTUALDETERMINADO EN EL ANALISIS DEL SISTEMA, UTILIZANDO
HERRAMIENTASTECNOLOGICAS DE BASES DE DATOS, SEGUN LAS

NODRMAS VY ECSTANNADRECECTARL EAINANG

APROBADO

436265 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METODAOLAOGIADE EADRMACIAN DE ACIIERDNAO CAON T A DINAMICA

APROBADO

436270 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

CONTEXTAONACIQONAL E INTEDNACIONAL

APROBADO

436271 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON

RASE ENI A DALITICAINSTITIHCIONAL

APROBADO

436272 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y
LANORMATIVAINSTITUCIONAI FNF1 MARCO DE SU PROYFCTO DE VIDA

APROBADO

436274 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INEQDRMACIAN VI A COMUNICACIAN DISDONIRI EQ

APROBADO

436476 - CONSTRUIR LA INTERFAZ DE USUARIO, APOYADO EN LA
EVALUACION DEL PROTOTIPO,DETERMINANDO LAS ENTRADAS Y SALIDAS
REQUERIDAS EN EL DISENO Y DEFINIENDOLOS LINEAMIENTOS PARA LA

NAVVECACIAN DEACLEDNDNACAON I AC NECESINANGS DL LICHIADIN

APROBADO

436543 - INTERPRETAR EL INFORME DE REQUERIMIENTOS, PARA
DETERMINAR LASNECESIDADES TECNOLOGICAS EN EL MANEJO DE LA

INEQRMACIAN DE ACIIERDOCAON 1T AS NAORMAS Y DRATACAL QS

APROBADO

436559 - INTERPRETAR EL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES INFORMATICAS,
PARA DETERMINARLAS TECNOLOGICAS REQUERIDAS EN EL MANEJO DE LA

INEQRMACIAN DE ACIIERDOCAON 1T AS NAORMAS Y DRATAOCAL QS

APROBADO




436560 - APLICAR LOS ESTANDARES DE CALIDAD INVOLUCRADOS EN LOS
PROCESOS DEDESARROLLO DE SOFTWARE, SIGUIENDO EL PLAN
ESTABLECIDO PARA MANTENER LAINTEGRIDAD DE LOS PRODUCTOS DE

ITRARAINNDLEOININDAS CSEAUIN I AC DR ACTICACSHE CAONCICIIDACIAN

APROBADO

436562 - IDENTIFICAR LOS PUNTOS CRITICOS DE CONTROL EN LOS
PROCESOS DE DESARROLLODE SOFTWARE, PARA ESTABLECER LAS
ACCIONES A SEGUIR, GARANTIZANDO ELCUMPLIMIENTO DE LOS

ECSTANDARES NE CALIDAD . SICIHENNALNS LINEAMIENMTACSECSTARI EAINANGS

APROBADO

436535 - ELABORAR MAPAS DE PROCESOS QUE PERMITAN IDENTIFICAR
LAS AREASINVOLUCRADAS EN UN SISTEMA DE INFORMACION, UTILIZANDO
HERRAMIENTASINFORMATICAS Y LAS TICS, PARA GENERAR INFORMES

SEOUIN I ACNEACCINANGS NEL A CMDDECA

APROBADO

436536 - PLANTEAR DIFERENTES ALTERNATIVAS, DE MODELOS
TECNOLOGICOS DE INFORMACIONEMPRESARIAL, TENIENDO EN CUENTA
LA PLATAFORMA TECNOLOGICA DE LA EMPRESAY LAS TENDENCIAS DEL
MERCADO, PARA DAR SOLUCION A LAS SITUACIONESRELACIONADAS CON

CLAAANC I N A INMEAOMMACSIARN NE A OO ARNMIZA ISR

APROBADO

436537 - APLICAR LAS TECNICAS DE RECOLECCION DE DATOS,
DISENANDO LOSINSTRUMENTOS NECESARIOS PARA EL PROCESAMIENTO

NEINEADRMACIAN NDNEACIIEDNDO CAON A SITIHACIAN DIANTEADADAD 1A

APROBADO

436550 - DISENAR LA ESTRUCTURA DE DATOS, A PARTIR DEL MODELO
CONCEPTUALDETERMINADO EN EL ANALISIS DEL SISTEMA, UTILIZANDO
HERRAMIENTASTECNOLOGICAS DE BASES DE DATOS, SEGUN LAS

NODRMAS VY ECTANNADRECCECTARL EAINANG

APROBADO

436265 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METODAOLAGIADE EADRMACIAN NDE ACIIERDNA CAON T A DINAMICA

APROBADO

436270 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

CONTEXTONMNACIONAL E INTEDNACIONAL

APROBADO

436271 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON

RASE ENI A DALITICAINSTITIHCIONAL

APROBADO

436272 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y APROBADO
LANORMATIVAINSTITUCIONAI FNF1 MARCO DF SU PROYFCTO DE VIDA

436274 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS APROBADO
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INEODRMACIAN VI A COMIINICACIAN DISDONIRIES

436543 - INTERPRETAR EL INFORME DE REQUERIMIENTOS, PARA APROBADO

DETERMINAR LASNECESIDADES TECNOLOGICAS EN EL MANEJO DE LA

INEQDRMACIAN NE ACIIERDNOCAON T AS NAODRMAS Y DRATOCALAS




436559 - INTERPRETAR EL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES INFORMATICAS,
PARA DETERMINARLAS TECNOLOGICAS REQUERIDAS EN EL MANEJO DE LA

INEQDRMACIAN NDE ACIIERDOCAON T AS NADRMAS Y DRATOCAIAS

APROBADO

436560 - APLICAR LOS ESTANDARES DE CALIDAD INVOLUCRADOS EN LOS
PROCESOS DEDESARROLLO DE SOFTWARE, SIGUIENDO EL PLAN
ESTABLECIDO PARA MANTENER LAINTEGRIDAD DE LOS PRODUCTOS DE

ITRARAINNDLEOININDAS CSEAUIN I AC DR ACTICACSHE CONCICIIDACIAN

APROBADO

436562 - IDENTIFICAR LOS PUNTOS CRITICOS DE CONTROL EN LOS
PROCESOS DE DESARROLLODE SOFTWARE, PARA ESTABLECER LAS
ACCIONES A SEGUIR, GARANTIZANDO ELCUMPLIMIENTO DE LOS

ECSTANDARES NE CALIDAD . SICIHENDNAILNS LINEAMIENMTACSECSTARI EAINAGS

APROBADO

436535 - ELABORAR MAPAS DE PROCESOS QUE PERMITAN IDENTIFICAR
LAS AREASINVOLUCRADAS EN UN SISTEMA DE INFORMACION, UTILIZANDO
HERRAMIENTASINFORMATICAS Y LAS TICS, PARA GENERAR INFORMES

SN I ACNEACCINDANCS NELA CMDDECA

APROBADO

436536 - PLANTEAR DIFERENTES ALTERNATIVAS, DE MODELOS
TECNOLOGICOS DE INFORMACIONEMPRESARIAL, TENIENDO EN CUENTA
LA PLATAFORMA TECNOLOGICA DE LA EMPRESAY LAS TENDENCIAS DEL
MERCADO, PARA DAR SOLUCION A LAS SITUACIONESRELACIONADAS CON

CLAAANC I N A INMEAOMMACSIARN N A OO ARNMIZA ISR

APROBADO

436537 - APLICAR LAS TECNICAS DE RECOLECCION DE DATOS,
DISENANDO LOSINSTRUMENTOS NECESARIOS PARA EL PROCESAMIENTO

DEINEQRMACIAON DEACIHERDO CONIA SITIHACIAN DI ANTEADADAODR 1 A

APROBADO

436550 - DISENAR LA ESTRUCTURA DE DATOS, A PARTIR DEL MODELO
CONCEPTUALDETERMINADO EN EL ANALISIS DEL SISTEMA, UTILIZANDO
HERRAMIENTASTECNOLOGICAS DE BASES DE DATOS, SEGUN LAS

NODRMAS VY ECTANNADRECCECTARI EAINANG

APROBADO

436265 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METODAOLAOGIADE EADRMACIARN NDE ACIIERDNA CAON T A DINAMICA

APROBADO

436270 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

CONTEXTONMACIONAL _E INTEDNACIOQONAL

APROBADO

436271 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON

RASE ENI A DALITICAINSTITIHCIONAL

APROBADO

436272 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y APROBADO
LANORMATIVAINSTITUCIONAI EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA
436274 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS APROBADO

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INEQDRMACIAN VI A COMUNICACIAN DISDONIRI EQ




436476 - CONSTRUIR LA INTERFAZ DE USUARIO, APOYADO EN LA
EVALUACION DEL PROTOTIPO,DETERMINANDO LAS ENTRADAS Y SALIDAS
REQUERIDAS EN EL DISENO Y DEFINIENDOLOS LINEAMIENTOS PARA LA

NAVCOACIAN N ACLIEDONA AN I ACMECECINANGS NELLICHIADIN

APROBADO

436543 - INTERPRETAR EL INFORME DE REQUERIMIENTOS, PARA
DETERMINAR LASNECESIDADES TECNOLOGICAS EN EL MANEJO DE LA

INEQDMACIARN NE ACIIEDRDNDOCAON T AS NAODRDMAS Y DRDATOCAOLAS

APROBADO

436559 - INTERPRETAR EL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES INFORMATICAS,
PARA DETERMINARLAS TECNOLOGICAS REQUERIDAS EN EL MANEJO DE LA

INEQDMACIAN NE ACIIERDNOCAON T AS NAODRDMAS Y DRDATOCAOLAS

APROBADO

436560 - APLICAR LOS ESTANDARES DE CALIDAD INVOLUCRADOS EN LOS
PROCESOS DEDESARROLLO DE SOFTWARE, SIGUIENDO EL PLAN
ESTABLECIDO PARA MANTENER LAINTEGRIDAD DE LOS PRODUCTOS DE

IRARAINDLECINIDAS CSEAUIN I ASC DRACTICASHE CONCICIIDACIAN

APROBADO

436562 - IDENTIFICAR LOS PUNTOS CRITICOS DE CONTROL EN LOS
PROCESOS DE DESARROLLODE SOFTWARE, PARA ESTABLECER LAS
ACCIONES A SEGUIR, GARANTIZANDO ELCUMPLIMIENTO DE LOS

CCTANMNDADCES NEAALINDAN _CINTHENDNA L ANCTINEAMIENTACECTADLCAINNC

APROBADO

436535 - ELABORAR MAPAS DE PROCESOS QUE PERMITAN IDENTIFICAR
LAS AREASINVOLUCRADAS EN UN SISTEMA DE INFORMACION, UTILIZANDO
HERRAMIENTASINFORMATICAS Y LAS TICS, PARA GENERAR INFORMES

SEOUN I ACNEAESINANES NELA CMDDECSA

APROBADO

436536 - PLANTEAR DIFERENTES ALTERNATIVAS, DE MODELOS
TECNOLOGICOS DE INFORMACIONEMPRESARIAL, TENIENDO EN CUENTA
LA PLATAFORMA TECNOLOGICA DE LA EMPRESAY LAS TENDENCIAS DEL
MERCADO, PARA DAR SOLUCION A LAS SITUACIONESRELACIONADAS CON

LA AARNI I N L A UNEAONMACIARN N LA N ANIZACIAN

APROBADO

436537 - APLICAR LAS TECNICAS DE RECOLECCION DE DATOS,
DISENANDO LOSINSTRUMENTOS NECESARIOS PARA EL PROCESAMIENTO

DEINEQDRMACIAN DEACIHEDRNO CONI A SITIACIAN DI ANTEADADAODR 1A

APROBADO

436550 - DISENAR LA ESTRUCTURA DE DATOS, A PARTIR DEL MODELO
CONCEPTUALDETERMINADO EN EL ANALISIS DEL SISTEMA, UTILIZANDO
HERRAMIENTASTECNOLOGICAS DE BASES DE DATOS, SEGUN LAS

NODRMAS VYV ECTANNADRESECTARLEAINAG

APROBADO

436265 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METODOLAOGIA NDE EARMACIAN NDE ACIIERNO CAON 1A DINAMICA

APROBADO

436270 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

CONTEXTONACIQNAL E INTEDNACIQONAL

APROBADO




436271 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON

RASE ENI1 A DALITICAINSTITIHCIONAL

APROBADO

436272 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y
LANORMATIVAINSTITUCIONAI ENF1 MARCO DE SU PROYFCTO DE VIDA

APROBADO

436274 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INEQDRMACIAN VI A COMUNICACIAN DISDONIRI ES

APROBADO

436543 - INTERPRETAR EL INFORME DE REQUERIMIENTOS, PARA
DETERMINAR LASNECESIDADES TECNOLOGICAS EN EL MANEJO DE LA

INEQDRMACIAN NDE ACIIERNDOCAN T AS NAODRDMAS Y DRATOCAIAS

APROBADO

436559 - INTERPRETAR EL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES INFORMATICAS,
PARA DETERMINARLAS TECNOLOGICAS REQUERIDAS EN EL MANEJO DE LA

INEQDRMACIAN NDE ACIIERDOCAON T AS NAODRDMAS Y DRATOCALAS

APROBADO

436560 - APLICAR LOS ESTANDARES DE CALIDAD INVOLUCRADOS EN LOS
PROCESOS DEDESARROLLO DE SOFTWARE, SIGUIENDO EL PLAN
ESTABLECIDO PARA MANTENER LAINTEGRIDAD DE LOS PRODUCTOS DE

TDRDADAIN NCCININAC oA UIN LA DD ACTICACHE AANCICIIDACIAN

APROBADO

436535 - ELABORAR MAPAS DE PROCESOS QUE PERMITAN IDENTIFICAR
LAS AREASINVOLUCRADAS EN UN SISTEMA DE INFORMACION, UTILIZANDO
HERRAMIENTASINFORMATICAS Y LAS TICS, PARA GENERAR INFORMES

SEOUN I AC NEAESINANES NELA CMDDECSA

APROBADO

436537 - APLICAR LAS TECNICAS DE RECOLECCION DE DATOS,
DISENANDO LOSINSTRUMENTOS NECESARIOS PARA EL PROCESAMIENTO

DEINEQDRMACIAN DEACIHEDRNO CONI A SITIACIAN DI ANTEADADAODR 1A

APROBADO

436265 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METODAOLAGIADE EADRMACIAN NDE ACIIERDNA CAON T A DINAMICA

APROBADO

436270 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

CONTEXTONMNACIONAL E INTEDNACIONAL

APROBADO

436272 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y
LANORMATIVAINSTITUCIONAI EFNFl MARCO DFE SU PROYFCTO DE VIDA

APROBADO

436535 - ELABORAR MAPAS DE PROCESOS QUE PERMITAN IDENTIFICAR
LAS AREASINVOLUCRADAS EN UN SISTEMA DE INFORMACION, UTILIZANDO
HERRAMIENTASINFORMATICAS Y LAS TICS, PARA GENERAR INFORMES

SEOUN I ASCNEAECINANGS NELA CMDDECA

APROBADO

436536 - PLANTEAR DIFERENTES ALTERNATIVAS, DE MODELOS
TECNOLOGICOS DE INFORMACIONEMPRESARIAL, TENIENDO EN CUENTA
LA PLATAFORMA TECNOLOGICA DE LA EMPRESAY LAS TENDENCIAS DEL
MERCADO, PARA DAR SOLUCION A LAS SITUACIONESRELACIONADAS CON

A AARNI I N LA UNEANMACIAN N LA D ARNIZACIARN

APROBADO




436537 - APLICAR LAS TECNICAS DE RECOLECCION DE DATOS,
DISENANDO LOSINSTRUMENTOS NECESARIOS PARA EL PROCESAMIENTO

DEINEQDRMACIAN DEACIHERNO CONI A SITIACIAN DI ANTEADADAODR 1A

APROBADO

436265 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METODAOLAQGIADE EAORMACIAN NDE ACIIERNAO CAON T A DINAMICA

APROBADO

436270 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

CONTEXTONACIQONAL _E INTEDNACIONAL

APROBADO

436271 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON

RASE ENIT A DALITICAINSTITIHCIONAL

APROBADO

436272 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y
LANORMATIVAINSTITUCIONAI ENF1 MARCO DFE SU PROYFCTO DE VIDA

APROBADO

436274 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INEQDRMACIAN VI A COMUNICACIAN DISDONIRI EQ

APROBADO

436476 - CONSTRUIR LA INTERFAZ DE USUARIO, APOYADO EN LA
EVALUACION DEL PROTOTIPO,DETERMINANDO LAS ENTRADAS Y SALIDAS
REQUERIDAS EN EL DISENO Y DEFINIENDOLOS LINEAMIENTOS PARA LA

NAV/COACIAN NC ACIIEDDA AN L ACNECAECINANCC NELLICIIADIN

APROBADO

436543 - INTERPRETAR EL INFORME DE REQUERIMIENTOS, PARA
DETERMINAR LASNECESIDADES TECNOLOGICAS EN EL MANEJO DE LA

INEQRMACIAN DE ACIHIERDOCAON 1T AS NAORMAS Y DRATACAI QS

APROBADO

436559 - INTERPRETAR EL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES INFORMATICAS,
PARA DETERMINARLAS TECNOLOGICAS REQUERIDAS EN EL MANEJO DE LA

INEQRMACIAN DE ACIIERDOCAON 1T AS NAORMAS Y DRATACAI QS

APROBADO

436560 - APLICAR LOS ESTANDARES DE CALIDAD INVOLUCRADOS EN LOS
PROCESOS DEDESARROLLO DE SOFTWARE, SIGUIENDO EL PLAN
ESTABLECIDO PARA MANTENER LAINTEGRIDAD DE LOS PRODUCTOS DE

IRARAINNDLECININDAS CSEAUIN I AC DRACTICASHE CONCICIIDACIAN

APROBADO

436562 - IDENTIFICAR LOS PUNTOS CRITICOS DE CONTROL EN LOS
PROCESOS DE DESARROLLODE SOFTWARE, PARA ESTABLECER LAS
ACCIONES A SEGUIR, GARANTIZANDO ELCUMPLIMIENTO DE LOS

CCTANNARES NE CALINDAND SICTHENNA T AS LINEAMIENMTACSECTARL EAINAG

APROBADO

436535 - ELABORAR MAPAS DE PROCESOS QUE PERMITAN IDENTIFICAR
LAS AREASINVOLUCRADAS EN UN SISTEMA DE INFORMACION, UTILIZANDO
HERRAMIENTASINFORMATICAS Y LAS TICS, PARA GENERAR INFORMES

SEOUN I AC NEACCINANGS NEL A CMDDECA

APROBADO




436536 - PLANTEAR DIFERENTES ALTERNATIVAS, DE MODELOS
TECNOLOGICOS DE INFORMACIONEMPRESARIAL, TENIENDO EN CUENTA
LA PLATAFORMA TECNOLOGICA DE LA EMPRESAY LAS TENDENCIAS DEL
MERCADO, PARA DAR SOLUCION A LAS SITUACIONESRELACIONADAS CON

—L A AARNIT I N L A UNEANMACIAN N LA N ANIZACIAN

APROBADO

436537 - APLICAR LAS TECNICAS DE RECOLECCION DE DATOS,
DISENANDO LOSINSTRUMENTOS NECESARIOS PARA EL PROCESAMIENTO

DEINEQDRMACIAN DEACIHERNO CONI A SITIACIAN DI ANTEADA DAODR 1A

APROBADO

436550 - DISENAR LA ESTRUCTURA DE DATOS, A PARTIR DEL MODELO
CONCEPTUALDETERMINADO EN EL ANALISIS DEL SISTEMA, UTILIZANDO
HERRAMIENTASTECNOLOGICAS DE BASES DE DATOS, SEGUN LAS

NAODRMAS VY ECTANNADRCCECTARL CAINAG

APROBADO

436535 - ELABORAR MAPAS DE PROCESOS QUE PERMITAN IDENTIFICAR
LAS AREASINVOLUCRADAS EN UN SISTEMA DE INFORMACION, UTILIZANDO
HERRAMIENTASINFORMATICAS Y LAS TICS, PARA GENERAR INFORMES

SEOUN I ACNEAESINANES NELA CMDDECSA

APROBADO

436537 - APLICAR LAS TECNICAS DE RECOLECCION DE DATOS,
DISENANDO LOSINSTRUMENTOS NECESARIOS PARA EL PROCESAMIENTO

DEINEQDRMACIAN DEACIHEDRNO CONI A SITIACIAN DI ANTEADADAODR 1A

APROBADO

436265 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METODAOLAOGIADE EADRMACIAN DE ACIIERDNAO CAON T A DINAMICA

APROBADO

436535 - ELABORAR MAPAS DE PROCESOS QUE PERMITAN IDENTIFICAR
LAS AREASINVOLUCRADAS EN UN SISTEMA DE INFORMACION, UTILIZANDO
HERRAMIENTASINFORMATICAS Y LAS TICS, PARA GENERAR INFORMES

SEOUN I ASCNEAESINANGS NELA CMDDECA

APROBADO

436536 - PLANTEAR DIFERENTES ALTERNATIVAS, DE MODELOS
TECNOLOGICOS DE INFORMACIONEMPRESARIAL, TENIENDO EN CUENTA
LA PLATAFORMA TECNOLOGICA DE LA EMPRESAY LAS TENDENCIAS DEL
MERCADO, PARA DAR SOLUCION A LAS SITUACIONESRELACIONADAS CON

A AARNI I N LA UNEANMACIAN N LA DO ARNIZACIAR

APROBADO

436537 - APLICAR LAS TECNICAS DE RECOLECCION DE DATOS,
DISENANDO LOSINSTRUMENTOS NECESARIOS PARA EL PROCESAMIENTO

DEINEQRMACIAON DEACIERNDO CONIA SITIHACIAN DI ANTEANDADAODR 1 A

APROBADO

436535 - ELABORAR MAPAS DE PROCESOS QUE PERMITAN IDENTIFICAR
LAS AREASINVOLUCRADAS EN UN SISTEMA DE INFORMACION, UTILIZANDO
HERRAMIENTASINFORMATICAS Y LAS TICS, PARA GENERAR INFORMES

SEOUN I AC NEACCINANGS NEL A CMDDECA

APROBADO




436536 - PLANTEAR DIFERENTES ALTERNATIVAS, DE MODELOS
TECNOLOGICOS DE INFORMACIONEMPRESARIAL, TENIENDO EN CUENTA
LA PLATAFORMA TECNOLOGICA DE LA EMPRESAY LAS TENDENCIAS DEL
MERCADO, PARA DAR SOLUCION A LAS SITUACIONESRELACIONADAS CON

—L A AARNIT I N L A UNEANMACIAN N LA N ANIZACIAN

APROBADO

436537 - APLICAR LAS TECNICAS DE RECOLECCION DE DATOS,
DISENANDO LOSINSTRUMENTOS NECESARIOS PARA EL PROCESAMIENTO

DEINEQDRMACIAN DEACIHERNO CONI A SITIACIAN DI ANTEADA DAODR 1A

APROBADO

436265 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METODAOLAQGIADE EAORMACIAN NDE ACIIERNAO CAON T A DINAMICA

APROBADO

436270 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

CONTEXTAONACIQONAL E INTEDNACIOQONAL

APROBADO

436271 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON

RASE ENI A DALITICAINSTITLHCIONAL

APROBADO

436272 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y
LANORMATIVAINSTITUCIONAI ENFl MARCO DFE SU PROYFCTO DE VIDA

APROBADO

436274 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INEQDRMACIAN VI A COMUNICACIAN DISDONIRI EQ

APROBADO

436476 - CONSTRUIR LA INTERFAZ DE USUARIO, APOYADO EN LA
EVALUACION DEL PROTOTIPO,DETERMINANDO LAS ENTRADAS Y SALIDAS
REQUERIDAS EN EL DISENO Y DEFINIENDOLOS LINEAMIENTOS PARA LA

NAVVECACIAN NDEACLEDNDACAON I AC NECESINANGS DELLICLIADRIN

APROBADO

436543 - INTERPRETAR EL INFORME DE REQUERIMIENTOS, PARA
DETERMINAR LASNECESIDADES TECNOLOGICAS EN EL MANEJO DE LA

INEQRMACIAN DE ACIIERDOCAON 1 AS NAORMAS Y DRATACAI QS

APROBADO

436559 - INTERPRETAR EL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES INFORMATICAS,
PARA DETERMINARLAS TECNOLOGICAS REQUERIDAS EN EL MANEJO DE LA

INEQRMACIAN DE ACIHIERDOCAON 1T AS NAORMAS Y DRATACAI QS

APROBADO

436560 - APLICAR LOS ESTANDARES DE CALIDAD INVOLUCRADOS EN LOS |APROBADO
PROCESOS DEDESARROLLO DE SOFTWARE, SIGUIENDO EL PLAN

ESTABLECIDO PARA MANTENER LAINTEGRIDAD DE LOS PRODUCTOS DE

TDADA 1O DECININAC O INL I AC DDACTICACHE CAONPICLIDACIAN]

436562 - IDENTIFICAR LOS PUNTOS CRITICOS DE CONTROL EN LOS APROBADO

PROCESOS DE DESARROLLODE SOFTWARE, PARA ESTABLECER LAS
ACCIONES A SEGUIR, GARANTIZANDO ELCUMPLIMIENTO DE LOS

CCTANNARES NE CALINDAND SICTHENNA T AS TINEAMIENMTASECSTARL EAINAS




436535 - ELABORAR MAPAS DE PROCESOS QUE PERMITAN IDENTIFICAR
LAS AREASINVOLUCRADAS EN UN SISTEMA DE INFORMACION, UTILIZANDO
HERRAMIENTASINFORMATICAS Y LAS TICS, PARA GENERAR INFORMES

SEOUIN I AC NEACCINANGS NEL A CMDODECA

APROBADO

436536 - PLANTEAR DIFERENTES ALTERNATIVAS, DE MODELOS
TECNOLOGICOS DE INFORMACIONEMPRESARIAL, TENIENDO EN CUENTA
LA PLATAFORMA TECNOLOGICA DE LA EMPRESAY LAS TENDENCIAS DEL
MERCADO, PARA DAR SOLUCION A LAS SITUACIONESRELACIONADAS CON

LA AARNI— IO N L A UNEANMACIARN N LA N ANIZACIAN

APROBADO

436537 - APLICAR LAS TECNICAS DE RECOLECCION DE DATOS,
DISENANDO LOSINSTRUMENTOS NECESARIOS PARA EL PROCESAMIENTO

DEINEQDRMACIAN DEACIHEDNO CONI A SITIACIAON DI ANTEANDADAOD 1A

APROBADO

436550 - DISENAR LA ESTRUCTURA DE DATOS, A PARTIR DEL MODELO
CONCEPTUALDETERMINADO EN EL ANALISIS DEL SISTEMA, UTILIZANDO
HERRAMIENTASTECNOLOGICAS DE BASES DE DATOS, SEGUN LAS

NODRMAS VY ECSTANNADRECECTARL EAINANG

APROBADO

436265 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METODAOLAOGIADE EADRMACIAN DE ACIIERDNAO CAON T A DINAMICA

APROBADO

436270 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

CONTEXTAONACIQONAL E INTEDNACIONAL

APROBADO

436271 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON

RASE ENI A DALITICAINSTITIHCIONAL

APROBADO

436272 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y
LANORMATIVAINSTITUCIONAI FNF1 MARCO DE SU PROYFCTO DE VIDA

APROBADO

436274 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INEQDRMACIAN VI A COMUNICACIAN DISDONIRI EQ

APROBADO

436543 - INTERPRETAR EL INFORME DE REQUERIMIENTOS, PARA
DETERMINAR LASNECESIDADES TECNOLOGICAS EN EL MANEJO DE LA

INEQDRMACIARN NE ACIIERDNOCAON T AS NAODRMAS Y DRATOCALAS

APROBADO

436559 - INTERPRETAR EL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES INFORMATICAS,
PARA DETERMINARLAS TECNOLOGICAS REQUERIDAS EN EL MANEJO DE LA

INEQDRMACIAN NE ACIIERDNOCAON T AS NAODRMAS Y DRATOCAOLAS

APROBADO

436560 - APLICAR LOS ESTANDARES DE CALIDAD INVOLUCRADOS EN LOS
PROCESOS DEDESARROLLO DE SOFTWARE, SIGUIENDO EL PLAN
ESTABLECIDO PARA MANTENER LAINTEGRIDAD DE LOS PRODUCTOS DE

TRARAINNDLECININAS SEAUIN I AC DRDACTICACHE CAONCICLIDACIAN

APROBADO




436535 - ELABORAR MAPAS DE PROCESOS QUE PERMITAN IDENTIFICAR
LAS AREASINVOLUCRADAS EN UN SISTEMA DE INFORMACION, UTILIZANDO
HERRAMIENTASINFORMATICAS Y LAS TICS, PARA GENERAR INFORMES

SEOUIN I AC NEACCINANGS NEL A CMDODECA

APROBADO

436536 - PLANTEAR DIFERENTES ALTERNATIVAS, DE MODELOS
TECNOLOGICOS DE INFORMACIONEMPRESARIAL, TENIENDO EN CUENTA
LA PLATAFORMA TECNOLOGICA DE LA EMPRESAY LAS TENDENCIAS DEL
MERCADO, PARA DAR SOLUCION A LAS SITUACIONESRELACIONADAS CON

LA AARNI— IO N L A UNEANMACIARN N LA N ANIZACIAN

APROBADO

436537 - APLICAR LAS TECNICAS DE RECOLECCION DE DATOS,
DISENANDO LOSINSTRUMENTOS NECESARIOS PARA EL PROCESAMIENTO

DEINEQDRMACIAN DEACIHEDNO CONI A SITIACIAON DI ANTEANADAOD 1A

APROBADO

436265 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METONDALNGIA DE EOADRMACIAN NDNEACIIEDNO CON 1A DINAMICA

APROBADO

436270 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

CONTEXYTAONACIONAL EINTEDNACIONAL

APROBADO

436271 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON

RASE ENILADAOLITICAINCSTITLICIAONAL

APROBADO

436272 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y
LANORMATIVAINSTITUCIONAL ENFI MARCO DE SU PROYFCTO DE VIDA

APROBADO

436274 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INEQRMACIAN V1 A COMIUNICACIAN DISPDAONIRI ES

APROBADO

436543 - INTERPRETAR EL INFORME DE REQUERIMIENTOS, PARA
DETERMINAR LASNECESIDADES TECNOLOGICAS EN EL MANEJO DE LA

INEQRMACIAN DE ACIIERDOCAON 1 AS NAORMAS Y DRATACAI QS

APROBADO

436559 - INTERPRETAR EL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES INFORMATICAS,
PARA DETERMINARLAS TECNOLOGICAS REQUERIDAS EN EL MANEJO DE LA

INEQRMACIAN DE ACIHIERDOCAON 1T AS NAORMAS Y DRATACAI QS

APROBADO

436560 - APLICAR LOS ESTANDARES DE CALIDAD INVOLUCRADOS EN LOS |APROBADO
PROCESOS DEDESARROLLO DE SOFTWARE, SIGUIENDO EL PLAN

ESTABLECIDO PARA MANTENER LAINTEGRIDAD DE LOS PRODUCTOS DE

TDADA 1O DECININAC O INL I AC DDACTICACHE CAONPICLIDACIAN]

436535 - ELABORAR MAPAS DE PROCESOS QUE PERMITAN IDENTIFICAR APROBADO

LAS AREASINVOLUCRADAS EN UN SISTEMA DE INFORMACION, UTILIZANDO
HERRAMIENTASINFORMATICAS Y LAS TICS, PARA GENERAR INFORMES

SEOUIN I ASNEAECINANGS NELA CMDDECA




436536 - PLANTEAR DIFERENTES ALTERNATIVAS, DE MODELOS
TECNOLOGICOS DE INFORMACIONEMPRESARIAL, TENIENDO EN CUENTA
LA PLATAFORMA TECNOLOGICA DE LA EMPRESAY LAS TENDENCIAS DEL
MERCADO, PARA DAR SOLUCION A LAS SITUACIONESRELACIONADAS CON

—L A AARNIT I N L A UNEANMACIAN N LA N ANIZACIAN

APROBADO

436537 - APLICAR LAS TECNICAS DE RECOLECCION DE DATOS,
DISENANDO LOSINSTRUMENTOS NECESARIOS PARA EL PROCESAMIENTO

DEINEQDRMACIAN DEACIHERNO CONI A SITIACIAN DI ANTEADA DAODR 1A

APROBADO

436550 - DISENAR LA ESTRUCTURA DE DATOS, A PARTIR DEL MODELO
CONCEPTUALDETERMINADO EN EL ANALISIS DEL SISTEMA, UTILIZANDO
HERRAMIENTASTECNOLOGICAS DE BASES DE DATOS, SEGUN LAS

NAODRMAS VY ECTANNADRCCECTARL CAINAG

APROBADO

436535 - ELABORAR MAPAS DE PROCESOS QUE PERMITAN IDENTIFICAR
LAS AREASINVOLUCRADAS EN UN SISTEMA DE INFORMACION, UTILIZANDO
HERRAMIENTASINFORMATICAS Y LAS TICS, PARA GENERAR INFORMES

SEOUN I ACNEAESINANES NELA CMDDECSA

APROBADO

436537 - APLICAR LAS TECNICAS DE RECOLECCION DE DATOS,
DISENANDO LOSINSTRUMENTOS NECESARIOS PARA EL PROCESAMIENTO

DEINEQDRMACIAN DEACIHEDRNO CONI A SITIACIAN DI ANTEADADAODR 1A

APROBADO

436265 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METODAOLAOGIADE EADRMACIAN DE ACIIERDNAO CAON T A DINAMICA

APROBADO

436270 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

CONTEXTONACIONAL _E INTEDNACIONAL

APROBADO

436272 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y
LANORMATIVAINSTITUCIONAI FNFl MARCO DE SU PROYFCTO DE VIDA

APROBADO

436535 - ELABORAR MAPAS DE PROCESOS QUE PERMITAN IDENTIFICAR
LAS AREASINVOLUCRADAS EN UN SISTEMA DE INFORMACION, UTILIZANDO
HERRAMIENTASINFORMATICAS Y LAS TICS, PARA GENERAR INFORMES

SEOUN I ASCNEAECINANGS NELA CMDDECA

APROBADO

436537 - APLICAR LAS TECNICAS DE RECOLECCION DE DATOS,
DISENANDO LOSINSTRUMENTOS NECESARIOS PARA EL PROCESAMIENTO

DEINEQRMACIAON DEACIHERNDO CONIA SITIHACIAN DI ANTEANDADAODR 1 A

APROBADO

436265 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METODOLNOGIA NDE EARMACIAN NDE ACIIERNO CON 1A DINAMICA

APROBADO

436270 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

CONTEXTONACIQNAL E INTEDNACIQONAL

APROBADO




436271 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON

RASE ENI1 A DALITICAINSTITIHCIONAL

APROBADO

436272 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y
LANORMATIVAINSTITUCIONAI ENF1 MARCO DE SU PROYFCTO DE VIDA

APROBADO

436274 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INEQDRMACIAN VI A COMUNICACIAN DISDONIRI ES

APROBADO

436476 - CONSTRUIR LA INTERFAZ DE USUARIO, APOYADO EN LA
EVALUACION DEL PROTOTIPO,DETERMINANDO LAS ENTRADAS Y SALIDAS
REQUERIDAS EN EL DISENO Y DEFINIENDOLOS LINEAMIENTOS PARA LA

NAVCOACIAN NE ACLIEDONA AN I ACMECECINANGS NELLICHIADIN

APROBADO

436543 - INTERPRETAR EL INFORME DE REQUERIMIENTOS, PARA
DETERMINAR LASNECESIDADES TECNOLOGICAS EN EL MANEJO DE LA

INEQODMACIAN DE ACIERNDAOCAON 1 AS NADMAS Y DRDATACALNS

APROBADO

436559 - INTERPRETAR EL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES INFORMATICAS,
PARA DETERMINARLAS TECNOLOGICAS REQUERIDAS EN EL MANEJO DE LA

INEQODMACIAN DE ACIIERDNDOCAON 1 AS NADMAS Y DRDATACALNS

APROBADO

436560 - APLICAR LOS ESTANDARES DE CALIDAD INVOLUCRADOS EN LOS
PROCESOS DEDESARROLLO DE SOFTWARE, SIGUIENDO EL PLAN
ESTABLECIDO PARA MANTENER LAINTEGRIDAD DE LOS PRODUCTOS DE

IRARAINDLECINIDAS CSEAUIN I AC DRACTICASHE CONCICIIDACIAN

APROBADO

436562 - IDENTIFICAR LOS PUNTOS CRITICOS DE CONTROL EN LOS
PROCESOS DE DESARROLLODE SOFTWARE, PARA ESTABLECER LAS
ACCIONES A SEGUIR, GARANTIZANDO ELCUMPLIMIENTO DE LOS

CCTANNARES NE CALINDAD SICTHENNA T AS TINEAMIENMTASECTARL EAINAS

APROBADO

436535 - ELABORAR MAPAS DE PROCESOS QUE PERMITAN IDENTIFICAR
LAS AREASINVOLUCRADAS EN UN SISTEMA DE INFORMACION, UTILIZANDO
HERRAMIENTASINFORMATICAS Y LAS TICS, PARA GENERAR INFORMES

SEOUN I AC NEAECINANGES NEL A CMDDECSA

APROBADO

436536 - PLANTEAR DIFERENTES ALTERNATIVAS, DE MODELOS
TECNOLOGICOS DE INFORMACIONEMPRESARIAL, TENIENDO EN CUENTA
LA PLATAFORMA TECNOLOGICA DE LA EMPRESAY LAS TENDENCIAS DEL
MERCADO, PARA DAR SOLUCION A LAS SITUACIONESRELACIONADAS CON

LA AARNI I N L A UNEANMACIARN N LA N ANIZACIAN

APROBADO

436537 - APLICAR LAS TECNICAS DE RECOLECCION DE DATOS,
DISENANDO LOSINSTRUMENTOS NECESARIOS PARA EL PROCESAMIENTO

DEINEQDRMACIAN NDEACIHEDRNO CONI A SITIACIAN DI ANTEADADAODR 1A

APROBADO

436550 - DISENAR LA ESTRUCTURA DE DATOS, A PARTIR DEL MODELO
CONCEPTUALDETERMINADO EN EL ANALISIS DEL SISTEMA, UTILIZANDO
HERRAMIENTASTECNOLOGICAS DE BASES DE DATOS, SEGUN LAS

NODRMAS V ECTANNADRESECTARLEAINAG

APROBADO




436265 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO APROBADO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METODAILOGIA DE EORMACIAN DE ACIIERDO CONI A DINAMICA

436270 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL  JAPROBADO

MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

CONTEXTONACIQONAL _E INTEDNACIONAL

436271 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON

RASE ENI1 A DALITICAINSTITIHCIONAL

APROBADO

436272 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y
LANORMATIVAINSTITUCIONAI ENF1 MARCO DE SU PROYFCTO DE VIDA

APROBADO

436274 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INEQDRMACIAN V1 A COMUNICACIAN DISDONIRI EQ

APROBADO

436543 - INTERPRETAR EL INFORME DE REQUERIMIENTOS, PARA
DETERMINAR LASNECESIDADES TECNOLOGICAS EN EL MANEJO DE LA

INEQDRMACIAN NDE ACIIERDOCAON T AS NAODRDMAS Y DRATOCAI NS

APROBADO

436560 - APLICAR LOS ESTANDARES DE CALIDAD INVOLUCRADOS EN LOS
PROCESOS DEDESARROLLO DE SOFTWARE, SIGUIENDO EL PLAN
ESTABLECIDO PARA MANTENER LAINTEGRIDAD DE LOS PRODUCTOS DE

TDADAIN NCCININAC oA UIN I AC DD ACTICACHE AANCICIIDACIAN

APROBADO

436535 - ELABORAR MAPAS DE PROCESOS QUE PERMITAN IDENTIFICAR
LAS AREASINVOLUCRADAS EN UN SISTEMA DE INFORMACION, UTILIZANDO
HERRAMIENTASINFORMATICAS Y LAS TICS, PARA GENERAR INFORMES

SEOUN I AC NEAECINANGES NEL A CMDDECSA

APROBADO

436537 - APLICAR LAS TECNICAS DE RECOLECCION DE DATOS,
DISENANDO LOSINSTRUMENTOS NECESARIOS PARA EL PROCESAMIENTO

DEINEQDRMACIAN DEACIHEDRNO CONI A SITIACIAN DI ANTEADADADR 1A

APROBADO

436265 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METODAOLAOGIADE EADRMACIARN NDE ACIIERDNA CAON T A DINAMICA

APROBADO

436270 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

CONTEXTONMACIONAL _E INTEDNACIOQONAL

APROBADO

436271 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON

RASE ENI A DALITICAINSTITIHCIONAL

APROBADO

436272 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y APROBADO
LANORMATIVAINSTITUCIONAI ENEL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA
436274 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS APROBADO

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INEQDRMACIAN VI A COMUNICACIAN DISDONIRI EQ




436476 - CONSTRUIR LA INTERFAZ DE USUARIO, APOYADO EN LA
EVALUACION DEL PROTOTIPO,DETERMINANDO LAS ENTRADAS Y SALIDAS
REQUERIDAS EN EL DISENO Y DEFINIENDOLOS LINEAMIENTOS PARA LA

NAVCOACIAN N ACLIEDONA AN I ACMECECINANGS NELLICHIADIN

APROBADO

436543 - INTERPRETAR EL INFORME DE REQUERIMIENTOS, PARA
DETERMINAR LASNECESIDADES TECNOLOGICAS EN EL MANEJO DE LA

INEQDMACIARN NE ACIIEDRDNDOCAON T AS NAODRDMAS Y DRDATOCAOLAS

APROBADO

436559 - INTERPRETAR EL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES INFORMATICAS,
PARA DETERMINARLAS TECNOLOGICAS REQUERIDAS EN EL MANEJO DE LA

INEQDMACIAN NE ACIIERDNOCAON T AS NAODRDMAS Y DRDATOCAOLAS

APROBADO

436560 - APLICAR LOS ESTANDARES DE CALIDAD INVOLUCRADOS EN LOS
PROCESOS DEDESARROLLO DE SOFTWARE, SIGUIENDO EL PLAN
ESTABLECIDO PARA MANTENER LAINTEGRIDAD DE LOS PRODUCTOS DE

IRARAINDLECINIDAS CSEAUIN I ASC DRACTICASHE CONCICIIDACIAN

APROBADO

436562 - IDENTIFICAR LOS PUNTOS CRITICOS DE CONTROL EN LOS
PROCESOS DE DESARROLLODE SOFTWARE, PARA ESTABLECER LAS
ACCIONES A SEGUIR, GARANTIZANDO ELCUMPLIMIENTO DE LOS

CCTANMNDADCES NEAALINDAN _CINTHENDNA L ANCTINEAMIENTACECTADLCAINNC

APROBADO

436535 - ELABORAR MAPAS DE PROCESOS QUE PERMITAN IDENTIFICAR
LAS AREASINVOLUCRADAS EN UN SISTEMA DE INFORMACION, UTILIZANDO
HERRAMIENTASINFORMATICAS Y LAS TICS, PARA GENERAR INFORMES

SEOUN I ACNEAESINANES NELA CMDDECSA

APROBADO

436536 - PLANTEAR DIFERENTES ALTERNATIVAS, DE MODELOS
TECNOLOGICOS DE INFORMACIONEMPRESARIAL, TENIENDO EN CUENTA
LA PLATAFORMA TECNOLOGICA DE LA EMPRESAY LAS TENDENCIAS DEL
MERCADO, PARA DAR SOLUCION A LAS SITUACIONESRELACIONADAS CON

LA AARNI I N L A UNEAONMACIARN N LA N ANIZACIAN

APROBADO

436537 - APLICAR LAS TECNICAS DE RECOLECCION DE DATOS,
DISENANDO LOSINSTRUMENTOS NECESARIOS PARA EL PROCESAMIENTO

DEINEQDRMACIAN DEACIHEDRNO CONI A SITIACIAN DI ANTEADADAODR 1A

APROBADO

436550 - DISENAR LA ESTRUCTURA DE DATOS, A PARTIR DEL MODELO
CONCEPTUALDETERMINADO EN EL ANALISIS DEL SISTEMA, UTILIZANDO
HERRAMIENTASTECNOLOGICAS DE BASES DE DATOS, SEGUN LAS

NODRMAS VYV ECTANNADRESECTARLEAINAG

APROBADO

436265 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METODOLAOGIA NDE EARMACIAN NDE ACIIERNO CAON 1A DINAMICA

APROBADO

436270 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

CONTEXTONACIQNAL E INTEDNACIQONAL

APROBADO




436271 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON

RASE ENI1 A DALITICAINSTITIHCIONAL

APROBADO

436272 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y
LANORMATIVAINSTITUCIONAI ENF1 MARCO DE SU PROYFCTO DE VIDA

APROBADO

436274 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INEQDRMACIAN VI A COMUNICACIAN DISDONIRI ES

APROBADO

436476 - CONSTRUIR LA INTERFAZ DE USUARIO, APOYADO EN LA
EVALUACION DEL PROTOTIPO,DETERMINANDO LAS ENTRADAS Y SALIDAS
REQUERIDAS EN EL DISENO Y DEFINIENDOLOS LINEAMIENTOS PARA LA

NAVCOACIAN NE ACLIEDONA AN I ACMECECINANGS NELLICHIADIN

APROBADO

436543 - INTERPRETAR EL INFORME DE REQUERIMIENTOS, PARA
DETERMINAR LASNECESIDADES TECNOLOGICAS EN EL MANEJO DE LA

INEQODMACIAN DE ACIERNDAOCAON 1 AS NADMAS Y DRDATACALNS

APROBADO

436559 - INTERPRETAR EL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES INFORMATICAS,
PARA DETERMINARLAS TECNOLOGICAS REQUERIDAS EN EL MANEJO DE LA

INEQODMACIAN DE ACIIERDNDOCAON 1 AS NADMAS Y DRDATACALNS

APROBADO

436560 - APLICAR LOS ESTANDARES DE CALIDAD INVOLUCRADOS EN LOS
PROCESOS DEDESARROLLO DE SOFTWARE, SIGUIENDO EL PLAN
ESTABLECIDO PARA MANTENER LAINTEGRIDAD DE LOS PRODUCTOS DE

IRARAINDLECINIDAS CSEAUIN I AC DRACTICASHE CONCICIIDACIAN

APROBADO

436562 - IDENTIFICAR LOS PUNTOS CRITICOS DE CONTROL EN LOS
PROCESOS DE DESARROLLODE SOFTWARE, PARA ESTABLECER LAS
ACCIONES A SEGUIR, GARANTIZANDO ELCUMPLIMIENTO DE LOS

CCTANNARES NE CALINDAD SICTHENNA T AS TINEAMIENMTASECTARL EAINAS

APROBADO

436535 - ELABORAR MAPAS DE PROCESOS QUE PERMITAN IDENTIFICAR
LAS AREASINVOLUCRADAS EN UN SISTEMA DE INFORMACION, UTILIZANDO
HERRAMIENTASINFORMATICAS Y LAS TICS, PARA GENERAR INFORMES

SEOUN I AC NEAECINANGES NEL A CMDDECSA

APROBADO

436536 - PLANTEAR DIFERENTES ALTERNATIVAS, DE MODELOS
TECNOLOGICOS DE INFORMACIONEMPRESARIAL, TENIENDO EN CUENTA
LA PLATAFORMA TECNOLOGICA DE LA EMPRESAY LAS TENDENCIAS DEL
MERCADO, PARA DAR SOLUCION A LAS SITUACIONESRELACIONADAS CON

LA AARNI I N L A UNEANMACIARN N LA N ANIZACIAN

APROBADO

436537 - APLICAR LAS TECNICAS DE RECOLECCION DE DATOS,
DISENANDO LOSINSTRUMENTOS NECESARIOS PARA EL PROCESAMIENTO

DEINEQDRMACIAN NDEACIHEDRNO CONI A SITIACIAN DI ANTEADADAODR 1A

APROBADO

436550 - DISENAR LA ESTRUCTURA DE DATOS, A PARTIR DEL MODELO
CONCEPTUALDETERMINADO EN EL ANALISIS DEL SISTEMA, UTILIZANDO
HERRAMIENTASTECNOLOGICAS DE BASES DE DATOS, SEGUN LAS

NODRMAS V ECTANNADRESECTARLEAINAG

APROBADO




436265 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO APROBADO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METODAILOGIA DE EORMACIAN DE ACIIERDO CONI A DINAMICA

436270 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL  JAPROBADO

MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

CONTEXTONACIQONAL _E INTEDNACIONAL

436271 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON

RASE ENI1 A DALITICAINSTITIHCIONAL

APROBADO

436272 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y
LANORMATIVAINSTITUCIONAI ENF1 MARCO DE SU PROYFCTO DE VIDA

APROBADO

436274 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INEQDRMACIAN V1 A COMUNICACIAN DISDONIRI EQ

APROBADO

436476 - CONSTRUIR LA INTERFAZ DE USUARIO, APOYADO EN LA
EVALUACION DEL PROTOTIPO,DETERMINANDO LAS ENTRADAS Y SALIDAS
REQUERIDAS EN EL DISENO Y DEFINIENDOLOS LINEAMIENTOS PARA LA

NAV/COACIAN NC ACIIEDDA AN L ACNECAECINANCS NELLICIIADIN

APROBADO

436543 - INTERPRETAR EL INFORME DE REQUERIMIENTOS, PARA
DETERMINAR LASNECESIDADES TECNOLOGICAS EN EL MANEJO DE LA

INEQODMACIAN DE ACIIERDDOCAON 1L AS NADMAS Y DRDATACALNS

APROBADO

436559 - INTERPRETAR EL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES INFORMATICAS,
PARA DETERMINARLAS TECNOLOGICAS REQUERIDAS EN EL MANEJO DE LA

INEQRMACIAN DE ACIHIERDOCAON 1T AS NAORMAS Y DRATACAI QS

APROBADO

436560 - APLICAR LOS ESTANDARES DE CALIDAD INVOLUCRADOS EN LOS
PROCESOS DEDESARROLLO DE SOFTWARE, SIGUIENDO EL PLAN
ESTABLECIDO PARA MANTENER LAINTEGRIDAD DE LOS PRODUCTOS DE

IRARAINNDLECININDAS CSEAUIN I ASC DRACTICASHE CAONCICIIDACIAN

APROBADO

436562 - IDENTIFICAR LOS PUNTOS CRITICOS DE CONTROL EN LOS
PROCESOS DE DESARROLLODE SOFTWARE, PARA ESTABLECER LAS
ACCIONES A SEGUIR, GARANTIZANDO ELCUMPLIMIENTO DE LOS

CCTANNDARES NE CALINDAD SICIHENNA T AS LINEAMIENTASECTARL EAINAS

APROBADO

436535 - ELABORAR MAPAS DE PROCESOS QUE PERMITAN IDENTIFICAR
LAS AREASINVOLUCRADAS EN UN SISTEMA DE INFORMACION, UTILIZANDO
HERRAMIENTASINFORMATICAS Y LAS TICS, PARA GENERAR INFORMES

SEOUN I AC NEACCINANGS NEL A CMDDECA

APROBADO

436536 - PLANTEAR DIFERENTES ALTERNATIVAS, DE MODELOS
TECNOLOGICOS DE INFORMACIONEMPRESARIAL, TENIENDO EN CUENTA
LA PLATAFORMA TECNOLOGICA DE LA EMPRESAY LAS TENDENCIAS DEL
MERCADO, PARA DAR SOLUCION A LAS SITUACIONESRELACIONADAS CON

—L A AARNI— I N L A UNEAONMACIARN N LA N ANIZACIAN

APROBADO




436537 - APLICAR LAS TECNICAS DE RECOLECCION DE DATOS,
DISENANDO LOSINSTRUMENTOS NECESARIOS PARA EL PROCESAMIENTO

DEINEQDRMACIAN DEACIHERNO CONI A SITIACIAN DI ANTEADA DAODR 1A

APROBADO

436550 - DISENAR LA ESTRUCTURA DE DATOS, A PARTIR DEL MODELO
CONCEPTUALDETERMINADO EN EL ANALISIS DEL SISTEMA, UTILIZANDO
HERRAMIENTASTECNOLOGICAS DE BASES DE DATOS, SEGUN LAS

NAODRMAS VY ECTANNADRCCECTARL CAINAG

APROBADO

436265 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METODALAGIADE EADRMACIAN NDE ACIIEDRDNAO CAN T A DINAMICA

APROBADO

436270 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

CONTEXYTAONACIONAL EINTEDNACIONAL

APROBADO

436272 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y
LANORMATIVAINSTITUCIONAI EN FI MARCO DF SU PROYFCTO DE VIDA

APROBADO

436265 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METONDALNGIA DE EOADRMACIAN NDNEACIIEDNAO CON 1A DINAMICA

APROBADO

436270 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

CONTEXYTAONACIONAL EINTEDNACIOQONAL

APROBADO

436271 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON

RASE ENIADALITICAINSTITIICIONAIL

APROBADO

436272 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y APROBADO
LANORMATIVA INSTITUCIONAL FN Fl MARCO DF SU PROYFCTO DE VIDA

436274 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS APROBADO
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INEQDRMACIAN VI A COMUINICACIAN DISDONIRI ES

436476 - CONSTRUIR LA INTERFAZ DE USUARIO, APOYADO EN LA APROBADO
EVALUACION DEL PROTOTIPO,DETERMINANDO LAS ENTRADAS Y SALIDAS

REQUERIDAS EN EL DISENO Y DEFINIENDOLOS LINEAMIENTOS PARA LA

DA/ O ACION DE ACLIEDNAO AN L AC NEAEPCOINANCDC N LICLIADILIA

436559 - INTERPRETAR EL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES INFORMATICAS, JAPROBADO

PARA DETERMINARLAS TECNOLOGICAS REQUERIDAS EN EL MANEJO DE LA

INEQDRMACIAN NE ACIIERDNDOCAON T AS NAODRMAS Y DRATOCALAS

436560 - APLICAR LOS ESTANDARES DE CALIDAD INVOLUCRADOS EN LOS
PROCESOS DEDESARROLLO DE SOFTWARE, SIGUIENDO EL PLAN
ESTABLECIDO PARA MANTENER LAINTEGRIDAD DE LOS PRODUCTOS DE

TRARAINNDECININAS SEAUIN I AC DRDACTICACHE CAONCICLIDACIAN

APROBADO




436562 - IDENTIFICAR LOS PUNTOS CRITICOS DE CONTROL EN LOS
PROCESOS DE DESARROLLODE SOFTWARE, PARA ESTABLECER LAS
ACCIONES A SEGUIR, GARANTIZANDO ELCUMPLIMIENTO DE LOS

COTANDADRES NE OCALIDAND Sl HENNALANC LINEAMICMTACECTADRL EAINAG

APROBADO

436535 - ELABORAR MAPAS DE PROCESOS QUE PERMITAN IDENTIFICAR
LAS AREASINVOLUCRADAS EN UN SISTEMA DE INFORMACION, UTILIZANDO
HERRAMIENTASINFORMATICAS Y LAS TICS, PARA GENERAR INFORMES

SEOUN I AC NEAESINANES NELA EMDDECSA

APROBADO

436536 - PLANTEAR DIFERENTES ALTERNATIVAS, DE MODELOS
TECNOLOGICOS DE INFORMACIONEMPRESARIAL, TENIENDO EN CUENTA
LA PLATAFORMA TECNOLOGICA DE LA EMPRESAY LAS TENDENCIAS DEL
MERCADO, PARA DAR SOLUCION A LAS SITUACIONESRELACIONADAS CON

LA AARNIT I N L A UNEAONMACIAN N LA N ANIZACIAN

APROBADO

436537 - APLICAR LAS TECNICAS DE RECOLECCION DE DATOS,
DISENANDO LOSINSTRUMENTOS NECESARIOS PARA EL PROCESAMIENTO

DEINEQDRMACIAN DEACIHEDRNO CONI A SITIACIAN DI ANTEADADAODR 1 A

APROBADO

436550 - DISENAR LA ESTRUCTURA DE DATOS, A PARTIR DEL MODELO
CONCEPTUALDETERMINADO EN EL ANALISIS DEL SISTEMA, UTILIZANDO
HERRAMIENTASTECNOLOGICAS DE BASES DE DATOS, SEGUN LAS

NADMAC N CFCTANNADCCCECTADL CAINAC

APROBADO

436265 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METODOLAOGIANDE EARMACIAN NDE ACIIERNO CON 1A DINAMICA

APROBADO

436270 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

CONTEXTONACIQNAL EINTEDNACIQONAL

APROBADO

436271 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON

RASE ENIADPALITICAINSTITIICIONAIL

APROBADO

436272 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y
LANORMATIVAINSTITUCIONAL ENFI MARCO DE SU PROYFCTO DE VIDA

APROBADO

436274 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INEQRMACIAN V1 A COMIUNICACIAN DISDAONIRI EQ

APROBADO

436476 - CONSTRUIR LA INTERFAZ DE USUARIO, APOYADO EN LA
EVALUACION DEL PROTOTIPO,DETERMINANDO LAS ENTRADAS Y SALIDAS
REQUERIDAS EN EL DISENO Y DEFINIENDOLOS LINEAMIENTOS PARA LA

NAVCOCACIAN N ACLIEDONA CANIACMECECINANGS NELLICHIADIN

APROBADO

436543 - INTERPRETAR EL INFORME DE REQUERIMIENTOS, PARA
DETERMINAR LASNECESIDADES TECNOLOGICAS EN EL MANEJO DE LA

INEQDRMACIAN NE ACIIERDNOCAON T AS NAODRMAS Y DRATOCALAS

APROBADO




436559 - INTERPRETAR EL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES INFORMATICAS,
PARA DETERMINARLAS TECNOLOGICAS REQUERIDAS EN EL MANEJO DE LA

INEQDRMACIAN NDE ACIIERDOCAON T AS NADRMAS Y DRATOCAIAS

APROBADO

436560 - APLICAR LOS ESTANDARES DE CALIDAD INVOLUCRADOS EN LOS
PROCESOS DEDESARROLLO DE SOFTWARE, SIGUIENDO EL PLAN
ESTABLECIDO PARA MANTENER LAINTEGRIDAD DE LOS PRODUCTOS DE

ITRARAINNDLEOININDAS CSEAUIN I AC DR ACTICACSHE CONCICIIDACIAN

APROBADO

436562 - IDENTIFICAR LOS PUNTOS CRITICOS DE CONTROL EN LOS
PROCESOS DE DESARROLLODE SOFTWARE, PARA ESTABLECER LAS
ACCIONES A SEGUIR, GARANTIZANDO ELCUMPLIMIENTO DE LOS

ECSTANDARES NE CALIDAD . SICIHENDNAILNS LINEAMIENMTACSECSTARI EAINAGS

APROBADO

436535 - ELABORAR MAPAS DE PROCESOS QUE PERMITAN IDENTIFICAR
LAS AREASINVOLUCRADAS EN UN SISTEMA DE INFORMACION, UTILIZANDO
HERRAMIENTASINFORMATICAS Y LAS TICS, PARA GENERAR INFORMES

SN I ACNEACCINDANCS NELA CMDDECA

APROBADO

436536 - PLANTEAR DIFERENTES ALTERNATIVAS, DE MODELOS
TECNOLOGICOS DE INFORMACIONEMPRESARIAL, TENIENDO EN CUENTA
LA PLATAFORMA TECNOLOGICA DE LA EMPRESAY LAS TENDENCIAS DEL
MERCADO, PARA DAR SOLUCION A LAS SITUACIONESRELACIONADAS CON

CLAAANC I N A INMEAOMMACSIARN N A OO ARNMIZA ISR

APROBADO

436537 - APLICAR LAS TECNICAS DE RECOLECCION DE DATOS,
DISENANDO LOSINSTRUMENTOS NECESARIOS PARA EL PROCESAMIENTO

DEINEQRMACIAON DEACIHERDO CONIA SITIHACIAN DI ANTEADADAODR 1 A

APROBADO

436550 - DISENAR LA ESTRUCTURA DE DATOS, A PARTIR DEL MODELO
CONCEPTUALDETERMINADO EN EL ANALISIS DEL SISTEMA, UTILIZANDO
HERRAMIENTASTECNOLOGICAS DE BASES DE DATOS, SEGUN LAS

NODRMAS VY ECTANNADRECCECTARI EAINANG

APROBADO

436535 - ELABORAR MAPAS DE PROCESOS QUE PERMITAN IDENTIFICAR
LAS AREASINVOLUCRADAS EN UN SISTEMA DE INFORMACION, UTILIZANDO
HERRAMIENTASINFORMATICAS Y LAS TICS, PARA GENERAR INFORMES

SEOUIN I ASNEAESINANGS NELA CMDDECA

APROBADO

436536 - PLANTEAR DIFERENTES ALTERNATIVAS, DE MODELOS
TECNOLOGICOS DE INFORMACIONEMPRESARIAL, TENIENDO EN CUENTA
LA PLATAFORMA TECNOLOGICA DE LA EMPRESAY LAS TENDENCIAS DEL
MERCADO, PARA DAR SOLUCION A LAS SITUACIONESRELACIONADAS CON

A AARNI— I N LA N ANMACIAN N LA D ARNIZACIARN

APROBADO

436537 - APLICAR LAS TECNICAS DE RECOLECCION DE DATOS,
DISENANDO LOSINSTRUMENTOS NECESARIOS PARA EL PROCESAMIENTO

DEINEQRMACIAON DEACIHERNDO CONIA SITIHACIAN DI ANTEANDNADAODR 1 A

APROBADO

436265 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METODOLNOGIANDE EARMACIAN NDE ACIIERNO CON T A DINAMICA

APROBADO




436270 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

CONTEXTONACIQONAL _E INTEDNACIONAL

APROBADO

436271 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON

RASE ENI1 A DALITICAINSTITIHCIONAL

APROBADO

436272 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y
LANORMATIVAINSTITUCIONAI ENF1 MARCO DE SU PROYFCTO DE VIDA

APROBADO

436274 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INEQDRMACIAN VI A COMUNICACIAN DISDONIRI ES

APROBADO

436476 - CONSTRUIR LA INTERFAZ DE USUARIO, APOYADO EN LA
EVALUACION DEL PROTOTIPO,DETERMINANDO LAS ENTRADAS Y SALIDAS
REQUERIDAS EN EL DISENO Y DEFINIENDOLOS LINEAMIENTOS PARA LA

NAV/COACIAN NC ACIIEDDA AN I ACNECAECINANCC NELLICIIADIN

APROBADO

436543 - INTERPRETAR EL INFORME DE REQUERIMIENTOS, PARA
DETERMINAR LASNECESIDADES TECNOLOGICAS EN EL MANEJO DE LA

INEQODMACIAN DE ACIIERDNDAOCAON 1 AS NADMAS Y DRDATACALNS

APROBADO

436559 - INTERPRETAR EL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES INFORMATICAS,
PARA DETERMINARLAS TECNOLOGICAS REQUERIDAS EN EL MANEJO DE LA

INEQODMACIAN DE ACIIERDDAOCAON 1L AS NADMAS Y DRPATACALNS

APROBADO

436560 - APLICAR LOS ESTANDARES DE CALIDAD INVOLUCRADOS EN LOS
PROCESOS DEDESARROLLO DE SOFTWARE, SIGUIENDO EL PLAN
ESTABLECIDO PARA MANTENER LAINTEGRIDAD DE LOS PRODUCTOS DE

IRARAINNDLECININDAS CSEAUIN I ASC DRACTICASHE CAONCICIIDACIAN

APROBADO

436562 - IDENTIFICAR LOS PUNTOS CRITICOS DE CONTROL EN LOS
PROCESOS DE DESARROLLODE SOFTWARE, PARA ESTABLECER LAS
ACCIONES A SEGUIR, GARANTIZANDO ELCUMPLIMIENTO DE LOS

CCTANNDARES NE CALINDAND SICIHENNA T AS TINEAMIENMTASECTARL EAINAS

APROBADO

436535 - ELABORAR MAPAS DE PROCESOS QUE PERMITAN IDENTIFICAR
LAS AREASINVOLUCRADAS EN UN SISTEMA DE INFORMACION, UTILIZANDO
HERRAMIENTASINFORMATICAS Y LAS TICS, PARA GENERAR INFORMES

SEOUN I AC NEACCINANGS NEL A CMDDECA

APROBADO

436536 - PLANTEAR DIFERENTES ALTERNATIVAS, DE MODELOS
TECNOLOGICOS DE INFORMACIONEMPRESARIAL, TENIENDO EN CUENTA
LA PLATAFORMA TECNOLOGICA DE LA EMPRESAY LAS TENDENCIAS DEL
MERCADO, PARA DAR SOLUCION A LAS SITUACIONESRELACIONADAS CON

LA AARNI— I N L A UNEANMACIARN N LA N ANIZACIAN

APROBADO

436537 - APLICAR LAS TECNICAS DE RECOLECCION DE DATOS,
DISENANDO LOSINSTRUMENTOS NECESARIOS PARA EL PROCESAMIENTO

DEINEQDRMACIARN NDEACIHEDRNO CONI A SITIACIAN DI ANTEADADAOD 1A

APROBADO




436550 - DISENAR LA ESTRUCTURA DE DATOS, A PARTIR DEL MODELO
CONCEPTUALDETERMINADO EN EL ANALISIS DEL SISTEMA, UTILIZANDO
HERRAMIENTASTECNOLOGICAS DE BASES DE DATOS, SEGUN LAS

NAODRMAS VY ECTANNADRCCECTARL CAINAG

APROBADO

436535 - ELABORAR MAPAS DE PROCESOS QUE PERMITAN IDENTIFICAR
LAS AREASINVOLUCRADAS EN UN SISTEMA DE INFORMACION, UTILIZANDO
HERRAMIENTASINFORMATICAS Y LAS TICS, PARA GENERAR INFORMES

SEOUN I AC NEAESINANES NELA EMDDECSA

APROBADO

436536 - PLANTEAR DIFERENTES ALTERNATIVAS, DE MODELOS
TECNOLOGICOS DE INFORMACIONEMPRESARIAL, TENIENDO EN CUENTA
LA PLATAFORMA TECNOLOGICA DE LA EMPRESAY LAS TENDENCIAS DEL
MERCADO, PARA DAR SOLUCION A LAS SITUACIONESRELACIONADAS CON

LA AARNIT I N L A UNEAONMACIAN N LA N ANIZACIAN

APROBADO

436537 - APLICAR LAS TECNICAS DE RECOLECCION DE DATOS,
DISENANDO LOSINSTRUMENTOS NECESARIOS PARA EL PROCESAMIENTO

DEINEQDRMACIAN DEACIHEDRNO CONI A SITIACIAN DI ANTEADADAODR 1 A

APROBADO

436550 - DISENAR LA ESTRUCTURA DE DATOS, A PARTIR DEL MODELO
CONCEPTUALDETERMINADO EN EL ANALISIS DEL SISTEMA, UTILIZANDO
HERRAMIENTASTECNOLOGICAS DE BASES DE DATOS, SEGUN LAS

NADMAC N CFCTANNADCCCECTADL CAINAC

APROBADO

436535 - ELABORAR MAPAS DE PROCESOS QUE PERMITAN IDENTIFICAR
LAS AREASINVOLUCRADAS EN UN SISTEMA DE INFORMACION, UTILIZANDO
HERRAMIENTASINFORMATICAS Y LAS TICS, PARA GENERAR INFORMES

SEOUN I AC NEAECINANES NEL A CMDDECSA

APROBADO

436536 - PLANTEAR DIFERENTES ALTERNATIVAS, DE MODELOS
TECNOLOGICOS DE INFORMACIONEMPRESARIAL, TENIENDO EN CUENTA
LA PLATAFORMA TECNOLOGICA DE LA EMPRESAY LAS TENDENCIAS DEL
MERCADO, PARA DAR SOLUCION A LAS SITUACIONESRELACIONADAS CON

LA AARNI I N L A UNEAONMACIARN N LA N ANIZACIAN

APROBADO

436537 - APLICAR LAS TECNICAS DE RECOLECCION DE DATOS,
DISENANDO LOSINSTRUMENTOS NECESARIOS PARA EL PROCESAMIENTO

DEINEQDRMACIAN DEACIHEDRNO CONI A SITIACIAN DI ANTEADADADR 1A

APROBADO

436265 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METODAOLAGIADE EADRMACIAN NDE ACIIEDRDNAO CAN T A DINAMICA

APROBADO

436270 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

CONTEXTONMACIONAL _E INTEDNACIOQONAL

APROBADO

436272 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y
LANORMATIVAINSTITUCIONAI EFNFl MARCO DFE SU PROYFCTO DE VIDA

APROBADO




436535 - ELABORAR MAPAS DE PROCESOS QUE PERMITAN IDENTIFICAR
LAS AREASINVOLUCRADAS EN UN SISTEMA DE INFORMACION, UTILIZANDO
HERRAMIENTASINFORMATICAS Y LAS TICS, PARA GENERAR INFORMES

SEOUIN I AC NEACCINANGS NELA CMDODECA

APROBADO

436537 - APLICAR LAS TECNICAS DE RECOLECCION DE DATOS,
DISENANDO LOSINSTRUMENTOS NECESARIOS PARA EL PROCESAMIENTO

DEINEQDRMACIAN DEACIHEDNO CONI A SITIACIAON DI ANTEANADAOD 1A

APROBADO

436265 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METODALAGIADE EADRMACIAN NDE ACIIEDRDNAO CAN T A DINAMICA

APROBADO

436270 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

CONTEXYTAONACIONAL EINTEDNACIONAL

APROBADO

436272 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y
LANORMATIVAINSTITUCIONAI EN FI MARCO DF SU PROYFCTO DE VIDA

APROBADO

436535 - ELABORAR MAPAS DE PROCESOS QUE PERMITAN IDENTIFICAR
LAS AREASINVOLUCRADAS EN UN SISTEMA DE INFORMACION, UTILIZANDO
HERRAMIENTASINFORMATICAS Y LAS TICS, PARA GENERAR INFORMES

SEOUN I AC NEAESINANES NELA CMDDECSA

APROBADO

436536 - PLANTEAR DIFERENTES ALTERNATIVAS, DE MODELOS
TECNOLOGICOS DE INFORMACIONEMPRESARIAL, TENIENDO EN CUENTA
LA PLATAFORMA TECNOLOGICA DE LA EMPRESAY LAS TENDENCIAS DEL
MERCADO, PARA DAR SOLUCION A LAS SITUACIONESRELACIONADAS CON

LA AARNI— I N L A UNEAONMACIARN N LA N ANIZACIAN

APROBADO

436537 - APLICAR LAS TECNICAS DE RECOLECCION DE DATOS,
DISENANDO LOSINSTRUMENTOS NECESARIOS PARA EL PROCESAMIENTO

DEINEQDRMACIAN DEACIHEDRNO CONI A SITIACIAN DI ANTEADADADR 1A

APROBADO

436535 - ELABORAR MAPAS DE PROCESOS QUE PERMITAN IDENTIFICAR
LAS AREASINVOLUCRADAS EN UN SISTEMA DE INFORMACION, UTILIZANDO
HERRAMIENTASINFORMATICAS Y LAS TICS, PARA GENERAR INFORMES

SEOUN I ASNEAECINANGS NELA CMDDECA

APROBADO

436536 - PLANTEAR DIFERENTES ALTERNATIVAS, DE MODELOS
TECNOLOGICOS DE INFORMACIONEMPRESARIAL, TENIENDO EN CUENTA
LA PLATAFORMA TECNOLOGICA DE LA EMPRESAY LAS TENDENCIAS DEL
MERCADO, PARA DAR SOLUCION A LAS SITUACIONESRELACIONADAS CON

A AARNI— I N LA UNEANMACIAN N LA D ARNIZACIARN

APROBADO

436537 - APLICAR LAS TECNICAS DE RECOLECCION DE DATOS,
DISENANDO LOSINSTRUMENTOS NECESARIOS PARA EL PROCESAMIENTO

DEINEQRMACIAON DEACIHERNDO CONIA SITIHACIAN DI ANTEANDADAODR 1 A

APROBADO

436265 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METODOLOGIA NDE EARMACIAN NDE ACIIERNO CON 1A DINAMICA

APROBADO




436270 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

CONTEXTONACIQONAL _E INTEDNACIONAL

APROBADO

436271 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON

RASE ENI1 A DALITICAINSTITIHCIONAL

APROBADO

436272 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y
LANORMATIVAINSTITUCIONAI ENF1 MARCO DE SU PROYFCTO DE VIDA

APROBADO

436274 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INEQDRMACIAN VI A COMUNICACIAN DISDONIRI ES

APROBADO

436543 - INTERPRETAR EL INFORME DE REQUERIMIENTOS, PARA
DETERMINAR LASNECESIDADES TECNOLOGICAS EN EL MANEJO DE LA

INEQDRMACIARN NDE ACIIERDOCAN T AS NAODRDMAS Y DRATOCALAS

APROBADO

436559 - INTERPRETAR EL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES INFORMATICAS,
PARA DETERMINARLAS TECNOLOGICAS REQUERIDAS EN EL MANEJO DE LA

INEQDRMACIAN NDE ACIIERDOCAON T AS NAODRDMAS Y DRATOCAI NS

APROBADO

436560 - APLICAR LOS ESTANDARES DE CALIDAD INVOLUCRADOS EN LOS
PROCESOS DEDESARROLLO DE SOFTWARE, SIGUIENDO EL PLAN
ESTABLECIDO PARA MANTENER LAINTEGRIDAD DE LOS PRODUCTOS DE

TDADAIN NCCININAC oA UIN I AC DD ACTICACHE AANCICIIDACIAN

APROBADO

436535 - ELABORAR MAPAS DE PROCESOS QUE PERMITAN IDENTIFICAR
LAS AREASINVOLUCRADAS EN UN SISTEMA DE INFORMACION, UTILIZANDO
HERRAMIENTASINFORMATICAS Y LAS TICS, PARA GENERAR INFORMES

SEOUN I AC NEAECINANES NELA CMDDECSA

APROBADO

436536 - PLANTEAR DIFERENTES ALTERNATIVAS, DE MODELOS
TECNOLOGICOS DE INFORMACIONEMPRESARIAL, TENIENDO EN CUENTA
LA PLATAFORMA TECNOLOGICA DE LA EMPRESAY LAS TENDENCIAS DEL
MERCADO, PARA DAR SOLUCION A LAS SITUACIONESRELACIONADAS CON

LA AARNI I N L A UNEAONMACIARN N LA N ANIZACIAN

APROBADO

436537 - APLICAR LAS TECNICAS DE RECOLECCION DE DATOS,
DISENANDO LOSINSTRUMENTOS NECESARIOS PARA EL PROCESAMIENTO

DEINEQDRMACIAN NDEACIHEDRNO CONI A SITIACIAN DI ANTEANDADAOD 1 A

APROBADO

436265 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METODAOLAGIADE EADRMACIAN NDE ACIIEDRDNAO CAN T A DINAMICA

APROBADO

436270 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

CONTEXTONMACIONAL _E INTEDNACIOQONAL

APROBADO

436272 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y
LANORMATIVAINSTITUCIONAI ENFl MARCO DFE SU PROYFCTO DE VIDA

APROBADO




436535 - ELABORAR MAPAS DE PROCESOS QUE PERMITAN IDENTIFICAR
LAS AREASINVOLUCRADAS EN UN SISTEMA DE INFORMACION, UTILIZANDO
HERRAMIENTASINFORMATICAS Y LAS TICS, PARA GENERAR INFORMES

SEOUIN I AC NEACCINANGS NELA CMDODECA

APROBADO

436537 - APLICAR LAS TECNICAS DE RECOLECCION DE DATOS,
DISENANDO LOSINSTRUMENTOS NECESARIOS PARA EL PROCESAMIENTO

DEINEQDRMACIAN DEACIHEDNO CONI A SITIACIAON DI ANTEANADAOD 1A

APROBADO

436535 - ELABORAR MAPAS DE PROCESOS QUE PERMITAN IDENTIFICAR
LAS AREASINVOLUCRADAS EN UN SISTEMA DE INFORMACION, UTILIZANDO
HERRAMIENTASINFORMATICAS Y LAS TICS, PARA GENERAR INFORMES

SEOUIN I AC NEAESINANES NELA EMDDECSA

APROBADO

436536 - PLANTEAR DIFERENTES ALTERNATIVAS, DE MODELOS
TECNOLOGICOS DE INFORMACIONEMPRESARIAL, TENIENDO EN CUENTA
LA PLATAFORMA TECNOLOGICA DE LA EMPRESAY LAS TENDENCIAS DEL
MERCADO, PARA DAR SOLUCION A LAS SITUACIONESRELACIONADAS CON

LA AARNI I N L A UNEAONMACIAN N LA N ANIZACIAN

APROBADO

436537 - APLICAR LAS TECNICAS DE RECOLECCION DE DATOS,
DISENANDO LOSINSTRUMENTOS NECESARIOS PARA EL PROCESAMIENTO

DEINEQDRMACIAN DEACIHEDRNO CONI A SITIACIAN DI ANTEADADAODR 1A

APROBADO

436265 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METODAOLAOGIADE EADRMACIAN DE ACIIERDNAO CAON T A DINAMICA

APROBADO

436270 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

CONTEXTONACIONAL _E INTEDNACIONAL

APROBADO

436271 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON

RASE ENI A DALITICAINSTITLHCIONAL

APROBADO

436272 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y
LANORMATIVAINSTITUCIONAI FNF1 MARCO DE SU PROYFCTO DE VIDA

APROBADO

436274 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INEQDRMACIAN VI A COMUNICACIAN DISDAONIRI EQ

APROBADO

436476 - CONSTRUIR LA INTERFAZ DE USUARIO, APOYADO EN LA
EVALUACION DEL PROTOTIPO,DETERMINANDO LAS ENTRADAS Y SALIDAS
REQUERIDAS EN EL DISENO Y DEFINIENDOLOS LINEAMIENTOS PARA LA

NAVVECACIAN DEACLEDNDNACAON I AC NECESINANGS DELLICHIADIN

APROBADO

436543 - INTERPRETAR EL INFORME DE REQUERIMIENTOS, PARA
DETERMINAR LASNECESIDADES TECNOLOGICAS EN EL MANEJO DE LA

INEQRMACIAN DE ACIIERDOCAON 1T AS NAORMAS Y DRATAOCAL QS

APROBADO




436559 - INTERPRETAR EL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES INFORMATICAS,
PARA DETERMINARLAS TECNOLOGICAS REQUERIDAS EN EL MANEJO DE LA

INEQDRMACIAN NDE ACIIERDOCAON T AS NADRMAS Y DRATOCAIAS

APROBADO

436560 - APLICAR LOS ESTANDARES DE CALIDAD INVOLUCRADOS EN LOS
PROCESOS DEDESARROLLO DE SOFTWARE, SIGUIENDO EL PLAN
ESTABLECIDO PARA MANTENER LAINTEGRIDAD DE LOS PRODUCTOS DE

ITRARAINNDLEOININDAS CSEAUIN I AC DR ACTICACSHE CONCICIIDACIAN

APROBADO

436562 - IDENTIFICAR LOS PUNTOS CRITICOS DE CONTROL EN LOS
PROCESOS DE DESARROLLODE SOFTWARE, PARA ESTABLECER LAS
ACCIONES A SEGUIR, GARANTIZANDO ELCUMPLIMIENTO DE LOS

ECSTANDARES NE CALIDAD . SICIHENDNAILNS LINEAMIENMTACSECSTARI EAINAGS

APROBADO

436535 - ELABORAR MAPAS DE PROCESOS QUE PERMITAN IDENTIFICAR
LAS AREASINVOLUCRADAS EN UN SISTEMA DE INFORMACION, UTILIZANDO
HERRAMIENTASINFORMATICAS Y LAS TICS, PARA GENERAR INFORMES

SN I ACNEACCINDANCS NELA CMDDECA

APROBADO

436536 - PLANTEAR DIFERENTES ALTERNATIVAS, DE MODELOS
TECNOLOGICOS DE INFORMACIONEMPRESARIAL, TENIENDO EN CUENTA
LA PLATAFORMA TECNOLOGICA DE LA EMPRESAY LAS TENDENCIAS DEL
MERCADO, PARA DAR SOLUCION A LAS SITUACIONESRELACIONADAS CON

CLAAANC I N A INMEAOMMACSIARN N A OO ARNMIZA ISR

APROBADO

436537 - APLICAR LAS TECNICAS DE RECOLECCION DE DATOS,
DISENANDO LOSINSTRUMENTOS NECESARIOS PARA EL PROCESAMIENTO

DEINEQRMACIAON DEACIHERDO CONIA SITIHACIAN DI ANTEADADAODR 1 A

APROBADO

436550 - DISENAR LA ESTRUCTURA DE DATOS, A PARTIR DEL MODELO
CONCEPTUALDETERMINADO EN EL ANALISIS DEL SISTEMA, UTILIZANDO
HERRAMIENTASTECNOLOGICAS DE BASES DE DATOS, SEGUN LAS

NODRMAS VY ECTANNADRECCECTARI EAINANG

APROBADO

436265 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METODAOLAOGIADE EADRMACIARN NDE ACIIERDNA CAON T A DINAMICA

APROBADO

436270 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

CONTEXTONMACIONAL _E INTEDNACIOQONAL

APROBADO

436272 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y
LANORMATIVAINSTITUCIONAI ENFl MARCO DFE SU PROYFCTO DE VIDA

APROBADO

436535 - ELABORAR MAPAS DE PROCESOS QUE PERMITAN IDENTIFICAR
LAS AREASINVOLUCRADAS EN UN SISTEMA DE INFORMACION, UTILIZANDO
HERRAMIENTASINFORMATICAS Y LAS TICS, PARA GENERAR INFORMES

SEOUN I ASCNEAECINANGS NELA CMDDECA

APROBADO

436537 - APLICAR LAS TECNICAS DE RECOLECCION DE DATOS,
DISENANDO LOSINSTRUMENTOS NECESARIOS PARA EL PROCESAMIENTO

DEINEQRMACIAON DEACIHERNDO CONIA SITIHACIAN DI ANTEADADAODR 1 A

APROBADO




436265 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO APROBADO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METODAILOGIA DE EORMACIAN DE ACIIERDO CONI A DINAMICA

436270 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL  JAPROBADO

MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

CONTEXTONACIQONAL _E INTEDNACIONAL

436271 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON

RASE ENI1 A DALITICAINSTITIHCIONAL

APROBADO

436272 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y
LANORMATIVAINSTITUCIONAI ENF1 MARCO DE SU PROYFCTO DE VIDA

APROBADO

436274 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INEQDRMACIAN V1 A COMUNICACIAN DISDONIRI EQ

APROBADO

436476 - CONSTRUIR LA INTERFAZ DE USUARIO, APOYADO EN LA
EVALUACION DEL PROTOTIPO,DETERMINANDO LAS ENTRADAS Y SALIDAS
REQUERIDAS EN EL DISENO Y DEFINIENDOLOS LINEAMIENTOS PARA LA

NAV/COACIAN NC ACIIEDDA AN L ACNECAECINANCS NELLICIIADIN

APROBADO

436543 - INTERPRETAR EL INFORME DE REQUERIMIENTOS, PARA
DETERMINAR LASNECESIDADES TECNOLOGICAS EN EL MANEJO DE LA

INEQODMACIAN DE ACIIERDDOCAON 1L AS NADMAS Y DRDATACALNS

APROBADO

436559 - INTERPRETAR EL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES INFORMATICAS,
PARA DETERMINARLAS TECNOLOGICAS REQUERIDAS EN EL MANEJO DE LA

INEQRMACIAN DE ACIHIERDOCAON 1T AS NAORMAS Y DRATACAI QS

APROBADO

436560 - APLICAR LOS ESTANDARES DE CALIDAD INVOLUCRADOS EN LOS
PROCESOS DEDESARROLLO DE SOFTWARE, SIGUIENDO EL PLAN
ESTABLECIDO PARA MANTENER LAINTEGRIDAD DE LOS PRODUCTOS DE

IRARAINNDLECININDAS CSEAUIN I ASC DRACTICASHE CAONCICIIDACIAN

APROBADO

436562 - IDENTIFICAR LOS PUNTOS CRITICOS DE CONTROL EN LOS
PROCESOS DE DESARROLLODE SOFTWARE, PARA ESTABLECER LAS
ACCIONES A SEGUIR, GARANTIZANDO ELCUMPLIMIENTO DE LOS

CCTANNDARES NE CALINDAD SICIHENNA T AS LINEAMIENTASECTARL EAINAS

APROBADO

436535 - ELABORAR MAPAS DE PROCESOS QUE PERMITAN IDENTIFICAR
LAS AREASINVOLUCRADAS EN UN SISTEMA DE INFORMACION, UTILIZANDO
HERRAMIENTASINFORMATICAS Y LAS TICS, PARA GENERAR INFORMES

SEOUN I AC NEACCINANGS NEL A CMDDECA

APROBADO

436536 - PLANTEAR DIFERENTES ALTERNATIVAS, DE MODELOS
TECNOLOGICOS DE INFORMACIONEMPRESARIAL, TENIENDO EN CUENTA
LA PLATAFORMA TECNOLOGICA DE LA EMPRESAY LAS TENDENCIAS DEL
MERCADO, PARA DAR SOLUCION A LAS SITUACIONESRELACIONADAS CON

—L A AARNI— I N L A UNEAONMACIARN N LA N ANIZACIAN

APROBADO




436537 - APLICAR LAS TECNICAS DE RECOLECCION DE DATOS,
DISENANDO LOSINSTRUMENTOS NECESARIOS PARA EL PROCESAMIENTO

DEINEQDRMACIAN DEACIHERNO CONI A SITIACIAN DI ANTEADA DAODR 1A

APROBADO

436550 - DISENAR LA ESTRUCTURA DE DATOS, A PARTIR DEL MODELO
CONCEPTUALDETERMINADO EN EL ANALISIS DEL SISTEMA, UTILIZANDO
HERRAMIENTASTECNOLOGICAS DE BASES DE DATOS, SEGUN LAS

NAODRMAS VY ECTANNADRCCECTARL CAINAG

APROBADO

436265 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METODALAGIADE EADRMACIAN NDE ACIIEDRDNAO CAN T A DINAMICA

APROBADO

436270 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

CONTEXYTAONACIONAL EINTEDNACIONAL

APROBADO

436271 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON

RASE ENILADAOLITICAINCSTITLICIAONAL

APROBADO

436272 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y
LANORMATIVAINSTITUCIONAI FN FI MARCO DF SU PROYFCTO DE VIDA

APROBADO

436274 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INEQDRMACIAN VI A COMINICACIAN DNISDAONIBL EQ

APROBADO

436476 - CONSTRUIR LA INTERFAZ DE USUARIO, APOYADO EN LA
EVALUACION DEL PROTOTIPO,DETERMINANDO LAS ENTRADAS Y SALIDAS
REQUERIDAS EN EL DISENO Y DEFINIENDOLOS LINEAMIENTOS PARA LA

NAVECACIAN DN ACLIEDDNA CAN I ACMECECINANGS DNELLICLIADIN

APROBADO

436543 - INTERPRETAR EL INFORME DE REQUERIMIENTOS, PARA
DETERMINAR LASNECESIDADES TECNOLOGICAS EN EL MANEJO DE LA

INEQDRMACIARN NDE ACIIERNDOCAON T AS NAODRMAS Y DRATOCAIAS

APROBADO

436559 - INTERPRETAR EL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES INFORMATICAS,
PARA DETERMINARLAS TECNOLOGICAS REQUERIDAS EN EL MANEJO DE LA

INEQDRMACIAN NDE ACIIERDOCAON T AS NAODRMAS Y DRATOCAI NS

APROBADO

436560 - APLICAR LOS ESTANDARES DE CALIDAD INVOLUCRADOS EN LOS |APROBADO
PROCESOS DEDESARROLLO DE SOFTWARE, SIGUIENDO EL PLAN

ESTABLECIDO PARA MANTENER LAINTEGRIDAD DE LOS PRODUCTOS DE

TDADRA IO DELINIDAC O LN I AC DDACTICACHE CAONDICLIDACIAON]

436562 - IDENTIFICAR LOS PUNTOS CRITICOS DE CONTROL EN LOS APROBADO

PROCESOS DE DESARROLLODE SOFTWARE, PARA ESTABLECER LAS
ACCIONES A SEGUIR, GARANTIZANDO ELCUMPLIMIENTO DE LOS

LCTANDARES NE CALIDAND Sl HENNALNS LINEAMICMNTACECTARI EAINAG




436535 - ELABORAR MAPAS DE PROCESOS QUE PERMITAN IDENTIFICAR
LAS AREASINVOLUCRADAS EN UN SISTEMA DE INFORMACION, UTILIZANDO
HERRAMIENTASINFORMATICAS Y LAS TICS, PARA GENERAR INFORMES

SEOUIN I AC NEACCINANGS NEL A CMDODECA

APROBADO

436536 - PLANTEAR DIFERENTES ALTERNATIVAS, DE MODELOS
TECNOLOGICOS DE INFORMACIONEMPRESARIAL, TENIENDO EN CUENTA
LA PLATAFORMA TECNOLOGICA DE LA EMPRESAY LAS TENDENCIAS DEL
MERCADO, PARA DAR SOLUCION A LAS SITUACIONESRELACIONADAS CON

LA AARNI— IO N L A UNEANMACIARN N LA N ANIZACIAN

APROBADO

436537 - APLICAR LAS TECNICAS DE RECOLECCION DE DATOS,
DISENANDO LOSINSTRUMENTOS NECESARIOS PARA EL PROCESAMIENTO

DEINEQDRMACIAN DEACIHEDNO CONI A SITIACIAON DI ANTEANDADAOD 1A

APROBADO

436550 - DISENAR LA ESTRUCTURA DE DATOS, A PARTIR DEL MODELO
CONCEPTUALDETERMINADO EN EL ANALISIS DEL SISTEMA, UTILIZANDO
HERRAMIENTASTECNOLOGICAS DE BASES DE DATOS, SEGUN LAS

NODRMAS VY ECSTANNADRECECTARL EAINANG

APROBADO

436265 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METODAOLAOGIADE EADRMACIAN DE ACIIERDNAO CAON T A DINAMICA

APROBADO

436270 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

CONTEXTAONACIQONAL E INTEDNACIONAL

APROBADO

436271 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON

RASE ENI A DALITICAINSTITIHCIONAL

APROBADO

436272 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y
LANORMATIVAINSTITUCIONAI FNF1 MARCO DE SU PROYFCTO DE VIDA

APROBADO

436274 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INEQDRMACIAN VI A COMUNICACIAN DISDONIRI EQ

APROBADO

436476 - CONSTRUIR LA INTERFAZ DE USUARIO, APOYADO EN LA
EVALUACION DEL PROTOTIPO,DETERMINANDO LAS ENTRADAS Y SALIDAS
REQUERIDAS EN EL DISENO Y DEFINIENDOLOS LINEAMIENTOS PARA LA

NAVVECACIAN DEACLEDNDNACAON I AC NECESINANGS DL LICHIADIN

APROBADO

436543 - INTERPRETAR EL INFORME DE REQUERIMIENTOS, PARA
DETERMINAR LASNECESIDADES TECNOLOGICAS EN EL MANEJO DE LA

INEQRMACIAN DE ACIIERDOCAON 1T AS NAORMAS Y DRATACAL QS

APROBADO

436559 - INTERPRETAR EL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES INFORMATICAS,
PARA DETERMINARLAS TECNOLOGICAS REQUERIDAS EN EL MANEJO DE LA

INEQRMACIAN DE ACIIERDOCAON 1T AS NAORMAS Y DRATAOCAL QS

APROBADO




436560 - APLICAR LOS ESTANDARES DE CALIDAD INVOLUCRADOS EN LOS
PROCESOS DEDESARROLLO DE SOFTWARE, SIGUIENDO EL PLAN
ESTABLECIDO PARA MANTENER LAINTEGRIDAD DE LOS PRODUCTOS DE

ITRARAINNDLEOININDAS CSEAUIN I AC DR ACTICACSHE CAONCICIIDACIAN

APROBADO

436562 - IDENTIFICAR LOS PUNTOS CRITICOS DE CONTROL EN LOS
PROCESOS DE DESARROLLODE SOFTWARE, PARA ESTABLECER LAS
ACCIONES A SEGUIR, GARANTIZANDO ELCUMPLIMIENTO DE LOS

ECSTANDARES NE CALIDAD . SICIHENNALNS LINEAMIENMTACSECSTARI EAINANGS

APROBADO

436535 - ELABORAR MAPAS DE PROCESOS QUE PERMITAN IDENTIFICAR
LAS AREASINVOLUCRADAS EN UN SISTEMA DE INFORMACION, UTILIZANDO
HERRAMIENTASINFORMATICAS Y LAS TICS, PARA GENERAR INFORMES

SEOUIN I ACNEACCINANGS NEL A CMDDECA

APROBADO

436536 - PLANTEAR DIFERENTES ALTERNATIVAS, DE MODELOS
TECNOLOGICOS DE INFORMACIONEMPRESARIAL, TENIENDO EN CUENTA
LA PLATAFORMA TECNOLOGICA DE LA EMPRESAY LAS TENDENCIAS DEL
MERCADO, PARA DAR SOLUCION A LAS SITUACIONESRELACIONADAS CON

CLAAANC I N A INMEAOMMACSIARN NE A OO ARNMIZA ISR

APROBADO

436537 - APLICAR LAS TECNICAS DE RECOLECCION DE DATOS,
DISENANDO LOSINSTRUMENTOS NECESARIOS PARA EL PROCESAMIENTO

NEINEADRMACIAN NDNEACIIEDNDO CAON A SITIHACIAN DIANTEADADAD 1A

APROBADO

436550 - DISENAR LA ESTRUCTURA DE DATOS, A PARTIR DEL MODELO
CONCEPTUALDETERMINADO EN EL ANALISIS DEL SISTEMA, UTILIZANDO
HERRAMIENTASTECNOLOGICAS DE BASES DE DATOS, SEGUN LAS

NODRMAS VY ECTANNADRECCECTARL EAINANG

APROBADO




Funcionario que registro el juicio evaluativo

CC 76323755 - JAIRO ALBERTO ESPANA ISACAS
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